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DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

AREA DE ACTUACION

Lucha contra la intolerancia y discriminacion por motivo de religién o creencias

Conocimiento, reconocimiento y participacion de las minorias religiosas

Atencidn a la diversidad religiosa en la gestién de servicios y espacios publicos

OBJETIVOS DE LA ACTUACION

Objetivo general:

Crear un espacio integrador de todas las confesiones reli-
giosas de la ciudad con el fin de propiciar el conocimiento y
el reconocimiento entre ellas, asi como a nivel institucional
y social, fomentando el acuerdo de los/as lideres religiosos
en el establecimiento de objetivos comunes que permitan
visibilizar la diversidad religiosa y lanzar a la ciudadania un
mensaje de unidad para, de esta forma, prevenir actitudes
discriminatorias, racistas y xendfobas en la ciudad.

Objetivos especificos:

1. Crear un espacio de reflexidon, reconocimiento y respeto
mutuo para mostrar el pluralismo religioso existente, a tra-
vés del conocimiento de los rasgos relevantes de las princi-
pales religiones.

2. Conocer, de forma continua, la diversidad religiosa exis-
tente en la ciudad.

3. Dar voz a las confesiones religiosas desde un plano de
igualdad con especial atencidn a las minoritarias o0 mas des-
conocidas.

4. Prevenir las actitudes discriminatorias e intolerantes ha-
cia las personas de otras confesiones y potenciar actitudes
de tolerancia hacia creyentes y no creyentes.

FECHA DE IMPLANTACION DE LA ACTUACION

Fecha de inicio: 18 de abril de 2012

5. Promover el consenso entre entidades religiosas diversas
en la propuesta, priorizacion, disefio, programacién y desa-
rrollo de acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacién
de la ciudad.

6. Corresponsabilizar a los/as representantes de las admi-
nistraciones publicas en la adecuada gestién de la diversi-
dad cultural, creando canales directos de comunicacién.

7. Introducir la perspectiva intercultural en los centros reli-
giosos a través de acciones con los/as fieles y sus familias.

8. Fomentar la solidaridad entre las mujeres de confesiones
religiosas diversas.

9. Compartir las claves culturales mas significativas de las
confesiones religiosas sujetas a grandes rumores.

10. Crear, a través de las redes sociales, un espacio que
permita a las confesiones/entidades religiosas diversas de la
ciudad interactuar entre si y difundir sus acciones.

11. Coparticipacion de todas las entidades religiosas en la
elaboracion de un calendario de celebraciones mas signifi-
cativas asi como impulsar la participacion conjunta en cada
una de ellas.

12. Apoyo técnico a las entidades religiosas impulsando su
autonomia.

Fecha de finalizacidn: Continua en la actualidad.



Los antecedentes de la Mesa Interreligiosa de Caste-
llon tienen base en el | Plan de Inmigracion y Convi-
vencia Social (2006-2011). Del desarrollo del mismo y
el conocimiento de la riqueza religiosa existente en
esta ciudad, debido fundamentalmente a la llegada
de personas de otros paises asi como a la presencia
de poblacién de etnia gitana, se ve la necesidad de
iniciar acciones tendentes a acercar y crear sinergias
entre las confesiones. La oportunidad surge en 2009,
a través de la propuesta de una accién conjunta de
caracter comunitario, ludico y musical como es la
organizacion de un concierto intercultural de coros
religiosos en el que se logra implicar a 7 entidades
religiosas, con una participacion directa de 250 fieles
y una asistencia de 1500 personas de diversos orige-
nesy religiones.

En 2010 se logra programar y desarrollar dos accio-
nes conjuntas: el "Festival de la Primavera" en el que
colaboran 8 entidades religiosas, con la participacién
de 70 voces infantiles y asistencia de 300 personas, y
el "Il Concierto Intercultural de Coros Religiosos" en
el que se incrementa la participacién de entidades
religiosas, con una participacion directa de 280 musi-
cos y vocalistas y una asistencia de mas de 2000 per-
sonas.

SITUACION DE PARTIDA

Estas acciones tienen su continuidad en 2011, con el

RESUMEN DE LA ACTUACION

1. Constitucidon de la Mesa Interreligiosa de Castelldon el 18
de abril de 2012:

- Concepcion como un espacio abierto a todas las confesio-
nes religiosas y entidades que, teniendo interés directo,
expresen su voluntad de formar parte.

- Establecimiento de un calendario de reuniones.

- Asignacién de funciones de Secretaria al Negociado de
Inmigracion y Convivencia Social-AMICS: convocatorias,
orden del dia, actas, etc.

- Intercambio de informacién.

2. Acciones realizadas en el afio 2012:
2.1. 6 reuniones de la Mesa Interreligiosa de Castelldn.

2.2. "IV Concierto Intercultural de Coros Religiosos", con la
participacion de 12 entidades/confesiones religiosas. Inter-

"lll Concierto Intercultural de Coros Religiosos", en el que
participan 8 entidades religiosas, que aportan 190 musicos
y vocalistas y con una asistencia de 2500 personas.

En 2012, contando con la colaboracién de 10 entidades
religiosas, se plantea la oportunidad de crear un espacio de
reunién, reflexion, debate, colaboracidon y propuesta entre
las diversas confesiones religiosas de la ciudad y/o las enti-
dades que las representan. Oportunidad que es recogida
por las siguientes confesiones/entidades: Centro Cristiano
del Grao, Centro Isldmico Nur, Iglesia Bautista Maranata,
Iglesia Cristiana China, Fe Baha’i, Obispado de Segorbe-
Castellon, Iglesia Bautista el Buen Pastor, Iglesia Christ The
Livingwater Intl'min, Comunidad Musulmana del Grao, Igle-
sia Ortodoxa Rumana San Nicolas.

Estas entidades, junto con el Negociado Municipal de Inmi-
gracion y Convivencia Social-AMICS, se retnen en las insta-
laciones municipales del mencionado departamento y esta-
blecen las bases de lo que denominaran "Mesa Interreligio-
sa de Castellén".

Ademas de los/as representantes designados/as por cada
entidad religiosa y por este departamento municipal, se
invita a participar a un/a representante de la Unidad Poli-
cial de gestién de la diversidad (GESDIPOL), unidad munici-
pal creada con el objetivo de participar en la gestién de la
diversidad funcional, religiosa y comunitaria a nivel policial.

vienen directamente 300 musicos y vocalistas (150 nifios/
as) y asisten 2800 personas.

2.3. "Celebracion del Iftar" con menores musulmanes del
centro de recepcion de menores. Participacion de 3 asocia-
ciones musulmanas y de inmigrantes, 2 ONGs y 30 perso-
nas de otras confesiones ademas de lideres politicos.

2.4. Formacion sobre el Régimen de organizacién y funcio-
namiento de las asociaciones, con la participacién de 11
entidades/confesiones y la asistencia de 37 personas.

3. Acciones realizadas en el afio 2013:
3.1. 8 reuniones de la Mesa Interreligiosa de Castelldn.

3.2. "Feria Exposalud", actividad propia de la Iglesia Adven-
tista del Séptimo Dia, en la que se implican, mediante su
asistencia, todas las entidades de la Mesa, ademas de 1000
personas aproximadamente.



RESUMEN DE LA ACTUACION (cont.)

3.3. Seminario “Plan de cinco dias para dejar de fumar”.
Actividad propia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, a
la que asisten 7 personas para intentar deshabituarse.

3.4. "V Concierto Intercultural de Coros Religiosos". Partici-
pacién de 10 entidades. Intervienen directamente 243
personas. Asisten 1500.

3.5 .Creacién de pagina Facebook “Mesa interreligiosa de
Castellén”.

4. Acciones realizadas en el afio 2014:
4.1. 8 reuniones de la Mesa Interreligiosa de Castellén.

4.2. "Intercambio de Saberes": Talleres de mujeres de con-
fesiones religiosas diversas. Primera fase de talleres de
manualidades, costura, pintura e iniciacion a la lengua cas-
tellana. Asisten 18 mujeres de la Comunidad Musulmana
del Grao. Intervienen 4 mujeres de otras entidades en un
total de 4 talleres.

4.3. "VI Concierto Intercultural de Coros y Musica Religio-
sa". Participan 11 entidades/confesiones religiosas. Inter-
vienen directamente 155 mdusicos/as y vocalistas. Asisten
3000 personas.

4.4. "l Jornada de Convivencia Interreligiosa": Participan
1lentidades/confesiones religiosas. Intervienen directa-
mente 389 musicos/as, vocalistas y bailarinas. Asisten 2000
personas.

4.5. "Claves para una comunicacién intercultural": Primer
taller, en el que participan 15 mujeres del Centro Isldmico
Nur.

4.6. "Mujeres por la Interculturalidad": Primer taller, en el
gue participan 9 mujeres del Centro Isldmico Nur.

4.7. Participacién de lideres politicos en la Mesa Interreli-
giosa. Asistencia de la Concejala Delegado de Bienestar
Social: aproximacién a la realidad de las entidades religio-
sas de Castellon.

4.8. "Curso formativo en materia de regulacion, ocupacion
de la via publica y movilidad respetuosa". Participacion 9
entidades/confesiones. Asisten 12 integrantes.

5. Acciones realizadas en el afio 2015:
5.1. 4 reuniones de la Mesa Interreligiosa de Castellén.

5.2. "Intercambio de Saberes": Talleres de mujeres de con-
fesiones religiosas diversas". Segunda fase de talleres de
manualidades, costura, pintura e iniciacion a la lengua cas-
tellana. Asisten 18 mujeres de la Comunidad Musulmana
del Grao. Intervienen 4 mujeres de otras entidades con un
total de 14 talleres.

5.3. "Acercamiento a la cultura castellonense": Visita al
museo Espai d'Art Contemporani: Participan 21 nifios/as

de la escuela de verano del Centro Islamico Nur.

5.4. "Claves para una Comunicacion Intercultural": Segun-
do taller en el que participan 10 mujeres del Centro Isldmi-
co Nur.

5.5. "Introduccién de la Perspectiva Intercultural en la Es-
cuela de Ramadan en el Centro Isldmico Nur": 5 sesiones
en las cuales se ha desarrollado Cine forum, taller de falso
vitro, taller "la leyenda de Siu Kiu", taller de composicion
artistica, taller de dibujo creativo. Participan 25 menores
de ambos sexos.

5.6. "Claves para una Comunicacion Intercultural Eficaz":
Primera fase. Participan 8 mujeres del Centro Isldmico Nur.

5.7. "Interculturalidad y educacion en Valores": Talleres
dirigidos a menores en el que participan 10 nifios/as del
Centro Isldmico Nur.

5.8. Participacidon de la Mesa Interreligosa, a través de sus
integrantes, en la campafia "Un selfie antirrumor" del Pro-
yecto Stop Rumores.

6. Acciones realizadas en el afio 2016:
6.1. 4 reuniones de la Mesa Interreligiosa de Castelldn.

6.2. Taller de interculturalidad: Participan 35 nifios/as del
programa de repaso de la Mezquita la Caridad.

6.3. Participacion de lideres politicos en la Mesa Interreli-
giosa: Asistencia del Concejal Delegado de Bienestar Social,
Dependencia y Juventud. Exposicion de normativa de uso
de espacios publicos, normativa de actividades, recogida
de quejas y sugerencias, establecimiento de calendario de
entrevistas individualizadas con los/as lideres religosos
solicitantes.

6.4. "Il Jornada de Convivencia Interreligiosa”: Participan
8.entidades/confesiones religiosas. Intervienen directa-
mente 325 musicos/as y vocalistas. Asisten 2000 personas.




RESUMEN DE LA ACTUACION (cont.)

6.5. "VII Concierto Intercultural de Coros y Musica Religio-
sa": Participan 11 entidades/confesiones religiosas. Inter-
vienen directamente 165 musicos/as y vocalistas. Asisten
1500 personas.

6.6. "Claves para una Comunicaciéon Intercultural Eficaz:
Segunda fase en la que participan 9 mujeres del Centro
Isldmico Nur.

6.7."Interculturalidad y Educacién en Valores”: Talleres de
3 sesiones en las que se ha desarrollado cuenta cuentos
interculturales, taller de inteligencia emocional y taller de
mascaras y juegos del mundo. Centro Isldmico Nur. Con la
participacion de 8 menores de ambos sexos.

6.8. Anadlisis de las principales confesiones sujetas a rumo-
res y tipologia resultantes de la campafia “Un selfie antirru-
mor” .Mesa Interreligiosa. Previsto 2016.

6.9. Participacion en la elaboracion del Il Plan Castellon
Ciudad Intercultural: Aportaciones en el ambito religioso,
en particular, y de la ciudad, en general.

7. Entidades que conforman la Mesa en 2016: Negociado
de Inmigracién y Convivencia Social-AMICS con funciones
de impulsor, dinamizador, gestor de acciones y secretaria,
Policia Local de Castellén a través de Gesdipol y Proximi-
dad, Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Iglesia Baptista,
Iglesia Evangélica "Vida Nueva", Iglesia Evangélica del Evan-
gelio Pleno, Centro Cristiano de Castelldn, Iglesia Catdlica -
Obispado Segorbe-Castellon, Centro Islamico " Nur", Iglesia
Ortodoxa, Iglesia rumana" San Nicolas " de Castelldn, Co-
munidad Musulmana del Grao de Castellén, Fe Baha'i, Igle-
sia el Buen Pastor, Iglesia Cristiana China, Comunidad Cris-
tiana del Grao, Iglesia Redimida de Dios, Iglesia Sons of
God Ministeries, Templo Cristiano la Hermosa, Mezquita la
Caridad, Holi Ghost Consulate Ministery, La Iglesia de Jesu-
cristo de los Santos de los Ultimos Dias, Asociacion House
of Mercy - Casa de Misericordia, Asociacion Cristiana de
Restauracion (Iglesia Filadelfia “del poligono”), Iglesia Cris-
tiana "Mountain and Fire Ministeries", Iglesia Pentecostal
Eben-Ezer.

SITUACION POSTERIOR AL DESARROLLO DE LA ACTUACION

Indicadores cuantitativos

2012 2013 2014 2015 2016
0 — -
N2 de actividades conjuntas ) 4 4 1 3
desarrolladas
0 . -
Ne de entlda'd.es/confeyones 1 11 11 1 14
participantes
360 234 574 39 490
0 ) .
N .de personas que mterylenen H Y H 4 Y H Y . Y
directamente en las acciones
154 206 77 166 205 369 5 34 217 273
2800 13 2000 39 3900
N2 de personas asistentes H M H H M H M H M
1300 1500 400 900 800 1200 5 34 1700 2200
N2 de reuniones de la Mesa 6 9 9 4 3
N2 de acuerdos de la Mesa 6 6 6 5 2
N2 de integrantes de la Mesa 16 17 18 19 26
0 - —
N2 de confesiones religiosas 5 5 5 6 6
representadas




SITUACION POSTERIOR AL DESARROLLO DE LA ACTUACION (cont.)

Indicadores cualitativos

Impacto de la Mesa en el conocimiento y sinergias entre entidades religiosas:

- Acercamiento y conocimiento de las entidades religiosas: hasta su creacidn solo existia conocimiento derivado de la cele-
bracion del concierto de coros.

- Sinergias y objetivos compartidos: Visibilizar, coparticipar y lanzar un mensaje positivo a la ciudadania.
- Implicacién de todas las entidades sujetas a mayor rechazo/desconfianza: las 3 mezquitas de la ciudad.

- Implicacién de entidades religiosas representativas de minorias étnicas: etnia gitana. Implicacion de todas las confesiones
religiosas representativas de la poblacién extranjera mayoritaria en la ciudad: las 4 rumanas

- Implicacién de confesiones con alto nivel de recursos econdmicos: mormona, ortodoxa y adventista. Apertura de los cen-
tros religiosos: celebracidn de reuniones de la Mesa y actividades de otros proyectos (Barrios Interculturales)

- Implicacion de lideres politicos: Asistencia a reuniones, cesién de uso de espacios, visibilizacién del compromiso (3 reunio-
nes, cesion anual de espacios para clases de arabe e islam a menores, asistencia a todas las actividades conjuntas de la
Mesa).

- Se ha propiciado el conocimiento y el uso normalizado y racional de los recursos publicos por parte de los lideres religiosos
gue actlan como canal difusor.

- Se ha impulsado la participacién de las entidades religiosas en las actividades comunitarias interculturales, contribuyendo a
su visibilizacion, asi como en las plataformas de participacién creadas en los barrios lo que ha propiciado un acercamien-
to con todos los recursos de los barrios objeto de actuacion.

.’\,ﬁ
Concierro interculiural de
ROS y mUsica religiosa

COSTE Y FINANCIACION DE LA ACTUACION

Importe total (Presupuesto para los afios 2012-

10.620,00€
2016):

Presupuesto aportado por la entidad local: 100%

. No cuantificado: capital humano y recursos propias de las entidades
Presupuesto aportado por otras entidades: li
religiosas




INDICADORES BASICOS DE LA BUENA PRACTICA

IMPACTO

1. Acercamiento y comunicacion entre las entidades religiosas de la ciudad. "Un espacio para compartir y reflexionar".

2. Establecimiento de sinergias entre las entidades religiosas: compartir un objetivo comun.

3. Establecimiento de sinergias con el ayuntamiento y otras administraciones publicas y privadas: construyendo convivencia.

4. Sensibilizacion del personal al servicio del ayuntamiento y otras administraciones publicas y privadas: "Stop Rumores"

5. Sensibilizacion de la ciudadania: "La religion une".

6. Representatividad de confesiones minoritarias.

7. Corresponsabilidad de las entidades religiosas en el acceso y normalizado de los recursos publicos.

ADECUACION A LAS ORIENTACIONES ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE APOYO A LA GESTION MUNICIPAL

1. Laicidad: libertad e igualdad religiosa y de culto.

2. Participacién y Cooperacidn: inter e intra religiosa, ayun-
tamiento y otras administraciones.

COORDINACION ENTRE ENTIDADES

1. Confesiones religiosas: Visitas para exponer el proyecto,
motivaciéon a integrarse en la Mesa, exposicion de logros,
informacion y atencion permanente, sensibilizacién.

2. Departamentos municipales: Acercamiento a la diversi-
dad religiosa, formacién en rumorologia, integracion en la
Mesa. Colaboracién en actividades.

SOSTENIBILIDAD

Principales cambios duraderos conseguidos:

1. Servicio de informacion y atencién a la diversidad religio-
sa.

2. Sinergias entre confesiones religiosas.

3. Establecimiento de canales y disefio de metodologia que
permita tener un conocimiento real y actualizado de la di-
versidad religiosa de la ciudad.

3. Derecho a una buena administracion y gestion local: co-
nocimiento de la diversidad religiosa, informacion y aten-
cién, planificacién y anticipacion, gestion, reconocimiento y
visibilizacién del hecho religioso, coordinacién y colabora-
cion inter e intra administrativa, eficacia, eficiencia, celeri-
dad y evaluacién.

3. Lideres politicos: asistencia a la Mesa, colaboracién en
gestiones ante la administracién local, asistencia a activida-
des, implicacién/visibilizacion del compromiso politico en el
hecho religioso.

4. Adhesion a la Red Espafiola y Red Europea de Ciudades
Interculturales: Intercambio de buenas practicas

Situacion en que se encuentra actualmente la ex-
periencia:
1. Consolidacion de la Mesa.

2. Redefinicion de objetivos: avanzando en la adecuada
gestion de la diversidad religiosa.

3. Reto: elaboracion de un Reglamento de funcionamiento
interno de la Mesa.



INNOVACION

1. Inclusién en el 1l Plan "Castellén Ciudad Intercultural" del programa de gestion de la diversidad en el dmbito religioso y del
proyecto "Mesa Interreligiosa". Aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

2. La propia Mesa Interreligiosa y su metodologia basada en investigacién-accidn-participacion y autogestion.

3. Liderazgo: de las confesiones religiosas que tienen la palabra y deciden actividades en situacién de igualdad y de lideres poli-
ticos locales que visibilizan el pluralismo religioso y facilitan la comunicacion.

4. Formacidn/sensibilizacién del personal al servicio de la administracion local e integracién de la Policia Local en la Mesa
Interreligosa.

5. Empoderamiento de la mujer a través de la formacién en el propio centro religioso v fuera del mismo.

POSIBILIDAD DE TRANSFERENCIA

1. Metodologia del proyecto: autogestion, creacion de una red social propia (Facebook “Mesa Interreligosa de Castellén”),
transversalidad con otros proyectos (Stop Rumores: un selfie anti rumor), corresponsabilidad politica local.

2. El propio proyecto: Mesa Interreligiosa.

3. Formacion al personal municipal en diversidad religiosa.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA EMPLEADA

1. Investigacién-Accidn-Participacion y Autogestion de la Mesa Interreligiosa.

2. Mediacion intercultural como herramienta metodoldgica.

3. Difusion, visibilizacion y sensibilizacion a través de una red social propia: pagina Facebook "Mesa Interreligiosa de Castellén".
4. Formacion del personal municipal en diversidad religiosa.

5. Corresponsabilidad politica.

6. Transversalidad con otros proyectos municipales.

PLANIFICACION Y DESARROLLO INTEGRAL

Principales dreas del Gobierno Local implicadas: Coordinacion de los recursos para poner en mar-

. ) . . cha la iniciativa:
1. Bienestar Social y Juventud: liderazgo del proyecto, faci-

litador de gestiones, asignacion presupuestaria, creaciéon
de un programa especifico de gestion de la diversidad reli-

1. Inclusiéon en el Il Plan "Castellédn Ciudad Intercultural”
del programa de gestion de la diversidad en el ambito reli-
glosa. gioso y del proyecto "Mesa Interreligiosa". Aprobacion por

2. Gestién Municipal y Seguridad Ciudadana: Integracion la Junta de Gobierno Local.

en la Mesa, asistencia a actividades, colaboracién en ges- 2. Adscripcidn a este proyecto de dos mediadores/as inter-

tién de uso espacios publicos (Policia Local).

3. Derechos y Servicios: concesiones de uso de espacios,
gestion de licencias y otros.

culturales, a tiempo parcial, con dominio de la lengua y
cultura arabe y rumana, asi como conocimientos sobre el
islam vy religiones mayoritarias en Rumania (poblacion ex-
tranjera mayoritaria en Castellon).

3. Difusién del proyecto a las dreas mas directamente im-
plicadas a través de informacion individualizada, invitacién
a actividades e invitacion a integrarse en la Mesa: Policia
Local de Proximidad y Gestidon de la Diversidad.

4. Liderazgo y corresponsabilidad politica: implicacion de
otras concejalias en el proyecto: uso de espacios publicos,
clarificacién de medios de comunicacién social.



MECANISMOS DE EVALUACION PREVISTOS (qué se evaltia, qué indicadores se emplean)

1. Entidades/Confesiones integradas en la Mesa en relacion a las existentes. Cuantitativos de seguimiento, resultado e impacto.

2. Entidades participantes en las actividades conjuntas. Cuantitativos de seguimiento y resultado. Cualitativos: indice de repre-
sentacion de las confesiones religiosas.

3. Numero de actividades realizadas.

4. Implicacién en acciones de comunicacion intercultural (actividades de sensibilizacion y capacitacion en el seno de la propia
entidad religiosa, participacion de entidades de la Mesa en otros proyectos municipales).

5. NUumero de personas participantes desagregadas por sexo y pais de origen: seguimiento y resultado.

6. indice de participacion de la Mujer: resultado.

ENFOQUE TRANSVERSAL DE GENERO

1. Empoderamiento de la mujer: acciones formativas dirigidas a mujeres que profesan el islam en el seno de las mezquitas.
2. Impulso de la participacion de las mujeres en las actividades programadas: representatividad en la Mesa.
3. Indicador de resultado. Participacién de, al menos, el 50% de mujeres en las actividades.

4. Formacion en igualdad de género a integrantes de la Mesa (2016).

INFORMACION ADICIONAL

Como punto fuerte del proyecto, que ha contribuido al éxito de la Mesa, destaca el uso de la mediacién intercultural como
herramienta metodoldgica aplicada por profesionales especializados en la misma. Su difusién en la Mesa ha permitido que
los/as lideres religiosos deriven los casos susceptibles de intervencion, que desde la vigencia del proyecto han ascendido a
nueve, planteados por confesiones religiosas diversas y de caracter fundamentalmente institucional. Ello ha propiciado, por
ejemplo, la celebracion de rituales religiosos tales como la Epifania Ortodoxa en el mar o el fin del Ramadan en uno de los
mayores parques de la ciudad.

Otro aspecto a destacar es la implicacién de los/as lideres religiosos en el adecuado uso de la via publica en cuanto al aparca-
miento en las inmediaciones de establecimientos Halal y mezquitas, convirtiéndose en mediadores naturales entre sus segui-
dores y la comunidad, especialmente durante la celebracién del mes de Ramadan.

A lo largo de 2016 esta prevista una reformulacion de objetivos que, partiendo de la consolidacién de los logros obtenidos,
incida en los puntos débiles detectados y propicie un avance en los mismos:

- Promover la participacion de la confesion religiosa budista (Unica de la ciudad
no representada en la Mesa).

- Elaboracién y aprobacién de un Reglamento de Funcionamiento interno de la
Mesa.

- Disefio de acciones que permitan la participacion de todas las entidades inte-
gradas en la Mesa, especialmente las minoritarias y/o mas sujetas a rumores y
rechazo.

- Impulsar la participacion de las entidades religiosas en proyectos educativos
interculturales mediante su participacion directa en centros educativos a tra-
vés de talleres.




DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE DE LA ENTIDAD Ayuntamiento de Castellon de la Plana
NUMERO DE HABITANTES 171.781 (enero de 2016)
MUNICIPIO/PROVINCIA Castellon de la Plana / Castelldn

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTUACION

Concejalia de Bienestar Social, Dependencia y Juventud

Ayuntamiento de Castelldn de la Plana

Datos de contacto para cualquier cuestién relativa a esta actuacion

Negociado de Inmigracion y Convivencia Social.
Unidad AMICS (Agencia de Mediacidn para la Integracion y
la Convivencia Social)

Teléfono 964244722

amics@castello.es

Email
benzagur@castello.es
Web www.castello.es/web30/pages/area_web20php?
e
cod0=11
Direccion Calle Ronda Mijares 4, 12001 Castellén de la Plana
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Esta Practica ha sido premiada en el
| Concurso de buenas practicas locales en gestiéon de la diversidad religiosa (2016)
del

Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafia.

www.observatorioreligion.es




