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MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR
3307 REAL D'ECH!\:'TO 190/1996, de 9 de febrero,

por ef que se aprueba el Reglamento Peni-
tenciario. )

El presente Real -Decreto aprueba el Reglamento Peni-
tenciario de desarrollo v ejecucion de la Ley Organica
1/1979, de 26 de septiembre, General penitenciaria {LOGP),
que opera una reforma completa de la normativa regla-
mentaria penitenciaria de 1981. -

La necesidad de abordar una reforma completa del
Reglamento Penitenciario aprobado por ‘Real Decreto
12%1/1981, de B de mayo, va se ponia de manifiesto
en el preambulo del Real Decreto 787/1984, de 26
de marzo, por el que se efectud la modificacion parcial
de mayor envergadura del mismo. Desde aquel momento
hasta el presente las razones que llevaron a pensar la
necesidad de desarrollar un nuevo Reglamento Peniten-
ciario capaz de extraer las potencialidades mas inno-
vadoras de [a LOGP, no sélo no han desaparecido sino
que se han incrementado. o

Es en el aspecto de la ejecucion del tratamiento —con-
forme al principio .de individualizacion cientifica: que
impregna la LOGP-— donde se encuentra el potencial més
innovador para que la Administracién Penitenciaria pue-
da mejorar el cumplimiento de la mision de preparacién
de los reclusos para la vida en libertad gue tiene enco-
mendada, cuya consecucion exige ampliar la oferta de
actividades y de programas especificos para los reclusos,
Eotenciando las prestaciones dirigidas a paliar, en lo posi-

le, las carencias y problemas que presentan fos internos
y. en definitiva, evitando que la estancia de los internos
en los centros penitenciarios constituya un tiempo ocioso
y perdido. o

- Asimismo, la reciente reforma de nuestra legislacion
penal mediante la promulgacion de la Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, y la
modificacién introducida en el articulo 38 de la LOGP
mediante la Ley Organica 13/1995, de 18 de diciembre,
gue exige la regulacion de las unidades de madres y

e las visitas de convivencia familiar, aconsejan no demo-
rar por mas tiempo la aprobacion de un nuevo Regla-
mento que proporcione a la Administracion el instru-
mento normativo adecuado para afrontar la politica exi-
gida por e} actual momento penitenciario y dar respuesta
a los nuevos retos planteados. '

Lo hasta aqui sefialado justificaria sin mas el esfuerzo
que implica la elaboracion de un nuevo Reglamento Peni-
tencgiario. Sin embargo, existen otras razones que hacen
necesaria la fijacion de este nuevo marco reglamentario.
La sociedad espanola -ha sufrido una importantisima
transformacion en los ultimos quince anos, transforma-
cion de ia que no ha quedado exenia la realidad peni-
tenciaria.

. cion reclusa —que ha exigido un importante es

|.  Disposiciones generales

La situacién actual es muy distinta de la existente
en 1981, no sdlo por el notable incremento de la Pobla-
uerzo
para dotar a la Administracion de nuevas infraestructuras
y para adaptar los modelos de gestion de los centros—,
sino tambien por las variaciones sustanciales producidas
el su composicion {mayor presencia de mujeres y de
reclusns extranjeros, .envejecimiento de la poblacién
reclusa) por la variacion del perfil sociolégico de los
mMismos como consecuencia del predominio de la cri-
minalidac urbana y suburbana y de la irrupcion del feno-
meno de ia delincuencia organizada, que gengran grupos
minoritzrics de reclusos con un alto potencial de deses-
tabilizacion de la seguridad y el buen orden de los esta-
blecimientos penitenciarios. '

La aparicion de nuevas patoiogias con especial inci-
dencia entre la poblacion reclusa (drogadiccion, SIDA, ...),
asi como la universalizacion de la prestacién sanitaria
exigen una completa remodelacion de la normativa regla-
mentaria de una de las prestaciones basicas de la Admi-
nistracién penitenciaria como es la prestacion sanitaria.
En este ambito, al igual que ocurre en materia educativa
o en el campo de la asistencia social, la normativa regla-
mentaria, previa a la entrada en vigor de las Leyes béasicas
reguladoras de cada uno de estos sectores —-Ley General
de Sanidad de 1986, Ley de Ordenacién General del
Sistema Educativo de 1990~ debe ser adaptada a los
principios establecidos en la mismas, asi como a la efec-
tiva asuncion de competencias.por diversas Comunida-
des Autonomas. .

A su vez, las modificaciones de las formas de con-
tratacion, del marco estatutario de la funcién publica,
del régimen juridico de la Administracion y dei proce-
dimiento administrativo, materias reguladas en Leyes
posteriores al Reglamento Penitenciario de 1981, y que
resultan, l6gicamente, de directa aplicacion a la actividad
penitenciaria, exigen también una profunda reordena-
cion de las materias afectadas consolidando los avances
establecidos en las mismas bajo el criterio de «norma-
lizacién» de las instituciones penitenciarias, en el sentido
de no definir marcos especificos salvo en aquellas cues-
tiones que por la singularidad de la actividad asi lo exijan,
rompiendo de. esta forma la dindmica de «marginaliza-
cion» a la que inconscientemente se ven sometidas las
instituciones penitenciarias y que tantas veces ha sido
denunciada por la doctrina y los tribunales.

Por otro lado, la importante exégesis jurisprudencial
de la LOGP, constituye un valiosisimo caudal que se ha
pretendido incorporar al nuevo texto dotando de rango
normativo la fecunda doctrina establecida, especialmen-
te la determinada por al Tribunal Constitucional.

Et desarrollo de las nuevas tecnologias y la progresiva
socializacion de su uso tampoco ha sido un proceso
del que haya quedado exenta la institucién penitenciaria.
Por ello, resulta precisa la integracion de la normativa
referente al uso de ficheros informéaticos, asi .como a
la utilizacién de estas tecnologias por los propios inter-
nos. -

El progresivo cambio de mentalidad, habitos y cos-
tumbres de la sociedad espafiola también ha repercutido
de forma evidente en el entramado penitenciario exi-
giendo la flexibilizacion de determinadas reglas. en espe-
cial en el ambito de las comunicaciones de los internos.



BOE nam. 40

Jueves 15 febrero 1996

5381

Por Gitimo, el nuevo Reglamento Penitenciario incor-
pora a su texto los avances que han ido produciéndose
en el campo de la intervencidn y tratamiento de los inter-
nos, consolidando una concepcion del tratamiento mas
accrde a los actuales planteamientos de la dpgmatica
juridica y de las ciencias de la conducta. haciendo hin-
- capié en el componente resocializador mas que en el
concepto clinico de! mismo. Por ello, el Reglamento opta
por una concepcion amplia del tratamiento que no sélo
incluye las actividades terapéutico--asistenciales, sino
también las actividades formativas, educativas, laborales,
socioculturales, recreativas y deportivas, concibiendo la
reinsercion del interno como un proceso de formacion
integral de su personalidad, dotandole de instrumentos
eficientes para su propia emancipacion.

En este campo también se incorporan al Reglamento
las experiencias tratamentales generadas por la practica
penitenciaria, asi como otras surgidas en el derecho
comparado. '

Las principales novedades del extenso contenido del
Reglamento Penitenciario que se aprueba por este Real
Decreto se dirigen a los siguientes objetivos:

a) Profundizar el principio de individyalizacion cien-

tifica en la ejecucién del tratamiento penitenciario. Para

ello se implanta la aplicacidn de modelos individualizados
de intervencién para los presos' preventivos (que repre-
sentan en torno al 20 Ear 100 de la poblacion reclusa),
en cuanto sea compatible con el principio constitucional
de presuncién de inocencia. Con esta medida se evita
que la estancia en prisién de una parte importante de
la poblacion reclusa sélo tenga fines custodiales. al tiem-
o que se amplia la oferta de actividades educativas,
ormativas, socioculturales, deportivas y medios de ayu-
da que se programen Fara propiciar que su estancia
en prisién sirva para paliar, en lo posible, las carencias
detectadas. ‘ , , :

En esta misma linea, la regulacion de las formas espe-
ciales de ejecucién (Titulo Vil), de las salidas progra-
madas (articulo 114} y de los programas de actuacién
especializada (articulos 116 y 117) proporcionan los
medios necesarios para adaptar el tratamiento a las nece-
sidades individuales de cada interno, cuyo programa
podra combinar, incluso, elementos de los diferentes gra-
dos de clasificacién, en las condiciones establecidas en
ﬂi aéticulo 100.2, que introduce el principio de fiexibi-
idad. : .

Dentro de las formas especiales de ejecucion se crean
los Centros de Insercion Social y se regulan con detalle
las unidades dependientes y las unidades extrapeniten-
ciarias, como instrumentos para el tratamiento de colec-
tivos especificos de reclusos que -permiten utilizar los
recursos extrapenitenciarios existentes en la sociedad
a la que se encomienda su.gestion por via de lds-enti-
dades colaboradoras (articulo 62). . '

El desarrollo de las unidades de madres y de los depar-
tamentos mixtos —éstos Ultimos con caracter excepcio-
nal— extiende e} principio constitucional de proteccion
a la familia al dmbito penitenciario, para paliar, en lo
posible, la desestructuracion de los grupos familiares que
tengan varios miembros en prisidn y para proporcionar
la asistencia especializada necesarta a los nifios menores
de tres anos que convivan en prisidn con sus madres,
en consonancia con la reciente modificacién del articu-
lo 38 de la LOGP. ' ‘

b) La utilizacién generalizada de los_instrumentos
de disefio y ejecucion del tratamiento implica una mayor
potenciacion y diversificacion de la oferta de actividades,
para evitar que dichos instrumentos queden vacios de
contenido, dinamizdndose la vida de los centros peni-
tenciarios que, sin perjuicio de sus-funciones custodiales,
se configuran como un auténtico servicio ptblico dirigido
a la resocializacion de los reclusos.

¢} Apertura de las prisiones a la sociedad —que for-
mula crecientes demandas de participacion y se implica,
cada vez mas, en la actividad penitenciaria— para poten-
ciar la accion de la Administracién con los recursos exis-
tentes en la sociedad y para fortalecer los vinculos entre
los delincuentes y sus familias y 1a comunidad, en linea
con las conclusiones de las Naciones Unidas.en su reu-
nidon de Tokio de diciembre de 1990. :

El Reglamento, no sélo contiene un variado elenco
de contactos con el exterior (permisos de salida, comu-
nicaciones especiales, potenciacion del régimen abierto,
tratamiento extrapenitenciario), sino que favorece deci-
didamente la colaboracion de entidades publicas y pri-
vadas dedicadas a la asistencia de los reclusos.

d) En materia de régimen penitenciario, el Regla-
mento efectia una redefinicion del régimen cerrado (ca-
pitulo IV del Titulo IH) estableciendo dos modalidades
de vida: Departamentos especiales .de contrgl directo
para los internos extremadamente peligrosos y madulos
0 centros de régimen cerrado para los reclusos mani-
fiestamente inadaptados a los regimenes comunes, cuyo
destino se efectia mediante resolucion motivada fun-
dada en causas objetivas. '

En cualquier caso, en ambas modalidades de vida
se realizan actividades programadas para atender las
necesidades de tratamiento e incentivar su adaptacion
al régimen ordinario y sus limitaciones regimentales son
menos severas que las fijadas para el régimen de cum-
plimiento -de la sancidén de aislamiento en celda, por
entenderse que el régimen cerrado, aunque contribuye
al mantenimiento de-la seguridad y del buen orden regi-
mental. no tiene naturaleza sancionadora, sino que se
fundamenta en razones de clasificacién penitenciaria en
primer grado. - o

Por lo que se refiere al Estatuto juridico de los reclu-
sos, el Reglamento Penitenciario regula con amplitud
sus derechos y deberes, asi como su.acceso a las pres-
taciones de las Administraciones publicas.

En esta materia, se ha procurado incorporar la mayo-
ria. de las recomendaciones dsl Consejo de Europa reia-
tivas a los reclusos extranjeros —que no pueden ser dis-
criminados por razdon de su nacionalidad— y a las acti-
vidades educativas y prestaciones sanitarias.

Destaca la nueva regulacién de materias que afectan
al derecho a la intimidad de los reclusos como la pro-
teccion de los datos de caracter personal contenidos
en los ficheros penitenciarios y la recepcidn de la doctrina
del Tribunal Constitucional sobre comunicaciones con
los abogados defensores y sobre la. forma de realizar
los cacheos personales. : :

En materia disciplinaria, se han mantenido las faltas
tipificadas en los articulos 108, 109 y 110 y las. san-
clones establecidas en el articulo 1171, asi como la deter-
minacion de los actos de indisciplina Igrave del primer
parrafo del articulo 124, todos ellos del Reglamento Peni-
tenciario aprobado por Real Decreto 1201/1981, de
8 de mayo, en la reddccion dada por el Real Decreto
787/1984, de 26 de marzo, por no haberse modificado
la LOGP en estas materias. No obstante, se ha regulado

“detalladamente un procedimiento sancionador con las

debidas garantias, en sintonia con la doctrina consti-

~ tucional y con las observaciones formuladas por los Jue-

ces de Vigilancia. Por otra parte, se especifican las mani-
festaciones del principio de oportunidad en materia dis-
ciplinaria mediante la regulacion de fos mecanismos de
aplazamiento, suspension de la efectividad y reduccién
0 revocacion de las sanciones impuestas. :

En otro orden de cosas, se aborda la regulaciéon pen-
diente de la relacién laboral especial penitenciaria, dentro
de la cual se encuadra exclusivamente el trabajo pro-
ductivo por euenta ajena de los internos por ser la tinica
modalidad de trabajo penitenciario que posee las notas
tipicas de la relacion laboral.
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En cuanto al control de la actividad penitenciaria, des-
taca la intervencion del Ministerio Fiscal en numerosas
materias y una mayor comunicacién con la Jurisdiccion
de Vigilancia. S

I

En los aspectos estructurales, para mejorar la gestion
el Reglamento regula los nuevos modelos del sistema
prestacional de la Administracidn penitenciaria —con
especial incidencia en la asistencia sanitaria— y de orga-
nizacidn de los centros penitenciarios. .

La Administracion penitenciaria no puede hacer fren-
te por si sola a las multiples prestaciones que una con-
cepcidn integral de la salud implica, vy, correspondiendo
a los servicios de salud una responsabilidad global de
asistencia sanitaria, es preciso articular cauces de cola-
boracién basados en un principio de corresponsabilidad
entre la Administracion. penitenciaria y las Administra-
ciones sanitarias competentes, conforme al cual pueda
hacerse efectivo el principio de universalizacion de la
asistencia, garantizandose unos niveles 6ptimos de uti-
lizacién de los recursos y el derecho efectivo a la pro-
teccién de la salud de los internos, ajustado a una asis-
tencia integrada, a la promocién y prevencién, equidad
y superacion de las desigualdades. '

En este sentido, en el capitulo | del Titulo IX se garan-
tiza el derecho de los internos a una asistencia sanitaria
orientada tanto a la prevencion como a la curacién vy
rehabilitacion y se regula la corresponsabilidad de la
Administracidén penitenciaria y de las Administraciones
sanitarias, que se articulard mediante la formalizacién
de los correspondientes convenios de colaboracion que
contemplenlos protocolos, planes, procedimientos y res-
ponsabilidades financieras. .

Con este mismo objetivo de optimizar la utilizacién
de los recursos extrapenitenciarios, se reordenan la
accion social y los servicios sociales penitenciarios, que
se coordinan con las redes publicas de asistencia social
de las Administraciones publicas.

Finalmente, el Titulo XI contiene el nuevo modelo
organizativo de los centros penitenciarios, que soélo resul-
ta aplicable a las Comunidades Auténomas con com-
petencias ejecutivas en materia penitenciaria como dere-
cho supletorio. Su finalidad basica consiste en raciona-
lizar y desconcentrar las funciones que se realizan en
los establecimientos penitenciarios (tratamiento, régi-
men, potestad disciplinaria y gestion econdmica) entre
" érganos colegiados especializados para adecuar la ges-
tion a la nueva realidad de los establecimientos poli-
valentes y, en general, para dinamizar la gestion peni-

pl.’lbIICOS. . S vy oCEE

En su virtud, en ejercicio de las cdmpetencias atri-
buidas en los articulos 97 y 149,7.6.2 de la Constitucion,
‘a propuesta del Ministro de Justicia e Interior, previo
informe favorable del Consejo General del Poder Judicial,
con la aprobacion del Ministro para las Administraciones
Pdblicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Conseé'o de Ministros, en su reunion del
dia 9 de febrero de 1986, ‘ s :

tenciaria potenciando la participacion de los empleados

'

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento Penitenciario, en desarrollo
¥ ejecucién de la Ley Organica 1/1979, de 26 de sep-
tiembre, General Penitenciaria, cuyo texto se inserta a
continuacion.

Disposicién adicional primera. Depdsitos municipales
de detenidos a disposicion judicial.

1. La Administracion penitenciaria competente
entregara a los Ayuntamientas de los municipios cabeza
de partido judiciar_en gque no exista establecimiento peni-
tenciario, para gastos de alimentacion y estancia de los
detenidosg mantenimiento de las instalaciones, una can-
tidad por detenido vy dia, que se determinari por Orden
del Ministro de Justicia e Interior o resolucion autono-
mica equivalente., -

2. Los Ayuntamientos rendirdn cuentas mensual-
mente, a través de los centros penitenciarios ubicados
en la capital de la provincia, al Ministerio de Justicia
¢ Interior o al érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma mediante certificacién acreditativa del nume-
ro por dia de detenidos y presos a disposicion judicial
o0 penados a arresto de ¥in de semana, con expresién
de sus circunstancias personales, expedida por el secre-
tario de la corporacion municipal o por el encargado
del depdsito, con el visto bueno de! Alcalde, Con dicha .
certificacidon se acompafnara necesariamente copia cer-
tificada de las 6rdenes de detencién, prisién, traslado
o libertad dictadas por las autoridades judiciales,

Disposicion adicional segunda. Viviendas penitencia-
.- ri3s. :

1. Las viviendas, residencias y dependencias anejas
de los distintos centros y establecimientos penitenciarios
son bienes inmuebles de- dominio publico afectados al
uso publico de casa-habitacién de los directivos, fun-
cionarios y personal laboral de plantilla de instituciones
penitenciarias con destino definitivo en los correspon-

dientes centros penitenciarios, que estaran excluidas de

arrendamiento conforme a lo establecido en el articu-
lo & de la Ley de Arrendamientos Urbanos.

2. Enrazon de las necesidades de la Administracion
penitenciaria, estos bienes inmuebles demaniales podrén
desafectarse por los procedimientos legalmente estable-
cidos para su integracién- en el Patrimonio del Estado
o de la Comunidad Autdnoma correspondiente y su even-
tual enajenacion, asi como destinarse a un uso publico
distinto. .

3. Los recursos derivados de los cdnones de uso
de las viviendas, residencias y dependencias destinadas
a_funcionarios Y personal laboral de plantilla peniten-
ciarios tendrdn la naturaleza de ingresos publicos, que
se ingresaran en el Tesoro Plblico para su posterior incor-
poracién, mediante generaciones de crédito, a aquéllos
concegtos_ presupuestarios  del Presupuesto de gastos
de la Administracién penitenciaria correspondiente que
contribuyan al ‘mejor cumplimiento de los fines de la
actividacr penitenciaria establecidos en-¢el articulo 2 del
Reglamento Penitenciario. o

4. Por Orden del Ministro de Justicia e Interior o
resolucién autondmica equivalente se regularan los é6rga-
nos gestores, los sisternas de adjudicacion, las obliga-
ciones y derechos de los usuarios vy de la Administracion
penitenciaria, las causas de extincidon de la cesién de
uso y el procedimiento de desahucio administrativo para
la ejecucién forzosa de las resoluciones de desalojo.

Disposicion- adicional tercera.
tenciarias.

Condecoraciones peni-

1. Los empleados publicos destinados en el ambito

" de la Administracién penitenciaria podran ser premiados,

previo expediente instruido al efecto para acreditar los
méritos contraidos, con las siguientes recompensas, que
se anotaran en sus expedientes personales y se acre-
ditaran mediante diploma expedido a nombre del inte-
resado por la autoridad que las conceda: '
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a} Maencién honorifica, por la.realizacion de actua-
ciones relevantes en el desempefio de las tareas a ng_
nadas, asi como por la satisfactoria prestacion . de
servicios en instituciones penitericiarias durante periodos
prolongados de tiempo. . I

La mencion honorifica se concedera por resolucidn
de la Secrstaria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

b) Medalla de Oro al Mérito Penitenciario, por la
realizacion de servicios en el &mbito penitenciario, rela-
cionados o no con los cometidos del puesto de trabajo,
que revistan una extraordinaria relevancia y denoten un
alto espiritu de servicio. = ,

Esta condecoracién se otorgara por Orden del Minis-
tro de Justicia e Interior y confiere a su titular el tra-
tamiento de excelentisimo sefior.

¢} Medalla de Plata al Mérito Penitenciario, por la
prestacién de servicios de especial relevancia relacio-

nados con la actividad penitenciaria de forma continuada

gue denoten superior iniciativa y dedicacion.

d} Medalla de Bronce al Mérito Penitenciario, por
la prestacion de servicios relevantes relacionados con
la actividad penitenciaria que denoten una especial ini-
ciativa y dedicacidon sin que concurran los superiores
merecimientos a que se refieren los parrafos a) y b).

Las condecoraciones de los parrafos ¢) y d) se otor-
garan por resolucién de la Secretaria de Estado de Asun-
tos Penitenciarios.

2. Las ‘instituciones, corporaciones, fundaciones,
asociaciones y empresas, publicas o privadas, y, en su
caso, los particulares, que se hayan distinguido en su
colaboracion con ta Administracidon penitenciaria, en
cualquiera de las manifestaciones de la actividad peni-
tenciaria, podran ser recompensadas con-las siguientes
condecoraciones, que se acreditaran mediante diploma
expedido a nombre de la entidad o persona premiada
por la autoridad que las. conceda:

a) Medalla de Oro al Mérito Social Penitenciario,

por la realizacién de servicios de extraordinaria relevan-

cia, creacidn de entidades colaboradoras en la reinser-
cion y resocializacién de los reclusos o por el extraor-
dinario apoyo prestado a la Administracion penitenciaria
en el desemperio de las funciones que tiene asignadas,
asi como por su contribucién extracrdinaria a la mejora
de la actividad penitenciaria en cualquiera de sus mani-
festaciones. :

La concesion de la Medalla de Oro al Mérito Social
Penitenciario se efectuard por Orden del Ministro de Jus-
ticia e Interior.- S _ ‘

b) Medalla de Plata al Mérito Social Penitenciario,
por la realizacién de importantes servicios en el ambito
penitenciario, asi como por su importante contribucion
a la mejora de la actividad penitenciaria en cualquiera
de sus manifestaciones. : S

c} Medalla de Bronce al Mérito Social Penitenciario,
cuando concurran méritos semejantes a los establecidos
en los parrafos a) y b) sin los extraordinarios y especiales
merecimientos que en las mismas se indican.

Las condecoraciones de los pdrrafos b) y c) se otor-
garan por resolucion de la Secretaria de Estado de Asun-
tos Penitenciarios. ’

3. Porresolucionde la Secretaria de Estado de Asun-
tos Penitenciarios se convocara anualmente el Premio
Nacional «Victoria Kent». En dicha resolucidn se deter-
minaran las bases del Premio y se designara el jurado
encargado de su concesion, que debera valorar los méri-
tos extraordinarios de las entidades o particulares que

concurran al mismo en materia de defensa, en el ambito -

penitenciario, de los derechos humanos ¢ de las tareas
de reinsercién resocializacion de los reclusos de
extraordinaria relevancia, asi como en el fomentc de la
investigacién multidisciplinar penitenciaria.

Disposicién adicional cuarta. Disposiciones orgdnicas.

1. En el ambito de M Administracién General del
Estado, por centro directivo se entiende el érgano de
{a Administracion penitenciaria con rango igual o supe-
rior a Direccion General que tenga atribuidas las com-
petencias correspondientes. :

2. El nivel de los 6rganos unipersonales regulados
en ¢l Reglamento Penitenciario seréd el que se determine
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

En la relacidn de puestos de trabajo de la Admi-
histracién Peniténciaria General del Estado se crearé el
puesto de Coordinador Territorial, con el nimero de dota-
ciones, caracteristicas y contenido que se determine en
la misma. C

Disposicion transitoria primera. Redencion de penas
por el trabajo y normas de derecho transitorio.

1. Continuaran aplicAndose después de la fecha de
entrada en vigor del Reglamento Penitenciario que se
aprueba por este Real Decreto los articulos 65 4@ 73
del Reglamento de los Servicias de Prisiones, aprobado
por Decreto de 2 de febrero de 19586, y las disposiciones
complementarias dictadas hasta dicha fecha por la Admi-
nistracién penitenciasia correspondiente en materia de
redencién de penas por el trabajo, a fos Unicos efectos
siguientes: : e

a) Para determinarla Ier penal mas favorable para
el reo, conforme a lo establecido en las disposiciones
transitorias gnmera, segunda, tercera y cuarta de la Ley
(F?rgé.?ica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
enal. o

b} Para el cumplimiento de las pénas impuestas y
que se ejecuten conforme al Cédigo Penal que se deroga
por la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, dei
Cdédigo Penal, en aplicacion de lo previsto en las citadas
disposiciones transitorias de dicha Ley Orgadnica.

2. Cuando'en aplicacion de las citadas disposiciones
transitorias de la Ley Qrganica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, los Jueces o Tribunales
no hubiesen acordado la revision de la sentencia por
considerar mas favorable la liquidacidn efectuada con-
forme al Cédigo Penal derogado y, como consecuencia
de la pérdida por el interno del beneficio de la redencion
de penas por el trabajo, resulte que la pena que se esta
ejecutando pueda ser de duracion supetior a la que le
corresponderia por la citada Ley Orgénica 10/1995, el
Director del centro penitenciario, de oficio o a solicitud
gel irinterno, lo pondré en conocimiento del Juez o Tri-

unal. .
~ 3. En ningun caso resultardn aplicables las dispo-
siciones sobre redencion de penas por el trabajo a quie-
nes se les aE‘pliguen las disposiciones de la Ley Organi-
ca 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

4. Cuando un penado.deba cumplir dos o mas penas
privativas de libertad, ‘unas de las cuales se deban eje-
cutar conforme a las normas del Cédigo Penal derogado
y otras con arreglo a fa Ley Orgéanica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal, comenzara el cumpli-
miento por las penas cuya ejecucién deba regirse por
el Codigo derogado, aplicandose, entre éstas, el criterio
de prelacion fijado en el articulo 70.1 del mismo.

Cumplidas todas éstas, se iniciard la ejecuciéon de
las penas impuestas o revisadas al amparo de la Ley
Organica 10/19956, de 23 de noviembre, del Cddigo
Penal, aplicandose entre las mismas el criterio de pre-
lacion del articulo 75 de dicho Cuerpo legal. En ningin
caso resultara de aplicacién a estas penas el beneficio
de la redencion de penas por el trabajo.

Fijado el orden de cumplimiento conforme a lo dis-
puesto en los dos parrafos anteriores, el Director del .
centro lo pondra en conocimiento del Juez de Vigilancia
correspondiente a los efectos oportunos. o



5384

Jueves 15 febrero 1996

BOE num. 40

5. Para computar las tres cuartas partes de la con-
dena u otros plazos con efectos legales, se aplicaran
las siguientes reglas: -

1.2 Se sumaran todas las penas de prision, con inde-
pendencia de que correspondan a unc u otro Caédigo,
de tal manera que la suma de las mismas serd con-
-siderada como una sola pena. De la suma parcial de

las penas cuya ejecucidn se rija por el Cédigo derogado -

se rebajaran los dias de redencién concedidos al interno.

2.* En los casos en gue el interno esté condenado
a varias penas, de {as cuales unas se rijan por el Cédlgo
derogado y otras For la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cddigo Penal, y resultasen de apli-
cacion las reglas penales de acumulacion de condenas
previstas en el articulo 70.2 del Cédigo derogado o en
el ‘articulo 76.2 de la citada Ley Organica 10/1995,
para la ejecucion de la pena resultante se estara a 1o
que disponga el Juez o Tribunal, en orden al someti-
miento de la ejecucién a las normas de uno u otro Codigo.

Disposicién transitoria se_gunda. Adecuacioén de las nor-
mas de régimen interior.

1. En el plazo de tres meses, a partir de la fecha
de entrada en vigor del Reglamento Penitenciario que
se aprueba por este Real Decreto, los Consejos de Direc-
cion de los centros penitenciarios procederan a adecuar
las ‘-normas de régimen. interior del centro correspon-
diente a los preceptos contenidos en el mismo, con-
tinuando en vigor las normas de régimen interior ante-
riores hasta que se produzca la indicada adecuacion.

2. - Las nuevas normas de régimen interior, una vez
adecuadas por el Consejo de Direccidn, se remitiran al
centro. directivo de. la Administracion penitenciaria
correspondiente para su aprobacién. '

Disposicion transitoria tercera. Servicios, unidades y
puestos de trabajo de los centros penitenciarios.

El contenido de los articulos 277 a 324, 328 a 332
v 334 a 343 del Reglamento Penitenciario aprobado
por. Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, se man-
tendra vigente, con rango de resolucion del centro direc-
tivo de la Administracion penitenciaria correspondiente,
en lo que no se oponga a lo establecido en el Reglamento
Penitenciario que se aprueba por este Real Decreto, has-
ta que por el centro directivo correspondiente se dicte
la resolucién que establezca la nueva regulacién de la
organizacion de los servicios y unidades de los centros
Fenitenciarios. as{ como las funciones de cada uno de
0s puestos de trabajo de los mismos.

Disposicion transitoria cuarta. . Refundicion de circula-
res, instrucciones y ordenes de servicio.

1. Se procederda a la refundicién, armonizacién y
adecuacién a lo dispuesto en el Reglamento Peniten-
ciario que se aprueba por este Real Decreto de las cir-
culares, instrucciones y drdenes de servicio dictadas por
los 6rganos directivos de la Secretaria de Estado de Asun-
tos Penitenciarios antes de la entrada en vigor del mismo.
Dichas circulares, instrucciones y érdenes de servicio
conservaran su vigencia, en lo que no se opongan a
lo dispuesto en el citado Reglamento, a partir de su entra-
da en vigor y hasta que se produzca la mencionada refun-
dicién, en cuyo momento se aplicardn integramente.

2. Lascirculares, instrucciones y érdenes de servicio
se publicaran de forma regular en el Boletin de Infor-

macidén del Ministerio de Justicia e Interior o Boletin

autondémico equivalente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 37.10 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

‘Disposicion transitoria quinta.
los procedimientos.

Régimen transitorio de

1. Los procedimientos ya iniciados antes de la entra-

~ da en vigor del Reglamento Penitenciario que se aprueba

por este Real Decreto, se regirdn por la normativa pro-
cedimental anterior, sin que les resulten de aplicacion
las norrmas procedimentales contenidas en el mismo.
2. Enlos supuestos de procedimientos disciplinarios
Eenitenciarios iniciados antes de entrar en vigor el citado
eglamento en los que no se haya dictado la resolucion

. de imposicidn de la sancién er el momento de su entrada

en vigor, el érgano competente para imponerla podra
aplicar las normas contenidas en el capitulo Il dei Titu-
lo X del mismo en cuanto resulten mas favorables al
infractor. .

3. Los preceptos procedimentales contenidos en las
normas de régimen interior y en las circutares, instruc-
ciones y 6rdenes de servicio anteriores continuaran apli-
candose, en lo que no.se oponga a lo establecido en
el citado Reglamento, hasta que se produzca la ade-
cuacién a que se refiere la disposiciéon transitoria segun-
da Y la refundicién, armonizacién y adecuacién indicadas
en la disposicion transitoria cuarta.

4. Los procedimientos iniciados después de la entra-
da en vigor del Reglamento Penitenciario aprobado por
este Real Decreto, se regiran, en todo caso, por las nor-
mas procedimentales contenidas en el mismo y, en lo
que no resulte incompatible con dichas normas, por las
contenidas en las normas de régimen interior, circulares,
instrucciones.y ordenes de servicio anteriores, hasta que
se produzca la adecuacion, refundicién y armonizacion
a que se refieren las disposiciones transitorias segunda
y cuarta.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacidon normativa.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango en o que contradigan o se opongan a’
lo dispuesto en el presente Real Decreto y en el Regla-
mento Penitenciario que se aprueba por el mismo.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes
disposiciones: '

~a) Todos los precegtos del Reglamento de los Ser-
vicios de Prisiones, aprobado por Decreto de 2 de febrero
de 1956, declarados vigentes por el Real Decreto
1201/1981, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicién transitoria primera,

b} El Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, por
el gue se aprueba el Reglamento Penitenciario, asi como
el Real Decreto 787/1884, de 26 de marzo, que modi-
fic6 el anterior, salvo los preceptos que se indican en
el apartado siguiente. - .

c) ElRealDecreto 2715/1986, de 12 de diciembre,
sobre alimentacion y demas gastos de estancia en cen-
tros hosg:italarios no penitenclarios. '

d) . El Real Decreto 319/1988, de 30 de marzo,
sobre asistencia hospitalaria extrapenitenciaria.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo b} del apar-
tado anterior, se mantiene la vigencia de los articulos
108, 109, 110 y 111 y del primer péarrafo del articulo
124 del Reglamento Penitenciario aprobado por Real
Decreto 1201/1981, de 8 de mayo. en la redaccion
dada por el Real Decreto 787/1984, de 26 de marzo,
relativos a las faltas o infracciones de los internos, a
las sanciones disciplinarias y a los actos de indisciplina
grgve cuya sancidn puede ser inmediatamente ejecu-
tada. :

Disposicion final anica. Desarrollo y entrada en vigor.

1. Se autoriza al Ministro de Justicia e Interior a
dictar cuantas disposiciones de aplicacion gdesarrollo
de! Reglamento Penitenciario que se aprueba por este
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Real Decreto sean necesarias, sin perjuicio de las habi-
“litaciones especificas de desarrollo conferidas a ta Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios y al centro
directivo correspondiente en otros preceptos del mismo.

2. El presente Real Decreto y el Reglamento Peni-
tenciario que aprueba, entrardn en vn:.ror previa completa
publicacién en el «Boletin Oficial d Estado» el dia 25
" de mayo de 1996.

Dado en Madrid a 9 de febrero de 1986.
" JUAN CARLOSR.

s

El Ministro de Justicia e Intarior,
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE
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TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |

Ambito de aplicacién y principios generales

Articulo 1. Ambito objetivo y subjetivo de aplicacion.

1. El presente Reglamento de desarrollo de la Ley

' Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Peni-
" tenciaria, regula la ejecucion de las penas y medidas

de seguridad privativas de libertad, asl como el régimen
de los detenidos a disposicién judicial y de los presos
preventivos, siendo de aplicacién directa en todo el terri-
torio del Estado. ‘

2. No obstante, en aquellas Comunidades Autdéno-
mas que ejerzan competencias de ejecucion de la legis-
lacidn penitenciaria estatal, en virtud de su potestad de
autoorganizacion, serd de aplicacion supletoria lo dis-
puesto en aquellos preceptos de los Titulos XI y Xl que
regulen_cuestiones organizativas o relativas al régimen
econdmico-administrativo de los establecimientos peni-
tenciarios, asi como aquellas disposiciones contenidas
enI otros Titulos que reguten aspectos de la misma natu-
raleza.

3. £l presente Reglamento se aplicara con cp_récier
supletorio a los establecimientos penitenciarios militares.

Articulo 2. Fines de la actividad penitenciaria.

La actividad penitenciaria tiene como fin primordial
la reeducacidn y reinsercién social de los sentenciados
a penas y medidas de seguridad privativas de libertad,
asi como la retencion y custodia de los detenidos, presos
y penados y la asistencia social de los internos, liberados
y de sus familiares.

Articulo 3. Principios.

1. La actividad Penitenciaria se desarrollara con las
garantias y dentro de los limites establecidos por la Cons-
titucidon y la ley.

2. Los derechos de los internos sélo podran ser res-
tringidos cuando lo dispongan las leyes.

3. Principio inspirador del cumplimiento de las

. penas y medidas de seguridad privativas de libertad sera

la consideracion de que el interno es sujeto de derecho
vy no se halla excluido de la sociedad, sino que continua
formando parte de la misma. En consecuencia, la vida
en prision debe tomar como referencia la vida en libertad,
reduciendo al maximo los efectos nocivos del interna-
miento, favoreciendo los vinculos sociales, la colabora-
cion y participacion de las entidades plblicas y privadas
v el acceso a las prestaciones publicas.

4. En cuanto sea compatible con su situacién pro-
cesal, los presos preventivos podran acceder a las acti-
vidades educativas, formativas, deportivas y culturales
que se celebren en el centro penitenciario, en las mismas
condiciones que los penados.

b. Los drganos directivos de la Administracion peni-
tenciaria podran dirigir las actividades de sus organos
jerarquicamente dependientes mediante circulares, ins-
trucciones y 0rdenes de servicio.
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CAPITULO I}
De los derechos y deberes de los internos

Articulo 4. Derechos.

1. La actividad penitenciaria se ejercera respetando
la personatidad de los internos v los derechos e intereses
legitimos de los mismos no afectados por {a condena,
sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de raza, sexo, religién, opinién, nacionalidad o cual-
quier otra condicidén o circunstancia. personal o social.

-2. En consecuencia, ios internos tendrén los siguien-
tes derechos:

a) Derecho a que la Administracién penitenciaria
vele por sus vidas, su integridad y su salud, sin que
puedan, en ningun caso, ser sometidos- a torturas, a
malos tratos de palabra o de obra, ni ser objeto de un
rigor innecesario en la aplicacién de las normas. :

.b} Derecho a que se preserve su dignidad, asi como
su intimidad, sin perjuicio de {as medidas exigidas por
la ordenada vida en prision. En este sentido, tienen dere-
cho a ser designados por su propio nombre y a que
su condicién sea reservada frente a terceros.

¢} Derecho al ejercicio de los derechos civiles, poli-
ticos, sociales, econdmicos y culturales, salvo cuando
fuesen incompatibles con el objeto de su detencidn o
el cumplimiento de la condena.

d)  Derecho de los penados al tratamiento peniten-
ciario y a las medidas que se les programen con el fin
de asegurar el éxito del mismo.

e) Derecho a las relaciones con el exterior prewstas
en la legislacion.

f) Derecho a un trabajo remunerado, dentro de las
disponibilidades de la Administracion penitenciaria.

g) Derecho a acceder y disfrutar de las prestaciones
publicas que pudieran corresponderles. -

h) Derecho a los beneficios pémtencuarlos prewstos
en la legislacion.,

i) Derecho a participar en las actlwdades del centro.

j} Derecho a formular peticiopes y quejas ante las
autoridades penitenciarias, judiciales, Detensor del Pue-
blo y Ministerio Fiscal, asi como a dirigirse a las auto-
ridades competentes y a utilizar los medios de defensa
de sus derechos e intereses legitimos a que se refiere
el capitulo V de! Titulo |l de este Reglamento.

k) Derecho a recibir informacion personal y actua-
I:zada de su situacion procesal y pemtenmana

Articulo 5. Deberes.

1. Eb}interno se incorpora a una comunidad que le
vincula de forma especiaimente estrecha, por lo que se
le podré exigir una colaboracion activa y un compor-
tamiento solidario en el cumplimiento de sus obllga-
ciones.

2. En consecuencia, el interno debera:

a) Permanecer en el establecimiento  hasta el
momento de su liberacion, a disposicion de la autoridad
judicial o para cumplir las condenas de pnvacuﬁn de liber-
tad que se le impongan.

b) Acatar las normas de réglmen interior y las orde—
nes que reciba del personal penltenmarlo en el ejercicio
legitimo de sus atribuciones.

c) Colaborar activamente en la consecucién de una
convivencia ordenada dentro del centro y mantener una
actitud de respeto y consideracion hacia las autoridades,
los funcionarios, trabajadores, colaboradores de institu-
ciones penitenciarias, reclusos y demds personas, tanto
dentro como fuera del establecimiento cuando hubiese
salido del mismo por causa justificada.

" Articulo 6.

d} Utilizar adecuadamente los medios materiales .
que se pongan a su disposicidn y las instalaciones del
establecimiento. -

e} OQObservar una adecuada hlglene y aseo personal,
correccion en el vestir y acatar las medidas higiénicas
y sanitarias establecidas a estos efectos.

f) Realizar las prestaciones personales obligatorias
impuestas por la Administracion penitenciaria para el
buen orden y limpieza de los establecimientos.

g) Participar en las actividades formativas, educa-
tivas y laborales definidas en funcidon de sus carencias
para la preparacion de la vida en libertad.

CAPITULO il

Proteccidn de los datos de caracter personal
de los ficheros penitenciarios

6. Limitacién del uso de la informdtica peni-
tenciaria. :

1. Ninguna decision de la Administracién peniten-
ciaria que impligue la apreciacion del comportamiento
humano_de los reclusos podra fundamentarse, exclusi-
vamente, en un tratamiento automatizado de datos o
informaciones que ofrezcan una definicién del perfli o}
de la personalidad del interno.

2. La recogida, tratamiento. automatizado y cesion
de los datos de caracter personal de los reclusos con-
tenidos en los ficheros informaticos penitenciarios se
efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacién del tra-
tamiento automatizado de los datos de carécter personal
y sus normas de desarrollo.

3. Las autoridades penitenciarias responsables de
los ficheros informéaticos penitenciarios adoptaran las
medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de caracter personal
en ellos contenidos, asi como para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, y estaran
obligadas, junto con quienes intervengan en cualguier
fase del tratamiento attomatizado de este tipo de datos,
a guardar secreto profesional sobre los mismos, incluso
después de que haya finalizado su relacién con la Adm:—
nlstracmn penitenciaria.

Articulo 7. Recogida y cesién de datos de cardcter per-
sonal de los internos.

1. Cuando los datos de caracter personal de los
reclusos se recojan para el ejercicio de las funciones

‘proplas de la Administraciéon penitenciaria no sera pre-

ciso el consentimiento del interno afectado, salvo en
los relativos a su ideologia, religiéon o creencias.

2. Tampoco serd preciso el consentimiento del
recluso afectado para ceder a otras Administraciones
publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
los datos de caracter personal contenidos en los ficheros
informaticos penitenciarios que resulten necesarios para
que éstas puedan ejercer sus funciones respecto de los
internos en materia de reclutamiento para la prestacion
del servicio militar, servicios sociales, Seguridad Social,
custodia de menores u otras analogas.

3. También se podran ceder datos de caracter per-
sonal contenidos en los ficheros informéticos peniten-
ciarios sin previo consentimiento del afectado cuando
la cesién tenga por destinatarios al Defensor del Pueblo
o institucion analoga de las Comunidades Auténomas
que ejerzan competencias ejecutivas en materia peni-
tenciaria, al Ministerio Fiscal o a los Jueces o Tribunales,
en. el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas,
asi como cuando se trate de cesion de datos de caricter
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personal relativos a la salud de los reclusos por motivos
de urgencia o para realizar estudios epidemioldgicos.

4. Las transferencias internacionales de datos de
caracter personal contenidos en los ficheros informaticos
penitenciarios se efectuaran en los supuestos de pres-
tacién de auxilio judicial internacional, de acuerdo con
lo establecido en los tratados o convenios en los que
sea parte Espafia.

Articulo 8. Datos penitenciarios especialmente prote-
gidos.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
los datos de caracter personal de los reclusos relativos
a opiniones politicas, a convicciones religiosas o filosé-
ficas, al origen racial y étnico, a la salud o a la vida
sexual, que hayan sido recabados para formular los
modeios individualizados de ejecucién o los programas
de tratamiento penitenciarios, s6lo podran ser cedidos
o difundidos a otras personas con el consentimiento
expreso y por escrito del recluso afectado o cuando por
razones de interés general asi lo disponga una Ley.

2. Cuando se soliciten de la Administracion Peni-
tenciaria este tipo de datos especialmente protegidos
por medio de representante del recluso, deber4 exigirse,
en todo caso, poder especial y bastante otorgado por
el mismo en el que conste expresamente Su consen-
timiento para gue su representante pueda tener acceso
a dichos datos personales del recluso.

Articulo 8. Rectificacién y conservacion de los datos.

1. Los reclusos podran solicitar de la Administracion
penitenciaria la rectificacion de sus datos de caracter
personal contenidos en los ficheros informéticos peni-
tenciarios que resuiten inexactos o incompletos. De la
rectificacion efectuada se informara al interesado en el
plazo maximo, de dos meses desde su solicitud, asi como
al cesionario o cesionarios, en el supuesto de que los
datos incorrectos hubiesen sido objeto de cesién previa.

2. Los datos de caracter personal de los reclusos
contenidos en los ficheros informaticos penitenciarios
no seran cancelados cuando, ponderados los intereses
en presencia, concurran razones de interés publico, de
seguridad y de proteccion de los derechos y libertades
de terceros, asi como cuando posean un valor intrinseco
de caracter histérico y estadistico a efectos de inves-
tigacion.

CAPITULO IV
Establecimientos penitenciarios

Articulo 10. Concepto. -

1. A efectos de este Reglamento, por establecimien-
to o centro se entiende una entidad arquitectdnica, admi-
nistrativa y funcional con organizacién propia.

2. Los establecimientos estaran formados por uni-
dades, mddulos y departamentos que faciliten la dis-
tribucién y separacion de los internos.

Articulo 11. Dependencias y servicios.

1. Los establecimientos penitenciarios contaran con
el conjunto de dependencias y servicios que se con-
sideren necesarios para permitir una convivencia orde-
nada y una adecuada separacion de los internos, res-
petando en todo caso lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley Orgéanica General Penitenciaria.

2. Igualmente, contaran con locales adecuados para
el desarrollo de las distintas actividades encomendadas
al personal penitenciario del establecimiento.

Articulo 12. Establecimientes polivalentes.

1. Se entiende por establecimiento polivalente
aquel que cumple los diversos fines previstos en los ar-
ticulos 7 a 11 de la-Ley Organica General Penitenciaria.

2. En los establecimientos polivalentes se debera
cuidar de que cada uno de los departamentos, médulos
o unidades que los integren tengan garantizados, en
igualdad de condiciones, los servicios generales y las
prestaciones adecuadas a los fines espetificos a que
vengan destinados y a los generales del sistema peni-
tenciario, y, en especial, el de la separacién entre pena-

_ dos y preventivos.

Articulo 13. Ef principio celular.

1. El sistema penitenciario estara orientado por el

_principio celular, de manera que cada interno disponga

de una celda, salvo que sus dimensiones y condiciones
de habitabilidad pgrmitan, preservando la intimidad, alo-

" jar amas de una persona, en cuyo caso se podra autorizar

compartir celda a peticion del interno, siempre que no
existan razones de tratamiento, médicas, de orden o
seguridad que lo desaconsejen.

2. Temporalmente, cuando la pobiacién penitencia-

" ria supere el nimero de plazas individuales disponibles,

se podra albergar a mas de un interno por celda.

3. En los establecimientos especiales y de régimen
abierto podran existir dormitorios colectivos, previa
seleccidn adecuada de los internos que los ocupen.

Articulo 14. Habitabilidad.

1. Las celdas y dormitorios colectivos deben contar

con el espacio, luz, ventilacién natural y mobiliario sufi-

cientes para hacerlos habitables, asi como de servicios
higiénicos:

2. Todo interno dispondra de la ropa necesaria para
su cama y uso personal y de un lugar adecuado para
guardar sus pertenencias, aunque se encuentre com-
partiendo celda con otros. . _

3. La Administracién velara para que en la distri-
bucién de los espacios y en la ornamentacion de los
edificios se cumplan los criterios generales de habita-
bilidad y comodidad.

TITULO I

De ia organizacién general

CAPITULO |

Del ingreso en un establecimiento penitenciario

Articulo 15. Ingreso.

1. El ingreso de una persona en prision en calidad
de detenido, preso o penado se efectuara mediante
orden judicial de detencién, mandamiento de prisién o
sentencia firme de la autoridad judicial competente, salvo
lo dispuesto en los dos apartados siguientes.

2. En el supuesto de gue la orden de detencidn
proceda de la Policia Judicial, en la misma deberan cons-
tar expresamente los siguientes extramos:

a) Datos identificativos del detenido.

b) Delito imputado.

¢) Quse se halla a disposicidn judicial.

d) Hora y dia de vencimiento del plazo maximo de
detencion.
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La Direccion del centro podra denegar motivadamen-
te el ingreso cuando en la orden de detencion que se
entregue no consten expresamente los citados extremos.

3. Cuando la detencion hubiese sido acordada por
el Ministerio Fiscal, en la orden constaran los datos de
identificacion de las diligencias de investigacion y el
momento de vencimiento del plazo maximo de deten-
cion.

4. En Ios supuestos a que se refieren los dos apar-
tados anteriores, admitido el ingreso, la Direccidn del
centro procedera conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 23.

b. Los internos extranjeros tienen derecho a que
se pohga en conocimiento de las autoridades diploma-
ticas o consulares correspondientes su ingreso en pri-
sion. A tal fin, en el momento del ingreso, incluido el
voluntario a que se refiere el articulo siguiente, s¢ les

informara de forma comprensible, a ser posible en su

propio idioma, de este derecho, recabando por escrito
su autorizacion para proceder, en su caso, a tal comu-
‘nicacion.

6. Una vez admitido un recluso dentro de un esta-
blecimiento, se procurard que el procedimiento de ingre-
so se lleve a cabo con la maxima intimidad posible, a
fin de reducir los efectos negativos que pueden originar
los primeros momentos en una prisién.

Art:culo 16. Presentacién voluntarfa en un centro peni-
tencrano

1. No obstante o dispuesto en el articulo anterior,
poU.’e ser admitido en un establecimiento penitenciario
quien se prescnte voluntanamente

2. En todo caso, ia Dresentacién voluntaria del inter-
no se hara constar expresamenig an su expediente peni-
tenciario personal, debiéndose facilitar a &ste certifica-
cién acreditativa de tal extremo, si lo solicitara.

3. En los casos de ingresos voluntarios, el Director
del centro recabara del Juez o Tribunal, dentro de las
veinticuatro horas siguientes al ingreso.. el correspon-
diente mandamiento, asi como, en su caso, el testimonio
de sentencia y liquidacion de condena. Cuando se trate
de internos evadidos que decidiesen voluntariamente
reingresar en un establecimiento distinto del originario,
se solicitard del establecimiento del que se hubiesen
evadido los datos necesarios de su expediente personal,
sin perjuicio de o que se determine en torno a su destino
o traslado.

4. 8, transcurrido el plazo de las setenta y dos horas
siguientes al ingreso, no se hubiese recibido-en el centro
la documentacién que legalice el mismo, se procedera
a la excarcelacidn del ingresado.

Articulo 17. Intefnas con hijos menores.

1. La Direccién del establecimiento admitira a los
hijos menores de tres afios que acomparien a sus madres
en el momento del ingreso. Cuando éstas soliciten man-
tenerlos en su compania dentro de la prision, debera
acreditarse debidamente la filiacion y que dicha situacién
no entrafia riesgo para los menores, poniendo en cono-
cimiento del Ministerio Fiscal la decision adoptada a los
efectos oportunos.

2. Las internas que tuviesen en el exterior hijos
menores de tres afios bajo su patria potestad podran
solicitar del Consejo de Direccién autorizacion para que
éstos permanezcan en su compafiia en el interior del
centro penitenciario, que se concederd siempre que se
acredite debidamente la filiaciéon y que tal situacién no
entrafa riesgo para los menores. A tal fin, se recabara

la opinién del Ministerio Fiscal, a quien se le notificara
la decision adoptada.

3. Admitido el ingreso de los nifios en prision, debe-
ran ser reconocidos por el Médico del establaecimiento
Y. si éste no dispusiese otra cosa, pasaran a ocupar con
sus madres la habitacidn que se les asigne dentro de
la unidad de madres.

4. En los posibles conflictos que surjan entre los
derechos del nifio y los de la madre originados por el
internamiento en un establecimiento Penitenciario,
deben primar los derechos de aquél, que, en todo caso,
deben quedar debidamente preservados en el modelo
individualizado de intervencion penitenciaria que se dise-

'fie para la madre.

b. La Administracion Penitenciaria dlSpOHdra para
los menores y sus madres de unidades de madres, que
contaran con local habilitado para guarderia infantil y.
estaran separadas arquitectonicamente del resto de los
departamentos, a fin de facilitar las especificidades regi-
mentales, médico-sanitarias y de salidas que la presencia
de los ' menores en el centro hiciesen necesarias.

6. La Administracion Penitenciaria fomentara la
colaboracion y participacién de las instituciones publicas
y privadas de asistencia al menor en las unidades de
madres o en las unidades dependientes creadas al efecto
para internas clasificadas en tercer grado que tengan
en su compaiiia hijos menores de tres afios. A tal fin,
celebrara los convenios precisos para potenciar al maxi-
mo el desarrollo de la relacidn materno-filial y de la for-
macion de Ja personalidad de los nifos.

Articulo 18. Identificacion.

1. Admitido en el establecimiento un recluso, se pro-
cedera a verificar su identidad personal, efectuando la
resefia alfabética, dactilar y fotografica, asi como a la
inscripcion en el libro de ingresos y la apertura de un
expeduente personal relativo a su situacion procesal y
peniiénciaria de la que tendréd derecho a ser informado.
Igualmente, se prgcederé al cacheo de su persona y
al registro de sus efectos, retirandose los enseres y obje-
tos no autorizados.

2. Enelmomento delingreso se adoptara.‘. !as medi-
das de higiene personal necesarias, entregandose al
recluso las prendas de vestir adecuadas que precise,
firmando el mismo su recepcién.

Articulo 19. Incomunicacién.

1. Sien la orden o mandamiento de ingreso se dis-
pusiera la incomunicacion del detenido o preso, una vez
cumplimentado lo establecido en el articuio anterior,
pasara a ocupar una celda individual en el departamento
que el Director disponga y sera reconocido por el Médico
y atendido exclusivamente por los funcionarios encar-
gados de aquél. Unicamente podrad comunicar con las
personas que tengan expresa autorizacion del Juez.

2. Cuando la orden de incomunicacién no especi-
fique nada al respecto, el Director del establecimiento
penitenciario recabara la autorizacion del Juez de Ins-
truccion para que el interno incomunicado pueda dis-
poner de aparatos de radio o television, prensa escrita
o recibir correspondencia.

3. Mientras permanezca en situacion de incomuni-
cacion, el Director del establecimiento adoptara las medi-
das necesarias para dar cumplimiento a fas normas con-
tenidas en las Leyes procesales.

4. Una vez levantada judicialmente la incomunica-
¢ion a que se refieren los apartados anteriores, se llevara
a cabo lo establecido en el articulo siguiente:



5390 Jueves 15 febrero 1996

BOE num. 40

Articulo 20. Modelos de intervencion y programas de
‘tratamiento.

1. Los detenidos y presos .ocuparan una celda en
el departamento de ingresos, donde deberan ser exa-
minados por el Médico a la mayor brevedad posible.

fgualmente, seran entrevistados por el Trabajador Social

y por el Educador, a fin de detectar las areas carenciales
y necesidades del interno, v, si el Médico no dispusiese
otra cosa, pasaran al departamento que les corresponda.
Dichos profesionales emitiran informe sobre la propuesta
de separacion interior, conforme a lo dispuesto en el
articulo 99, o de traslado a otro centro, asi como acerca
de la planificacidén educativa, sociocultural y deportiva
y de actividades de desarrollo personal. Respetando el
principio de presuncion de inocencia, la Junta de Tra-
tamiento, de acuerdo con dicho informe, valorara aspec-
tos tales como ocupacion laboral, formacién eultural y
profesional o medidas de ayuda a fin de elaborar el
modelo individualizado de intervencién.

2. Los penados, tras ser reconocidos por el Médico
si se trata de nuevos ingresos, permaneceréin en el depar-
tamento de ingresos el tiempo suficiente para que por
parte del Psicologo, del Jurista, del Trabajador Social
y del Educador se formule propuesta de inclusién en
uno de los grupos de separacion interior y se ordene
por el Director el traslado al departamento que corres-
ponda, previo informe médico. Por la Junta de Trata-
miento, previo informe del Equipo Técnico, se contras-
taran los datos.del protocolo y se formulara un programa
individualizado de tratamiento sobre aspectos tales
como ocupacion laboral, formacion cultural y profesional,
aplicacién de medidas de ayuda, tratamiento y las que
hubieran de tenerse en cuenta para el momento de la
liberacion.

3. Laestancia de preventivos o penados en el depar- .

tamento de ingresos serd, como maximo, de cinco dias
v solo podra prolongarse por motivos de orden sanitario
o para preservar su seguridad. De la prolongacién se
dara cuenta al Juez de Vigilancia correspondiente.

Articulo 21. Informacidn.

Alingresar, elt iniarno debe ser informado de sus dere-
chos vy de sus obligaciones, asi como de los procedi-
mientos para hacerlos efectiyos, en los términos esta-
blecidos en el capitulo V deé este Titulo.

CAPITULO i
De la libertad y excarcelacion

Secci6N 1.2 DE LOS DETENIDOS Y PRESOS

Articulo 22. Libertad.

1. La libertad de los detenidos y presos sélo podra
ser acordada por mandamiento de la autoridad com-
petente librado al Director del establecimiento, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. 'Recibido en el centro el mandamiento de libertad,
el Director o quien reglamentariamente le sustituya dara
orden escrita y firmada al Jefe de Servicios para que
sea cumplimentada por funcionarios a sus 6rdenes. .

3. Antes de que el Director extienda la orden de
libertad a que se refiere el apartado anterior, el funcio-
nario encargado de la Oficina de Régimen proceder4
a realizar una completa revision del expediente personal
del interno, a fin de comprobar que procede su libertad
por no estar sujeto a otras responsabilidades.

4. El funcionario encargado del servicio 0, en su
defecto, el que designe el Jefe de Servicios procedera
a realizar la identificacion de quien haya de ser liberado,

cotejando las huellas dactilares y comprobando los datos
de filiacidn, y le acompanard, posteriormeante, hasta la
salida del centro penitenciario.

5. En el expediente personal del detenido o preso
se extendera la oportuna diligencia del mandamiento
de libertad, expidiéndose y remitiéndose certificaciones
de la misma a la autoridad judicial de que dependa el
interno. ‘

" Articulo 23.  Excarcelacién de detenidos.

1. Cuando no se hubiere recibido orden o manda-
miento de libertad o de prision expedido por la autoridad
competente, los detenidos seran excarcelados por el
Director del establecimiento o quien reglamentanamente
le sustltuya al vencimiento del plazo maximo de deten-
cion o transcurridas las setenta y dos horas siguientes
al momento del ingreso.

2. En los supuestos a que se refieren los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 15 de este Reglamento, el Director
del establecimiento o quien haga sus veces comunicara
el ingreso, por el medio mas rapido disponible que deje
constancia de la recepcion de la comunicacién, a la auto-
ridad judicial a cuya disposicién se encuentre el detenido,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a su ingreso.

3. Remitida la comunicacidn a que se refiere el apar-
tado anterior, si en el plazo maximo de setenta y dos
horas desde su ingreso o desde su detencidn no se hubie-
se recibido orden 0 mandamiento judicial, se -procedera
a excarcelar al interno, comunicandolo por el mismo
medio a la autoridad que ordend el ingreso y a la auto-
ridad judicial a cuya disposicién hubiese sido puesto.

SECCION 2.2  DELOS PENADOS

Articulo 24 L ertadg,

1. Para poder proceder a la Iiberamon de los con-
denados a penas privativas de libertad serd necesaria
la aprobacion de la libertad definitiva por el Tribunal
sentenciador o del expediente de libertad condicional
por el Juez de Vigilancia.

2. Con una antelacion minima de dos meses al cum-
plimiento de la condena, el Director del establecimiento
formulard al Tribunal sentenciador. una propuesta de
libertad definitiva para el dia én que el penado deje pre-
visiblemente extinguida su condena, con arreglo a la
liquidacion practicada en la sentencia.

3. Si quince dias antes de la fecha propuesta para
la libertad definitiva no se hubiese recibido respuesta,
el Director del establecimiento reiterara la propuesta al
Tribunal sentenciador, significandole que, de no recibirse
orden expresa en contrario, se procedera a liberar al
recluso en la fecha propuesta.

4. Las propuestas de libertad definitiva de los libe-
rados condicionales se formulardn por el Director del
centro a que estén adscritos, teniendo en cuenta lo dis- -
puesto en los apartados anteriores.

- 5. En el expediente personal del penado se exten-
dera la oportuna diligencia de libertad definitiva, tanto
si la liberacion tiene lugar en el centro como si la ultlma_
parte de la condena se ha cumplido en situacién dé
libertad condicional, expidiéndose y remitiéndose cer-
tificaciones de libertad definitiva al Tribunal sentenciador
y al Juez de Vigitancia.

Articulo 25. LJbertad por aplicacion de medidas de
gracia.

Cuando fa liberacién definitiva de los penados se pro-
duzca por aplicacion de medidas de gracia, el Director



BOE num. 40

del centro se abstendra, en todo caso, de poner en liber-
tad ‘a los penados sin_haber recibido orden o manda-
miento por escrito del Tribunal sentenciador.

Articulo 26. Penados extranjeros sometidos a medida

de expulsién posterior al cumplimiento de la condena.

En el caso de que el penado fuese un extranjero sujeto
a medida de expulsion posterior al cumplimiento de la
condena, conforme a lo dispuesto en la legisfacion de
extranjeria, el Director notificard, con una antelacién de
~ tres _meses o en el momento de formular la propuesta
de libertad definitiva a que se refiere el articulo 24.2,
ta fecha previsible de extincién de fa condena a {a auto-
ridad competente, para que provea lo necesario con arre-
glo a lo dispuesto en 1a legislacion vigente.

Articulo 27. Sustitucién de penas impuestas a extrarn-
jeros por medidas de expulsion.

También se notificara al Ministerio Fiscal la fecha pre-

visible de extincién de la condena en los supuestos lega-
les de sustitucién de la pena por medida de expulsién
del territorio nacional y, en todo caso, cuando se trate
de penados extranjeros que extingan condenas mferlores
a seis afos de privacion de libertad.

Articulo 28. Ejecucidn de la orden de hbertad por la
Oficina de Régimen.

1. Una vez recibida la orden de libertad definitiva
o condicional, se cumplimentara en la misma forma, en
lo que atafie a la Oficina de Régimen, que la estab!emda
para los detenidos y presos en el articulo 22.3,

2. Comprobado por la Oficina de Régimen que el
penado no esta sujeto a otras responsabilidades, se pro-
cedera como ss indica en el articulo 22.4 para detenidos
Y presos. '

Articulo 29. Retencién de penados con otras respon-
sabilidades pendientes.

1. Los Directores de los establecimientos retendran
a los penados que, habiendo extinguido una condena,
tengan alguna otra pendiente de cumplimiento, infor-
mando a aquéllos de la causa de la retencion.

2. Cuando la retencion lo sea por tener pendiente

otra causa en que se haya decretado prisién provisional,
el Director lo comunicara a la autoridad judicial com-
petente y al centro directivo para el traslado que, en
su caso, proceda.

SecccioN 3.2 CERTIFICACION Y AYUDAS A LA EXCARCELACION

Articulo 30. Certificacidn y ayudas.

1. En el momento de la excarcelacion de detenidos, .

presos o penados, se expedira y entregara al liberado
certificacion acreditativa del tiempo que estuvo privado
de libertad o de la situacién de libertad condicional en
su caso, asi como, si lo solicita el interno o debe prosequir
su tratamiento médico, informe sobre su situacién sani-
taria y propuesta terapéutica. En dicho informe médico

no constara referencia alguna que indique que ha sido -

expedido en un centro penitenciario.

2.+ Si el interno careciese de medios econdémicos,
la Administracion penitenciaria le facilitara los necesarios
para llegar a su resndenc:a ¥y subvenir a sus pnmeros
gastos.
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CAPITULO I

Conducciones y traslados

SECCION 1.7 COMPETENCIAS
Articulo 31. Competencia para ordenar traslados y des-
plazamientos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 79 de
la Ley Organica General Penitenciaria, el centro directivo
tiene competencia exclusiva para decidir.. con’'caracter
ordinario o extraordinario, la clasificacién y destino de
los reclusos en los distintos establecimientos peniten-
ciarios, sin perjuicio de las atribuciones de los Jueces
de Vigilancia en materia de clasificacion por via de
recurso, ‘

2. Dicho centro directivo ordenard los traslados .

‘correspondientes’en base a las propuestas formuladas

al efecto por las Juntas de Tratamiento o, en su caso,
por el Director o el Consejo de Direccion, asi como los
desplazamientos de los -detenidos y presos que le sean
requeridos por las autoridades competentes.

3. Los traslados se notificaran, si se trata de pena-
dos, al Juez de Vigilancia, y, si se trata de detenidos
Y presos a las autoridades a cuya disposicion se encuen-
tren.

Articulo 32. . Competencia para realizar las conduc-
ciones. . -

Las drdenes de conduccién de los reclusos, dictadas
por el centro directivo, se llevardn a cabo por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado que tengan a su
cargo este cometido, sin perjuicio, en su caso, de las
competencias de los Cuerpos de Policia de las Comu-

. hidades Auténomas.

SeccioN 2.7 CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES DE AUTORIDADES
JUDICIALES Y GUBERNATIVAS

Articulo 33. Desplazamientos de internos.

1. Las salidas de los internos para la practica de
diligencias o para la celebracién de juicio oral se har4
previa orden de la autoridad judicial dirigida al Director
del establecimiento. ‘

2. las autoridades judiciales o gubernativas .reca-
baran del centro directivo, con una antelacién minima
de treinta dfas, la conduccion oportuna del interno, cuan-
do estuviere recluido en centro directivoario ubicado en
otra provincia, y del Director del establecimiento, si se
trata de una misma provincia o localidad.

3. Recibida la comunicacion a que hace referencia
el apartado 2, el centro directivo o el Director del centro
enh su caso, recabaran la realizacion de la conducciéon
del drgano correspondiente.

4. Una vez asistido a juicio o celebrada la diligencia
judicial, el Director del establecimiento propondra el tras-
lado del interno al lugar de procedencia, salvo que tuvie-
se conocimiento de la existencia de otros sefialamientos
pendientes o fuese preceptiva su clasificacién siendo
previsible su destino al propio centro.

Articulo 34. Desplazamientos dé penados.

En el caso de que una autoridad judicial interese el
traslado de un penado que ‘no esté a su disposicion
para la practica de diligencias, la Direccion del estable-
Iclmlento lo pondra en conocimiento del Juez de Vigi-
ancia
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Seccion 3.2 DESPLAZAMIENTOS A HOSPITALES NO PENITENCIARIOS

Articulo 35. Consulta o ingreso en hospitales no peni-
tenciarios.

1. La salida de internos para consulta o ingreso,
en su caso, en centros hospitalarios no penitenciarios
sera acordada por el centro directivo.

2. Acordada la conduccion, el Director de! estable-
cimiento solicitara al Gobernador civil o, en su caso, érga-
no autonémico competente, la fuerza publica que deba
realizar la conduccidon y encargarse de la posterior cus-
todia del interno en el centro hospitalario no pe-
nitenciario, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 155.4.

3. En caso de urgencia, segun dictamen médico,
el Director procederd a la conduccidon e -ingreso en el
centro hospitalario, dando cuenta seguidamente at cen-
tro directivo.

Seccion 4.2 MEDIOS Y FORMA DE LA CONDUCCION

Articulo 36. Forma y medios.

1. Losdesplazamientos de detenidos, presosy pena-
dos se efectuaran de forma que se respete su dignidad
y derechos y se garantice la seguridad de su conduccién.

2. Se llevardn a cabo por el medio de transporte

-més idéneo, generalmente por carretera, en- vehiculos
adecuados y bajo custodia de la fuerza publica.

3. Excepcionaimente y sélo en casos de urgencia
0 necesidad perenteria, podra disponerse el traslado de
internos a cargo de los funcionarios de instituciones peni-
tenciarias que el Director del establecimiento designe
entre los que se hallen de servicio.

4. Cuando se trate de traslados en ambulancia, ya
sea para ingreso en un hospital o por traslado a otro
establecimiento, el interno ira acompanado, en su caso,
del personal sanitario penitenciario necesario que el
Director designe.

Articulo 37. Supdestos especiales.

1. Los penados clasificados en tercer grado y los
clasificados en segundo grado que disfruten de permisos
ordinarios, podran realizar, previa autorizacion del centro
directivo, los desplazamientos por sus propios medios
sin vigilancia. Cuando se trate de comparecencias ante
organos judiciales, se recabard la autorizacién det Juz-
gado ¢ Tribunal requirente. En estos casos, la Adminis-
tracion podra facilitar a los internos los billetes en el
medio de transporte adecuado.

2.. Los ninos seradn entregados a los familiares que
estén en el exterior para que se enc¢arguen de su traslado
y. de no ser posible, viajardn junto con sus madres en
vehiculos idoneos y estardn acompanados por personat
o colaboradores de instituciones penitenciarias. En cual-
quier caso, se procurara no herir la sensnbllldad de los
menores.

Articulo 38. Entregas a la fuerza publica.

1. La entrega de los internos a los efectivos de las
Fuerzas_de Seguridad se harda mediante acta suscrita
por el Jefe de la escolta, en la gue se indicara la hora
de salida y una referencia a la orden que disponga la
conduccidn, indicando, cuando se estime preciso, el gra-

do de peligrosidad del interno, de lo que también se .

dar4 cuenta, si fuera necesario, a la autoridad que hubie-
se recabado la conduccién.

2. El Jefe de la fuerza conductora, al hacerse cargo
de los internos para su trasiado a otro centro peniten-
ciario, lo hara también medlante recibo de sus expe-
dientes personales y equipajes, que entregara, con las

mismas formalidades, en el establecimiento de destino.

3. El establecimiento de origen proporcionara a los
internos conducidos racionado en frio.

4. Por el centro de origen se acompanaré el expe-
diente médico del interno haciendo constar, en su caso,
la atencidn sanitaria que deba recibir,

SeccioN 52 TRANSITOS E INCIDENCIAS

Articulo 39. Trdnsitos.

1. Cuando los conducidos tengan que pernoctar, en
condicién de trdnsitos en un centro penitenciario, seran
alojados, siempre que sea posible, en celdas o depen-
dencias destinadas al efecto, con separacién de! resto
de la poblacidn reclusa.

2. Deigual modo, cuando por causa de fuerza mayor
no pudiera fa conducciéon legar a su destino, el Jefe

de la fuerza conductora podra instar, mediante peticién

escrita, la admisién de los reclusos en el centro peni-
tenciario mas préximo, cuyo Director dard cuenta de
dicha circunstancia al centro. directivo y a la autoridad
judicial que retcabé el traslado del recluso.

Articulo 40. Incidencias.

1. Si por razén de enfermedad del interno u otra
causa justificada no pudiera hacerse cargo del mismo
la fuerza conductora, ni hubiera sido factible avisar de
la incidencia con antelacidon suficiente, se hara entrega
de escrito justificativo al Jefe de la fuerza por parte del
establecimiento, dandose cuenta seguidamente en la for-
ma expresada en el articulo anterior.

2. Desaparecida la causa que motivé la demora, el
Director del centro realizara las gestiones precisas para
que se lleve a cabo la conduccién suspendida.

CAPITULO IV
Relaciones con el exteriqr

SecCION 1.7 COMUNICACIONES Y VISITAS

Articulo 41. Reglas generales.

1. Los internos tienen derecho a comunicar perié-
dicamente, de forma oral y escrita, en su propia lengua;
con sus familiares, amigos y representantes acreditados
de organismos e instituciones de cooperacion peniten-
ciaria, salvo en los casos de incomunicacion judicial.

2. Con arregio a lo dispuesto en el articulo 51 de
la Ley Organica General Penitenciaria, estas comunica-
ciones se celebraran de manera que se respete al maxi-
mo la intimidad y no tendran mds restricciones, en cuan-
to a las personas y al modo, que las impuestas por razo-
nes de seguridad, de interés del tfratamiento y del buen
orden del establecimiento.

3. Todo internc tiene derecho a comunicar inme-
diatamente a su familia y abogado su ingreso en un
centro penitenciario, asi como su traslado a otro esta-
blecimiento en el momento del ingreso.

4. Las comunicaciones ordinarias y extraordinarias
que se efectlen durante las visitas que reciba el interno,
se anotaran en un libro de registro, en el que se hara
constar el dia y hora de la comunicacion, el nombre
del interno, y el nombre, domicilio y resefia del docu-
mento ofncnal de identidad de ios visitantes, asi como
la relacidon de éstos con el interno.
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6. Las visitas de los familiares al interno enfermo
se regularan por lo dispuesto en los articulos 216y 217
de este Reglamento.

. 6. Ademas de las comunicaciones ordinarias sefia-
Iadas en el horario de este servicio, se podran conceder
otras de caracter extraordinario como recompensa y por
urgentes e importantes motives debidamente justifica-
dos en cada caso.

7. Las comunicaciones y visitas se organizaran de
forma que satisfagan las necesidades especiales de los
reclusos extranjeros, a los que se aplicaran, en igualdad
de condiciones con los nacionales, las reglas generales
establecidas en este articulo.

Articulo 42. Comunicaciones orales.
‘Las comunicaciones orales de los mternos se ajus-
taran a las siguientes normas:

12 El Consejo de Direccién fijara, preferentem’ente
durante los fines de semana, los dias en que puedan

comunicar los interrios, de manera que tengan, como -

minimo, dos comunicaciones a la semana, y cuantas

permita el horario de trabajo los penados clasificados:

en tercer grado.

2.2 El'horario destinado a este servicio sera sufi- -

ciente para permitir una comunicacion de veinte minutos
de duracién como minimo, no pudiendo comunicar mas
de cuatro personas simultdneamente con el mismo inter-

3.2. Si las circunstancias del establecimiento lo per-
mitieran, se podrd autorizar a los internos a que acu-
mulen en una sola visita semanal el tiempo que hubiera
correspondido normalmente a dos de dichas visitas.

42 Las dificultades en los desplazamientos de los
familiares se tendran en cuenta en la organizacion de
las visitas. _

5.2 Los familiares deberan acreditar el parentesco
con los internos y los visitantes que no sean familiares
habran de obtener autorizacién del Director del esta-
blecimiento para poder comunicar.

Articulo 43. Restricciones e intervenciones.

1. Cuando, a tenor de lo establecido en el articu-
lo 51 de la Ley Orgéanica General Penitenciaria, las comu-
nicaciones orales deban ser restringidas en cuanto a
las personas, intervenidas o denegadas, el Director del
establecimiento, con informe previo de la Junta de Tra-

tamiento si la restriccion, intervencion o denegacion se

fundamenta en el tratamiento, lo acordara asi en reso-
luciéon motivada, que se notificara al interno, dando cuen-

ta al Juez de Vigilancia en el casc de penados o a la’

autoridad judicial de la que dependa si se trata de dete-
nidos o presos.

2. En los casos de intervencién, los comumcantes
que no vayan a expresarse en castellanc ¢ en la lengua
cooficial de la respectiva Comunidad Auténoma, adver-
tiran de ello con anterioridad al Director del centro, que
adoptara las medidas oportunas para que la comuni-
cacién pueda intervenirse adecuadamente.

Articulo 44, Suspension de comunicaciones orales.

1. E! Jefe de Servicios podra ordenar la suspension
de las comunicaciones orales, por propia iniciativa o a
propuesta del funcionario encargado del servicio, en los
siguientes casos:

a) Cuando existan razones fundadas para creer que -

los comunicantes puedan estar preparando alguna actua-
cién delictiva 0 que atente contra la convivencia o la
seguridad del establecimiento, o que estén propagando
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noticias falsas que perjudiquen o puedan perjudicar gra-
vemente a la seguridad o al buen orden del estable-
cimiento.

b) Cuando los comunicantes no observen un com-
portamlento correcto.

2. El Jefe de Servicios dard cuenta inmediata de
la suspensién al Director del centro y éste, a su vez,
si ratifica la medida en resolucidn motivada, debera dar
cuenta al Juez de Vigilancia en el mismo dia o al dia
siguiente.

Articulo 456. Comumcac:ones intimas, familiares y de
convivencia.

1. Todos los establecimientos penitenciarios dispon-
dran de locales especialmente adecuados para las visitas
familiares o de allegados de aquellos internos que no
disfruten de permisos ordinarios de salida.

2. Los Consejos de Direccidn estableceran los hora-
rios de celebracién de estas visitas.

3. Los familiares o allegados que acudan a visitar
a los internos en las comunicaciones previstas en este
articulo no podran ser portadores de bolsos o paquetes,
ni llevar consigo a menores cuando se trate de comu-
nicaciones intimas.

4. Previa solicitud del interno, se concedera una
comunicacién intima al mes como minimo, cuya dura-
¢ién no sera superior a tres horas ni inferior a una, salvo
que razones de orden o de seguridad del establecimiento
lo impidan..

5. Previa solicitud del interesado, se conceder3, una
vez al mes como minimo, una comunicacion con sus
familiares y allegados, que se celebrard en locales ade-
cuados y cuya duracion no serd superior a tres horas
ni inferior a una.

6. Se concederan, previa solicitud del interesado,
visitas de convivencia a los internos con su cényuge
0 persona ligada por semejante relacidon de afectividad
e hijos que no superen los diez afos de edad. Estas
comunicaciones, gue seran compatibles con las previstas
en el articulo 42 y en los apartados 4 y 5 de este articulo,
se celebraran en locales o recintos adecuados v su dura-
cion maxima sera de seis horas.

7. Enlas comunicaciones previstas en ios apartados
anteriores se respetard al maximo la intimidad de los
comunicantes. Los cacheos con desnudo integral de los
visitantes Unicamente podran llevarse a cabo por lasrazo-
nes y en la forma establecidas en el articulo 68 debi-
damente motivadas. En caso de que el visitante se niegue
a realizar el cacheo, la comunicacion no se llevara a
cabo, sin perjuicio de las medidas que pudieran adop-
;cjarlse por si Ios hechos pudieran ser constitutivos de

elito.

Articulo 46. Comunicaciones escritas.

 La correspondencia de los internos se ajustara a las
siguentes normas:

1.2 No se estableceran limitaciones en cuanto al
numero de cartas o telegramas que puedan recibir y
remitir los internos, salvo cuando hayan de ser inter-
venidas por las mismas razones que las comunicaciones

. orales. En este caso, el nimero de las que puedan escribir

semanalmente sera el indicado en la norma 1.2 del ar-
ticulo 42.

22 Toda la correspondencia que los internos expi
dan, salvo en los supuestos de intervencién; se depo-
sitard en sobre cerrado donde consté siempre el nombre
y apellidos del remitente y se registrara en el libro corres-
pondiente.
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3% Las cartas que expidan los internos cuyo peso

o volumen excedan de lo normal y que induzcan a sos-
pecha podran ser devueltas al remitente por el funcio-
nario encargado del registro para que en su presencia
sean introducidas en otro sobre, que serd facilitado por

la Administracién. En la misma forma se procedera cuan--

do existan dudas respecto a la identidad del remitente.

4° |la correspondencia que reciban los internos,
después de ser registrada en el libro correspondiente,
sera entregada a los destinatarios por el funcionario
encargado de este servicio o por el de la dependencia
donde se encuentre el interno, previa apertura por el
funcionario en presencia del destinataric a fin de com-
probar que no contiene objetos prohibidos.

6.2 En los casos en que, por razohes de seguridad,
del buen orden del establecimiento o del interés del tra-
tamiento, el Director acuerde la intervencion de las comu-
nicaciones escritas, esta decisién se cemunicara a los
internos afectados y también a la autoridad judicial de
que dependa si se trata de detenidos o presos, o al
Juez de Vigilancia si se trata de penados. Cuando el
idioma utilizado no pueda ser traducido en el estable-
cimiento, se remitira el escrito al centro directivo para
su traduccién y curso posterior.

6.2 Las comunicaciones escritas entre los internos =

v su Abogado defensor o Procurador sélo podran ser
intervenidas por orden de la autoridad judicial.

No obstante, cuando los internos tengan intervenidas
las comunicaciones ordinarias y se dirijan por escrito
a alguna persona manifestando que es.su Abogado
defensor o Procurador, dicha correspondencia se podra
intervenir, salvo cuando haya constancia expresa en el
expediente del interno de que dicha persona es su Abo-

gado o Procurador, asi como de la direccién del mismo. |

7.2 La correspondencia entre los internos de dis-
tintos centros penitenciarios podrd ser intervenida
mediante resolucién motivada del Director y se cursara
a través de la Direccidon del establecimiento de origen.
Efectuada dicha intervencion se notificard al interno y
se pondré en conocimiento del Juez de Vigilancia. Estas
intervenciones se limitardn exclusivamente a la corres-
pondencia entre internos sin que afecte al resto de las
comunicaciones escritas.

Articulo 47.  Comunicaciones telefénicas.

1. Podra autorizarse la comunicacion telefénica de
los internos en los siguientes casos:

a) Cuando los familiares residan en localidades ale-
jadas o no puedan desplazarse para visitar al interno.

b} Cuando el interno haya de comunicar algin asun-
to importante a sus familiares, al Abogado defensor o
a otras personas.

Z. El interno que, concurriendo los requisitos del
apartado anterior, desee comunicar telefénicamente con
otra persona, lo solicitara al Director del establecimiento.

3. El Director, previa comprobacién de los mencio-
nados requisitos, autorizard, en su caso, la comunicacion
v sefalaré la hora en que deba celebrarse.

4. Las comunicaciones telefénicas, que siempre que
las circunstancias del establecimiento lo permitan se
efectuardan con una frecuencia maxima de cinco llamadas

por semana, se celebrardn en presencia de un funcio--

nario y no tendran una duracién superior a ¢inco minutos.
El importe de la llamada sera satisfecho por el interno,
salvo cuando se trate de la comunicacion prevista en
el articulo 41.3 de este Reglamento.

5. Salvo casos excepcionales, libremente aprecia-
dos por el Birector del establecimiento, no se permitirdn
llamadas desde el ex}erior a los internos.

6. Las comunicaciones telefGnicas entre internos de
distintos establecimientos podran ser intervenidas
mediante resolucién motivada del Director en la forma
Iy coen los efectos previstos en la norma 7.2 del articu-
046, ' '

Articulo 48. Comunicaciones con Abogados y Procu-
radores.

1. Las comunicaciones de los internos con sus Abo-
gados defensores y con los Procuradores que los repre-
senten se celebraran de acuerde con las siguientes
reglas:

1.2 Se identificara al comurficante mediante la pre-
sentacion del documento oficial que le acredite como -
Abogado o Procurador en ejercicio. :

22 El comunicante habra de presentar ademas un
volante de su respectivo Colegio, en.el que conste expre-
samente su condicion de defensor o de representante
del interno en las causas que se siguieran contra el mis-
mo o como consecuengia de las cuales estuviera cum-
pliendo condena. En los supuestos de terrorisn.o o de
internos pertenecientes a bandas o grupos armados, el
volante debera ser expedido por la autoridad judicial que
conozca de ‘las correspondientes causas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 520 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

3.2 Estas comunicaciones se registraran por orden
cronoldgico en el libro correspondiente, consignandose
el nombre y apellidos de los comunicantes del interno,
el nimero de la causa y el tiempo de duracién de la
visita vy se celebraran en locutorios especiales, en los
que quede asegurado que el control del funcionario
encargado del servicio sea solamente visual.

2. En las mismas condiciones sefaladas en el apar-
tado anterior, se autorizara ia comunicacion de los Abo-
gados y Procuradores cuando, antes de personarse en
la causa como defensores o representantes, hayan sido
llamados expresamente por los internos a través de la
Direccién del establecimiento o por los familiares de
aquéllos, debiendo acreditarse dicho extremo mediante
la presentacion del volante del Colegio en el que conste
tal circunstancia. o

3. Las comunicaciones de los internos con el Abo-
gado defensor o con el Abogado expresamente llamado
en relacion -con asuntos penales, asi como con los Pro-
curadores que los representen, no podran ser suspen-
didas o intervenidas, en ningun caso, por decision admi-
nistrativa. La suspension o la intervencién de estas comu-

" nicaciones sélo podra realizarse previa orden expresa

de la autoridad judicial.

4, Las comunicaciones con otros Letrados que no
sean los mencionados en los apartados anteriores, cuya
visita haya sido requerida por &l interno, se celebraran
en los mismos locutorios especiales y se ajustaran a
las normas generales del articulo 41. En el caso de que
dichos letrados presenten autorizacién de ia autoridad
judicial correspondiente si el interno fuera un preventivo
o del Juez de Vigilancia si se tratase de un penado,
la comunicacidon se concedera en las condiciones pres-
critas en los anteriores apartados de este articulo.

Articulo 49. Comunicaciones con autoridades o pro-
fesionales.

1. La comunicacion de las autoridades judiciales o
de los miembros del Ministerio Fiscal con los internos
se verificara a la hora que aquéllos estimen pertinente
y en locales adecuados. Para la notificacion de las reso-
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luciones judiciales se autorizara la comunicacién con cua-
lesquiera funcionarios de ia Administracién de Justicia,
que deberan acreditar su condicion de talas y que son
enviados por la autoridad judicial de la que dependen.

2. Las comunicaciones orales y escritas de los inter-
nos con el Defensor del Pueblo o sus Adjuntos o dele-
gados o con instituciones analogas de las Comunidades
Autonomas, Autoridades judiciales y miembros del Minis-
terio Fiscal no podran ser suspendidas, ni ser objeto
de intervencidn o restriccion administrativa de ningdan
tipo. o ‘
3. Los internos extranjeros podrdn comunicar, en
locales apropiados, con los representantes diplomaticos
o consulares de su pais, o con las personas que las
respectivas Embajadas o Consulados indiquen, previa
autorizacién del Director del Establecimiento, y con apli-
cacion en todo caso de las normas generales estable-
cidas sobre niimero de comunicaciones y requisitos de
las mismas en el articulo 41. )

4. A los subditos de paises que no tengan repre-
sentante diplomatico o consular, asi como a los refu-
giados y a los apatridas, les serdn concedidas comu-
nicaciones en las mismas condiciones con el represen-
tante del Estado que se haya hecho cargo de sus inte-
reses o con la Autoridad nacional ¢ internacional que
tenga por misién protegerlos, o con fas personas en quie-
nes aquéllos deleguen. :

6. Los Notarios, Médicos, Ministros de Culto y otros
profesionales acreditados, cuya presencia haya sido soli-
citada por algin interno por conducto de-la Direccion
del Establecimiento para la realizaciéon de las funciones
propias de su respectiva profesién, podrén ser autori-
zados para comunicar con aquél en local apropiado.

SeccioN 2.2 RECEPCION DE PAQUETES Y ENCARGOS

Articulo 50, Paquetes y encargos.

1. En todos los Establecimientos existird una depen-
dencia para la recogida, control y registro de los paquetes
destinados a los internos o que éstos envien al exterior.
El Consejo de Direccién acordard los dias y horas de
recepcién y.recogida de paguetes, tanto de entrada
como de salida. '

2. Todos los paquetes deberan ser entregados per-
sonalmente en la dependencia habilitada al efecto.
3. Larecepcion de paquetes dirigidos a los internos
se llevara a cabo previa comprobacion por el funcionario
del documento de identidad de cluien lo deposita, a quien
se pedira relacion detallada del contenido, registrando
en el Libro correspondiente tanto el nombre del interno
destinatario como el nombre, domicilio y numero del
documento de identidad de quien lo entrega. Una vez
practicada la anotacion, se procederd a un minucioso
registro de todos los elementos integrantes de su con-
tenido, asi como a controlar las condiciones higiénicas
de los objetos que reciba el interno y demds elementos.
De la misma forma se controlard el.contenido de los
paquetes de salida antes de entregarlos-al destinatario
en el exterior. En ambos casos, se proceder4, respecto
de los objetos no autorizados, en la forma prescrita en
el articulo siguiente. : :

4. Una vez distribuidos en las diferentes dependen-
cias, el funcionario encargado de este servicio procedera
a hacer entrega de los paquetes o envios a los internos,
gue firmaran el recibi correspondiente.

6. E! nimero de paquetes que pueden recibir los
internos es de dos al mes, salvo en los Establecimientos
o departamentos de régimen cerrado, que sera de uno
al mes. El peso de cada paquete no excederd de cinco
kilogramos, no computandose dentro de dicho peso
maximo los libros y publicaciones, ni tampoco la ropa.

Articulo 51. Articulos y objetos no autorizados.

1. Se consideran articulos u objetos no autorizados
todos aquellos que puedan suponer un peligro para la
seguridad, la ordenada convivencia o la salud, las drogas
toxicas, estupefacientes y sustancias psicotropicas saqvo
prescripcion facultativa, los que contengan alcohol y los
productos alimenticios, asi como los que exijan para su
control una manipulacién que implique riesgo cPe dete-
rioro y los expresamente prohibidos por las normas de
régimen interior del Establecimiento.

2. Los articulos u objetos cuya entrada no se auto-
rice deberan ser recogidos de inmediato por el remitente,
salvo que se descubran cuando éste ya no se encuentre
en las inmediaciones dél Establecimiento, en cuyo caso,
se notificari esta circunstancia al remitente en el domi-
cilio que conste en el Libro correspondiente. Los articulos
u objetos intervenidos quedaran almacenados hasta que
zean reclamados, destruyéndose los productos perece-

eros,

3. Transcurrido un plazo de tres meses desde su
recepcion, se colocard una relacidn de tales articulos
u objetos en el tablén de anuncios al puablico, invitando
a que los mismos sean retirados, con la advertencia de
que, transcurridos quince dias desde la publicacién, se
procedera a su destruccion, salvo lo dispuesto para los
objetos de valor en el articulo 317 de este Reglamento.

4. Las drogas tdxicas, estupefacientes y sustancias
psicotrépicas ocupadas se remitirdn a la Autoridad sani-
taria competente, notificindolo a la Autoridad judicial

‘correspondiente.

CAPITULQ V
Informacién, quejas y recursos

Articulo 62. Informacion.

1. Los internos recibirdn a su ingreso informacion
escrita sobre sus derechos y deberes, el régimen del
Establecimiento, las normas disciplinarias y los medios
Para formular peticiones, quejas y recursos. Con este
in, se les entregard. un ejemplar de la cartilla o folleto
informativo general y de las normas de régimen interior
del Centro penitenciario de que se trate, que el Centro
Directivo de la Administracién Penitenciaria correspon-
diente editara necesariamente en castellano y en la len-
gua cooficial de la Comunidad Auténoma donde radique
el Centro penitenciario. - ' ,
- 2. Alos intarnos extranjeros se les informara, ade-
mas, de la posibilidad de solicitar la-aplicacion de tra-
tados o convenios internacionales suscritos por Espaia
para el traslado a otros paises de personas condenadas,
asi como de la’ sustitucién de [as penas impuestas o

" aimponer por la medida de expulsién del territorio nacic-

nal, en los casos y con las condiciones previstas por
las leyes. lgualmente, se les facilitard la direccion y el
nimero de teléfono de. la representacion diplomatica
acreditada en Espaiia del pais correspondiente.

3. A estos efectos, el mencionado Centro Directivo
procurard editar folletos de referencia en aquellos idio-
mas de grupos significativos de internos extranjeros-en
los Establecimientos espafioles. A los extranjeros que
desconozcan los idiomas en gue se encuentre editado
el folleto se les hara una traduccion oral de su contenido
por los funcionarios o internos gue conozcan la lengua

- del interesado v, si fuese necesario, se recabard la cola-

boracion de los servicios consulares del Estado a que
aquél pertenezca. :

4. En todo caso, a aguellos internos espanoles o
extranjeros que no-puadan entender la informacién pro-
porcionada por. escrito, les sera facilitada la misma por
otro medio adecuado.

‘5. En el departamento de ingresos y en |a Biblioteca
de cada Establecimiento habra, a disposicion de los inter-
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nos, varios ejemplares de la Ley Organica General Peni-
tenciaria, del Reglamento Penitenciario y de las normas
de régimen interior del Centro. La Administracién pro-
curara proporcionar a los internos extranjeros textos de
la Ley Organica General Penitenciaria y de su Regla-
mento de desarrollo en la lengua propia de su pais de
origen, a cuyo fin recabara la colaboracion de las auto-
ridades diplomaticas correspondientes.

Articulo 53.  Peticiones y quejas ante la Administracién
penitenciaria.

1. Todo interno tiene derecho a formular, verbal-
mente o por escrito, peticiones y quejas sobre materias
que sean competencia de la Administracion Penitencia-

ria, pudiendo presentarias, si asi lo prefiere el interesado,

en sobre cerrado, que se entregara bajo recibo.

2. Dichas peticiones y quejas podran ser formuladas
ante el funcionario encargado de la dependencia que
al interno corresponda, ante el Jefe de Servicios o ante
el Director del Centro o quien legaimente le sustituya.
El Director o quien éste determine habran de adoptar
las medidas oportunas o recabar los informes que esti-
men convenientes y, en todo caso, hacer llegar aquéllas
a Ials Autoridades u organismos competentes para resol-
verlas. .

3. Las peticiones y quejas que formulen los internos
quedaran ragistradas vy las resoluciones que se adopten
al respecto se notificaran por escrito a los interesados,
coh expresion de los recursos que procedan, plazos para
interponerlos y érganos ante los que se han de presentar.

Asimismo, los internos podran dirigir peticiones
y queijas al Defensor del Pueblo, que no podran ser objeto
de censura de ningun tipo. '

Articulo 4. Quejas y recursos ante el Juez de Vigi-
lancia.

1. Con independencia de lo dispuesto en el articulo
anterior, los internos podran formular directamente las
peticiones o quejas o interponer recursos ante el Juez
de Vigilancia Penitenciaria en los supuestos-a que se
refiere el articuio 76 de la Ley Organica General Peni-
tenciaria. - o

2. Se entregard al interno o a su representante reci-
bo o copia simple fechada y sellada de las quejas o
recursos que formule. ‘ '

3. Cuando el escrito de gue'a o de recurso se pre-
sente ante cualquier oficina de Registro de la Adminis-
tracion Penitenciaria, una vez entregado al interno o a
su representante el correspondiente recibo o copia sim-
ple fechada y sellada, se remitira, sin dilacién y en todo
caso en el plazo maximo de tres dias, al Juez de Vigilancia
Penitenciaria correspondiente. :

CAPITULO VI

Participaci6n de los internos en las actividades
de los establecimientos

Articulo 55. Areas de participacion.

1. Los internos participaran en la organizacion dei
. horario y de las actividades de orden educativo, recrea-
tivo, religioso, laboral, cultural o deportivo.

2. 'Pambién se procurara la participacion de los inter-
nos en el desenvolvimiento de los servicios alimentarios
r de confeccion de racionados, de acuerdo con el articu-
o 24 de la Ley QOrganica General Penitenciaria y de lo
gue -se establezca en las normas de desarrollo de este
Reglamento. ' .

3. El Consejo de Direccion, mediante resolucion
motivada, podra ampliar la participacion de los internos

en otras 4reas regimentales diferentes de las mencio-
nadas en el apartado 1 de este articulo. .

4. La participacion de los internos en estas activi-
dades en los Establecimientos de cumplimiento de régi-
men_abierto y de régimen ordinario y en los de pre-
ventivos, se efectuara a través de Comisiones ajustan-
dose a las normas que desarrolilan los siguientes articulos.

Articulo 56. Participacién en régimen abierto.

1. Enlos Establecimientos de cumplimiento de régi-
men abierto podran formarse tantas. Comisiones cuantas
sean las areas de actividades que los Consejos de Direc-
cidn acuerden que deben participar los internos. En todo
caso se constituiran tres Comisiones: La primera para
la programacion y desarroilo de las actividades educa-
tivas, culturales y religiosas; la segunda para ias acti-
vidades recreativas y deportivas, y la tercera para las
actividades laborales. :

Cada Comisién estara integrada, al menos, por

_tres internos actuando como Presidente y Secretario de

la misma los miembros que designe la propia Comisién
en su primera reunion.

. Alas reuniones que celebren las Comisiones asis-
tirda el Educador o empleado publico que tenga a su
cargo las actividades cuya programacion y desarrollo
vaya a ser objeto de estudio.

4. La eleccién de los internos que hayan de integrar -
las distintas Comisiones se llevard a cabo anualmente
0, en su caso, cuando se incumpla el requisito previsto
en el apartado 2 anterior. : .

5. Podran presentarse como candidatos y participar
como electores todos los internos clasificados: en tercer
grado de tratamiento.

6. La ccnvocatoria y recepcién de las candidaturas
corresponderd al Consejo de.Direccién del Estableci-
miento. :

7. Cada interno elegird dos de los candidatos pre-
sentados para cada uno de los érganos de participacién.

La mesa que reciba los votos estard compuesta
por el interno de mas edad y el mas joven, y presidida
por uno de los Educadores del Estabiecimiento.

9. Del resultado de’la votacién se levantara acta,
que se expondrd en el tabldn de anuncios del Estable-
cimiento. ' R :

Articulo 57. Participacion en régimen ordinario.

1. En los Establecimientos de preventivos y en los
de cumplimiento ordinarios, las Comisiones seran las
determinadas aplicando lo dispuesto en el articulo 56.1,
debiendo estar compuestas, al menos, por un represen-
tante de cada una de las unidades de ciasificacién del
Establecimiento, sin que en ningun caso el nimero de
miembros pueda ser inférior a tres, ateniéndose en cuan-
to a la designacion de Presidente y Secretario a lo esta-
blecido en el/apartado 2 del articulo anterior. A sus reu-
niones asistird el Educador o empleado publico encar-
gado de las actividades sobre las que vayan a tratar.

2. ElConsejo de Direccién del Establecimiento anun-
ciara la renovacion de las Comisiones de internos que
participen en las distintas actividades en periodos de
un ano o cuarido una Comisidén resulte con menos de
tres internos miembros.

3. En cada una de las unidades de clasificacion se
instard a que los internos que deseen participar en el
desarrollo de las actividades previstas lo comuniquen
al funcionario encargado del departamento con la debida
antelacion. '

4. . El dia sefalado por el Consejo de Direccién se
formard la mesa, que estard compuesta por el interno
de mas edad y el mas joven y presidida por un funcionario
de la unidad. ‘

5. Los componentes de la mesa pasaran por las
celdas del departamento recogiendo los votos de los
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internos, procediendo con posterioridad al recuento de
los mismos y al anuncio de los resultados..

Todos los internos integrantes de cada unidad
de clasificacion podran participar err la eleccién y podran
presentarse para ser elagidos en la misma, siempre que
no hayan resultado elegidos en el plazo anterior de un afio.

7. No podran ser elegidos aquellos internos que ten-
gan sanciones disciplinarias por faltas muy graves o gra-
ves sin cancelar. ‘

Articulo 58. Situaciones excepcionales.

1. Si ninguno de los internos que deseen participar
en las Comisiones resultase elegido por mas de un quince
por ciento de los internos de la unidad, los Consejos
de Direccion procederan a sortear entre tos mismos para
la designacidon de quienes hayan de colaborar en el
desarrollo de las actividades durante el periodo de tiem-
po siguiente hasta una nueva convocatoria: ‘ ‘

En caso de alteracion del crden, los Consejos
de Direccién podran acordar suspender el proceso, asi
como cuando se tenga conocimiento de la existencia
de irregularidades en la eleccion.

Articulo 59.- Comisiones sectoriales.

Cuando se trate de organizar la participacion de los

© internos en una actividac? sectorial que no afecte a la
totalidad del Establecimiento, el Consejo de Direccion
podra limitar dicha participacién a los internos afectados
por la misma.

Articulo 60. Organizacién de actividades.

Los internos, a través de sus representantes, podran
de acuerdo con las normas de régimen interior, organizar
por si mismos las actividades mencionadas o colaborar
en su organizacion con los funcionarios encargados del
area correspondiente. S

Articulo 61. Sugerencias.

1. Igualmente, podran presentar los representantes
de los internos toda clase de sugerencias, que deberan
ser elevadas por el funcionario receptor al
Establecimiento. -

2. La participacion de los internos, a través de la
correspondiente Comision, en la programacion y ejecu-
cién de las actividades laborales, se ajustara a lo previsto
en el Capitulo IV del Titulo V de este Reglamento.

CAPITULO Vii

Dela pérticipacién V' colaboracién
de las Organizaciones no gubernamentales

Articulo 62. Entidades colaboradoras.

1. Las instituciones y asociaciones pliblicas y pri-
vadas dedicadas a la asistencia de los reclusos deberan
resentar, para su aprobacion por el Centro Directivo,
a correspondiente solicitud de colaboracién junto con
el programa concreto de intervencién penitenciaria que
deseen desarrollar, en el que deberan constar expresa-
mente los objetivos a alcanzar, su duracién temporal,
el colectivo de reclusos objeto de la intervencidn, la rela-
cién nominativa del voluntariado que vaya a participar
en la ejecucion del programa, asi como los medios mate-
riales y, en su caso, personales a utilizar y los indicadores
y parametros de evaluacion del impacto y de los resul-
tados del programa. '
2. Aprobada la solicitud y el programa de colabo-
racion por el Centro Directivo, previo informe de la Junta
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irector del -

de Tratamiento del Centro penitenciario correspondien-
te, la institucidon o asociacion colaboradora debera ins-
cribirse, para poder actuar, en el Registro Especial de
Entidades Colaboradoras gestionado.por el Centro Direc-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de- su previa constitucion
e inscripcion en el Registro Plblico de Asociaciones
correspondiente. La inscripciéon en el Registro Especial
tendra caracter meramente deciarativo. :

3. Finalizada la ejecucion del programa de colabo-
racion, {a institucion o asociacidn colaboradora elaborara
un estudio de evaluaciéon del impacto y resultados del
programa que, junto con el informe de 1a Junta de Tra-
tamiento del Establecimiento, se remitiran por el Director
al Centro Directivo.

4. ta Administracidn Penitenciaria fomentara, espe-
cialmente, la colaboracion de las instituciones y asocia-
ciones dedicadas a la resocializacion y ayuda de los reclu-
sos extranjeros, facilitando la_cooperacion de las enti-
dades sociales del pais de origen del recluso, a través
de las Autoridades consulares correspondientes.

CAPITULO VIH
De la seguridad de los Establecimientos
SEcCION 1.8 SEGURIDAD EXTERIOR

Articulo 63. Competencia.

1. La seguridad exterior de los Establecimientos
corresponde a las Fuerzas y Cuerpo:z de Seguridad del
Estado o, en su caso, a los Cuerpos de Policia de [as
Comunidades Auténomas, i0s que, sin perjuicio de que
se rijan por las normas de los Cuerpos respectivos, en
materia de seguridad exterior de los Centros peniten-
ciarios recibiran indicaciones de los Directores de los
mismaos. * _

2. Una vez practicado el ralevo, ei Jefe de la guardia
exterior debera presentarse al Director o funcionario que
le sustituya para informarle de las incidencias del servicio,
De 'igual forma procederd cuando durante el servicio
se produzca algun hecho que, por su importancia, deba
ser puesto inmeédiatamente en conocimiento del Director
del Establecimiento. .

SECCION 2.7 SEGURIDAD INTERIOR

Articulo 64. Competencia.

La seguridad interior de los Establecimientos corres-
onde, salvo en los casos previstos en la disposicion
inal primera de la Ley Organica General Penitenciaria,

a los funcionarios de los Cuerpos de Instituciones Peni-
tenciarias, con arregio a los cometidos propios de cada

‘uno y a la distribucién de los servicios acordada por

el Director del Establecimiento.

Articulo 65. Medidas de seguridad interior. )

Las actuaciones encaminadas a garantizar la segu-
ridad interior de los Establecimientos consistirdn en la
observacion de los'internos, los recuentos de (a poblacion
reclusa y los registros, cacheos, requisas, controles e
intervenciones que se‘describen en los articulos siguien-
tes. '

Articulo 66. Observacion de los internos.

La observacidn de los internos estara encaminada
al conocimiento de su comportamiento habitual v de
sus actividades y movimientos dentro y fuera de! depar-
tamento asignado, as{ como de sus relaciones con los
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demas internos y del influjo beneficioso o nocivo que,
en su caso, ejercieren sobre los mismos. Si en dicha
observacion se detectaran hechos o circunstancias que
-pudieran ser relevantes para la seguridad del Estable-
cimiento o el tratamiento de los internos, se elevaran
los oportunos informes. '

_Articulo 67. " Recuentos.

1. Se realizardan diariamente los recuentos ordina-
rios de contro! de la poblacién reclusa en los momentos
de la jornada regimental que coincidan con los relevos
del personal de vigilancia, que se fijen en el horario apro-
bado ‘por el Consejo de Direccién del Establecimiento
penitenciario. .

2. También se efectuaran los recuentos extraordi-
narios qlue se ordenen por el Jefe de Servicios, comu-
nicadndolo a la Direccion, teniendo en cuenta la situacion
existente en- el Centro o departamento en que se haya
de practicar la medida, asi como el comportamiénto de
los reclusos afectados por la misma.

3. Los recuentos ordinarios y_ extraordinarios se
Bracticarén de forma que se garantice su rapidez vy fia-

ilidad y sus resultados se reflejaran en parte escrito
suscrito por los funcionarios que los hubiesen efectuado,
que se dirigird al Jefe de Servicios.

Articulo 68. Registros, cacheos y requisas.

1. Se llevaran a cabo registros y cacheos de las
personas, ropas y enseres de los internos y requisas
de las puertas, ventanas, suelos, paredes y techos de
las celdas o dormitorios, asi como de los locales y depen-
dencias de uso comun. :

2. Por motivos de seguridad concretos y especificos,

cuando existan razones individuales y contrastadas que

hagan pensar que el interno oculta en su cuerpo algun
objeto peligroso o sustancia susceptible de causar dafio
a la salud o integridad fisica de las personas o de alterar

la seguridad o convivencia ordenada del Establecimiento,

se podra realizar cacheo con desnudo integral con auto-
rizacion del Jefe de Servicios.

3. El cacheo con desnudo integral se efectuard por
funcionarios del mismo sexo que el interno, en lugar
cerrado sin la presencia de otros internos y preservando,
en todo lo posible, la intimidad. _

4. S el resultado del cacheo con desnudo integral
fuese infructuoso y persistiese la sospecha, se podra

solicitar por el Director a la Autoridad judicial competente .

la autorizacidon para la aplicacion de otros medios de
control adecuados.

5, De los registros, requisas, cacheos y controles
citados se formulara parte escrito, que deberd especificar
los cacheos con desnudo integral efectuados, firmado
por los funcionarios que lo hayan efectuado y dirigido
al Jefe de Servicios.

Articulo 68. -Otros registros y controles.

Se procedera al registro y control de las personas
autorizadas a comwunicar con los internos, asi como de
quienes tengan acceso al interior de los Establecimientos
para realizar algun trabajo o gestién dentro de los mis-
mos, salvo en las visitas oficiales de las Autoridades.
Asimismo, se efectuara un registro y control de los vehiculos
que entren o salgan del Establecimiento y de los paque-
tes y encargos que reciban o remitan los internos, con-
forme a lo establecido en el articulo 50 de este Regla-
mento.

Articulo 70,

1. Se intervendra el dinero, albajas, u objetos de
valor no autorizados, asi como los objetos que se entien-
dan peligrosos para la seguridad o convivencia ordenada
o de ilicita-procedencia. ' '

Intervenciones.

2. Tratdndose de objetos peligrosos o prohibidos
se procederd a su retirada, de la que se dejara constancia
por escrito, salvo en 10s casos en que debkan ser remitidos
a la Autoridad judicial competente, asi como cuando
se trate de objetos de valor, en cuyo caso se les dara
el destino previsto en el articulo 317 de este Reglamento.

Articulo 71. Principios generales.

1. Las medidas de seguridad se regiran por los prin-
cipios de necesidad y proporcionalidad y se llevaran
siempre a cabo con el respeto debido.a la dignidad y
a los derechos fundamentales, especialmente las que
se practiquen directamente sobre las personas. Ante la
opcidon de utilizar medios de igual eficacia, se dara pre-
ferencia a los de caracter electrénico.

2. Cuando los funcionarios, con ocasién de cual-
quiera de las medidas de seguridad enumeradas en los
articulos anteriores, detecten alguna anomalia regimen-
tal o cualquier hecho o circunstancia indiciaric de una
posible perturbacion de la vida normal del Centro, lo
pondran inmediatamente en conocimiento del Jefe de
Servicios, sin perjuicio de que, en su caso, hagan uso
de los medios coercitivos a que se refiere el articulo
siguiente.

SEcCiON 3.2 MEDIOS COERCITIVOS

Articulo 72. Medios coercitivos.

1. Son medios coercitivos, a los efectos del articu-
lo 45.1 de la Ley Organica General Penitenciaria, el ais-
lamiento provisional, la fuerza fisica personal, fas defen-
sas de goma, los aerosoles de accion adecuada y las
esposas. Su uso serd proporcional al fin pretendido, nun--
ca supondrd una sancidn encubierta, y solo se aplicaran
cuando no exista otra manera menos gravosa para.con-
seguir la finalidad perseguida y por el tiempo estricta-
mente necesario.

2. No podran ser aplicados los expresados medios
coercitivos a las internas mencionadas en el articu-

-lo 254.3 del presente Reglamento ni a los enfermos

convalecientes de enfermedad grave, salvo en los casos
en los que de la actuacion de aquéllos pudiera derivarse
un inminente peligro para su integridad o para la de
otras personas. Cuando se aplique la medida de aisla-
miento provisional el interno serd visitado diariamente
por el Médico.

3. La utilizacién de los medios coercitivos sera pre-
viamente autorizada por el Director, salvo que razones
de urgencia no lo permitan, en cuyo caso se pondra
en su conocimiento inmediatamente. El Director comu-
nicara inmediatamente al Juez de Vigilancia la-adopcién
y cese de los medios coercitivos, con expresion detallada
de los hechos que hubieran dado lugar a dicha utilizacién
y de las circunstancias que pudiesen aconsejar su man-
tenimiento. .

4. Los medios materiales coercitivos seran deposi-
tados en aquel tugar o lugares que el Director entienda
idoneos, y su cuantia y estado se reflejara en libro oficial.

5. En los casos de graves alteraciones del orden
con peligro inminente para las personas o para las ins-
talaciones, el Director con caracter provisional podra
recabar el auxilio de las Fuerzas de Seguridad de guardia
en el Establecimiento, quienes en caso de tener que
utilizar las armas de fuego lo haran por los mismos moti-
vos y con las mismas limitaciones que establece ia legis-
lacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final pri-
mera de la Ley Organica General Penitenciaria.
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) : TITULO NI

Del Régimen de los Establecimientos
. Penitenciarios

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 73. Concepto y fines del régimen penitencia-
ro. .

1. Porrégimen penitenciario se entiende el conjunto
de normas o medidas que persiguen la consecucion de
una convivencia ordenada y pacifica que permita alcan-
zar el ambiente adecuado para el éxito del tratamiento
y la retencidon y-custodia de los reclusos.

2. Las funciones regimentales de seguridad, orden

y disciplina son medios para alcanzar los fines indicados,
debiendo ser siempre proporcionadas al fin que persi-
guen, y -no podran significar un obstaculo para la eje-
cucion de los programas de tratamiento & intervencion
de los reclusos. | : '

3. Las actividades integrantes del tratamiento y del
régimen, aunque regidas por un prineipio de especia-
lizacién, deben estar debidamente coordinadas.

Articulo 74. Tipos de régimen.

1. El régimen ordinario se aplicara a-los penados
clasificados en segundo grado, a los penados sin cla-
sificar y a los detenidos y presos. : .

2. El régimen abierto se aplicara a los penados cla-
sificados en tercer grado que puedan continuar su tra-
tamiento en régimen de semilibertad. ‘

3. Elrégimen cerrado se aplicard a los penados cla-
sificados en primer grado por su peligrosidad extrema
o manifiesta inadaptacion a los regimenes comunes ante-
riores y a los preventivos en quienes concurran idénticas
circunstancias. : :

Articulo 75. Limitaciones regimentales y medidas de
proteccion personal. .

1. Los detenidos, presos y penados no tendran otras
limitaciones regimentales que las exigidas por el ase-
guramiento de su persona y por la seguridad y el buen
orden de los Establecimientos, asi como las que aconseje
su tratamiento o las que provengan de su grado de
clasificacion. ‘

En su caso, a solicitud del interno o por propia
iniciativa, el Director podra acordar mediante resolucion
motivada, cuandp fuere preciso Para salvaguardar la vida
o integridad fisica del recluso, la adopcién de medidas
que impliquen limitaciones regimentales, dando cuenta
al Juez de Vigilancia.

3. Mediante acuerdo motivado, el Consejo de Direc-
cién, en el caso de los detenidos y presos, o la Junta
de Tratamiento, en el caso de penados, propondran al
Centro Directivo el traslado del recluso-a otro Estable-
cimiento de similares caracteristicas para posibilitar el
levantamiénto de las limitaciones regimentales exigidas
por el aseguramiento ‘de su persona a que se refiere
el apartado anterior.

4. Los acuerdos de traslado se comunicaran, en el
caso de los detenidos y Fresos, a la Autoridad judicial
de que dependan vy, en el caso de los penados, al Juez
de Vigilancia correspondiente.

CAPITULO I
Régimen ordinario
Articulo 76. Normas generales.

1. En los Establecimientos de régimen ordinario los
principios de seguridad, orden y disciplina tendran su

razén de ser y su limite en el logro de una convivencia
ordenada. . . '

2. La separacion interior de la poblacién reclusa,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 16
de la Ley Organica General Penitenciaria, se ajustara
a las necesidades o exigencias del tratamiento, a los
programas de intervencion y a las condiciones generales
del Centro. ‘

3. El trabajo y la formacién tendran la consideracion
de actividad basica en la vida del Centro. ’

Articulo 7_7.

1. El Consejo de Direccion aprobara y dara a cono-
cer entre la poblacion reclusa el horario c,_ue debe regir
en el Céentro, sefialando las actividades obligatorias para

Horarios.

.todos y aquéllas otras de caracter optativo y de libre

eleccion por parte de los internos. ‘

En cualquier caso, se garantizaran ocho horas
de descanso nocturno, un rminimo de dos horas para
que el interno pueda dedicarlas a asuntos propios y tiem-
po suficiente para atender a las actividades culturales
y terapéuticas y a los contactos con el mundo exterior,

3. I?ualmente el Consejo de Direccion aprobara
mensualmente el calendario de actividades previsto para
el mes siguiente con indicacion expresa de los dias y
horas de su realizacion, y de los internos a quienes afecte,
en el caso de que no afectara a la totalidad de internos
del Centro. Este calendario serd puesto en conocimiento
de los internos y estard expuesto permanentemente en
lugar visible para los mismos. -

Ef horaric aprobado por el Consejo de Direccion,
asi como el calendario mensual de actividades serd pues-
to en conocimiento del Centro Directivo para su rati-
ficacion o reforma, antes del dia quince del mes anterior
a a%uel a que se refiera. o ‘

. Asimismo, vendra obligado a difundir entre los
internos, con la periodicidad que s8 determine en las
normas de régimen interior, aquellas actividades no regu-
lares que se organicen en el Establecimiento.

Articulo 78. Prastaciones personales obligatorias.

1. Todos los reclusos estan obligados a respetar el
horario del Centro, asi-como a cumplif y a colaborar
con las medidas de higiene y sanitarias que se adopten,
srocurando que las instalaciones se encuentren siempre
|mp|a55 haciendo un buen uso de las mismas. 4

2, onforme a lo establecido en el articulo 29.2
de la Ley Organica General Penitenciaria, los internos
vendran obligados a realizar las prestaciones personales
necesarias para el mantenimiento del buen orden, fa lim-
pieza v la higiene en los Establecimientos.

Articulo 79. Participacién de los internos.

El Consejo de Direccién fomentara la participacion
de los internos en los casos y con las condiciones esta-
blecidas en el Capituio VI del Titulo II. |

CAPITULO Il

Régimen abierto

Articulo 80. Clases de Establecimientos de régimen
abierto.

1. Los _Estableci'mientoé de régimen abierto pueden
ser de los siguientes tipos:

a) Centros Abiertos o de Insercion Social.
b) Secciones Abiertas.
¢) Unidades Dependientes.

~ 2. El Centro Abierto es un Establecimiento peniter-
ciario dedicado a internos clasificados en tercer grado
de tratamiento,
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3. La Seccién Abierta depende administrativamente
de un Establecimiento penitenciario polivalente, del que
constituye la parte destinada a internos clasificados en
_ tercer grado de tratamiento. .

4, s Unidades Dependientes, reguladas en los articu-
los 166 a 187 de este Reglamento, consisten en ins-
talaciones residenciales situadas fuera de los recintos
penitenciarios e incorporadas funcionalmente a la Admi-
nistraciéon Penitenciaria, mediante la colaboracién de las
entidades publicas o privadas prevista en el articulo 62
de este Reglamento, para facilitar el logro de objetivos
especificos de tratamiento penitenciario de internos cla-
sificados en tercer grado.

Articulo 81. . Criterios de destino.

1. El régimen de estos Establecimientos sera el
necesario para lograr una convivencia normal en toda
colectividad civil, fomentando la responsabilidad y sien-
do norma general la ausencia de controles rigidos que
contradigan la confianza que inspira su funcionamiento.

2. Laejecucion del programa individualizado de tra-
tamiento determinard el destino concreto dei interno a
los Centros o Secciones Abjertas o Centros de Insercidn
Social, tomando en consideracién, especialmente, las
Eosibilidades de vinculacién familiar del interno y su posi-

le repercusion en el mismo.

3. A las Unidades Dependientes, podran ser des-
tinados por el Centro Directivo, a propuesta de la Junta
de Tratamiento, aquellos internos que, previa aceptacién
expresa de las normas de funcionamiento, se adecuen
a los objetivos especificos del programa establecido.

Articulo 82. Aégimen abierto restringido.

1. En los casos de penados clasificados en tercer
grado con una peculiar trayectoria delictiva, personalidad
anémala o condiciones personales diversas, asi como
cuando exista imposibilidad de desempefiar un trabajo
en el exterior o lo aconseje su tratamiento penitenciario,
la Junta de Tratamiento podra establecer la modalidad
de vida en régimen abierto adecuada para estos internos
y restringir las salidas al exterior, estableciendo las con-
- diciones, controles y medios de tutela que se deban
observar, en su caso, durante las mismas.

2. A los efectos del apartado anterior, en el caso
de mujeres penadas clasificadas en tercer grado, cuando
se acredite que existe im?osibilidad de desempefiar un
trabajo remunerado en el exterior, pero conste, previo
informe de los servicios sociales correspondientes, que

va a desempenar efectivamente las labores de trabajo.

domestico en su domicilio famitiar, se consideraran estas
labores como trabajo en el exterior.

3. Lamodalidad de vida a que se refiere este articuio
tendrd como objetivo ayudar al interno a que inicie la
busqueda de un medio de subsistencia para el futuro
0. en su defecto, encontrar alguna asociacidn o insti-
tucion publica o privada para su apoyo o acogida en
el momento de su salida en libertad. -

4. Esta modalidad de vida se asimilara, lo maximo

posible, ‘a los principios del régimen abierto a que se
refiere el articulo siguiente.

Articulo 83. Objetivos y principios del régimen abierto.

1. La actividad penitenciaria en régimen abierto tie-
ne por objeto potenciar las capacidades de insercién
soclal positiva que -presentan los penados clasificados
en tercer grado, realizando las tareas de apoyo y de
asesoramiento y la cooperacién necesaria para favorecer
su incoré)oramén progresiva al medio social.

2. El gjercicio de estas funciones se regira por los
siguientes principios:

a} Atenuacion de las medidas de control, sin per-
juicio del establecimiento de programas de seguimiento

y evaluacion de las actividades realizadas por los internos
dentro y fuera del Establecimiento.

b) Autorresponsabilidad, mediante el estimulo de la
participacion de los internos en la organizacién de las
actividades.

c} Normalizacion social e integracion, proporcionan-
do al interno, siempre que sea posible, atencion a través
de los servicios generales de la comunidad para facilitar
su participacion plena y responsable en fa vida familiar,
social y laboral.

' Prevencion para tratar de evitar la desestructu-
racion familiar y social.

e} Coordinacién con cuantos organismos e institu-
ciones plblicas o privadas actden en.la atencién y rein-
sercion de los reclusos, promoviendo criterios comunes
gedactuacic’)n para conseguir su integracidn en la socie-

ad. )

Articulo 84. Modalid’ades de vida enrrégimen abierto.

1. Las normas de orgamnizacion y funcionamiento de
los Establecimientos de régimen abierto seran. elabora-
das por la Junta de Tratamiento y aprobadas por el Cen-
tro Directivo. _

En los Establecimientos de régimen abierto se
podran establecer, a propuesta de la Junta de Trata-
miento, distintas modalidades en el sistema de vida de
los internos, segun las caracteristicas de éstos, de su
evolucion personal, de los grados de control a mantener
durante sus salidas al exterior y de las medidas de ayuda
que necesiten para atender a sus carencias.

3. Se establecerdn modalidades de vida especificas

para atender y ayudar a aquellos internos que en el

momento de acceder al tercer grado no dispongan de
recursos suficientes para desarrollar una actividad esta-
ble en el ‘exterior o ten?an carencias importantes en
el apoyo familiar o social que dificulten su integracién.

Articulo 85. Ingreso en un Establecimiento de régimen
abierto. -
1. Al ingresar el interno en un Establecimiento de
régimen abierto mantendra una entrevista con un pro-
fesional del Centro, quien le informara de las normas
de funcionamiento que rijan en {a unidad, de cémo poder
utilizar los servicios y recursos, de los horarios y de todos
aquellos aspeactos que regulen la convivencia del Centro.
. Un miembro del Equipo Técnico mantendra una
entrevista con el interno y, en un breve periodo de tiem-
po, el Eguipo adoptara las decisiones mas adecuadas
para el desarrollo de lo establecido en el programa de
tratamiento disefiado por la Junta de Tratamiento.

Articulo 86. Salidas del Establecimiento.

1. Losinternos podran salir del Establecimiento para
desarrollar las actividades laborales, formativas, familia-
res, de tratamiento o de otro tipo, que faciliten su inte-
gracién social. . -

2. Estas salidas deberan ser planificadas y reguladas
por la Junta de Tratamiento, sefialando los mecanismos
de control y seguimiento que se consideren necesarios,
de acuerdo con lo establecido en el programa de tra-
tamiento. :

3. El horario v la periodicidad de las salidas auto-
rizadas seran los necesarios para realizar la actividad
y para los desplazamientos.

. En general, el tiempo minimo de permanencia
en el Centro serd de ocho horas diarias, debiendo per-
noctarse en el Establecimiento, salvo cuando, de modo
voluntario, el interno acepte el control de su presencia
fuera del Centro mediante dispositivos telematicos ade-
cuados proporcionados por la Administracién Peniten-
ciaria u otros mecanismos de.control suficiente, en cuyo
caso 50lo tendran ?ue ermanecer en el Establecimiento
durante el tiempo tijado en su programa de tratamiento
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para la realizacién de actividades de tratamiento, entre-
vistas y controles presenciales.

Articulo 87. Salidas de fin de semana.

1. La Junta de Tratamiento regulara, de forma indi- .

vidualizada, en- funcién de la modalidad de vida esta-
blecida para cada interne, de su evolucion en el tra-
tamiento y de las garantias de control necesarias, las
salidas de fin de semana de los internados en Estable-
cimientos de régimen abierto. ) :

2. Como norma general, estos internos disfrutaran
de salidas de fin de semana, como maximo, desde las
dieciséis horas del viernes hasta fas ocho horas del lunes.

3. También podran disfrutar de los dlas festivos esta--

blecidos en el calendarioc oficial de la localidad donde

esté situado el Establecimiento. Cuando los dias festivos

sean consecutivos al fin de semana, la salida se ampliaré
en veinticuatro horas por cada dia festivo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, el Centro Directivo podré aprobar salidas de
fin de semana con horarios diferentes a los indicados.

Articulo 88. Asistencia sanitaria.

1.- Como regla general, los internos en régimen
abierto recibiran la_asistencia sanitaria que precisen a
través de la red sanitaria publica extrapenttenciaria.

2. La Administracion Penitenciaria velara para que
los internos utilicen correctamente estos servicios y cui-
den su salud, como un aspecto muy importante en su
rehabilitacidn y, con este fin, planificara y ejecutara pro-
gramas de prevencion y educacién para la salud.

3. Los servicios médicos del Establecimientc efec-

tuarédn el seglimiento necesaric y dispondran la coor-
_dinacién precisa de los servicios sanitarios de la insti-
tucién con los del exterior, en el marce de fos convenios
suscritos por la Administracion Penitenciaria a tal fin.
Los trabajadores sociales del Centro ayudarén y orien-
taran a los internos en 1a realizacidn de los trémites nece-
sarios para utilizar la red sa&nitaria pablica extrapeniten-
ciaria.

CAPITULO IV

Réginﬁen cerrado
Articulo 89. Aplicacién.

El régimen cerrado, en consonancia con lo previsto
en el articulo 10 de la Ley Orgénica General Penitenciaria,
sera de aplicacién a aquellos penados que, bien inicial-
mente, bien por una involucién en su personalidad o
conducta, sean clasificados en primer grado por tratarse
de internos extremadamente peligrosos o manifiesta-
mente inadaptados a los regimenes ordinario y abierto.

Articulo 90. Caracteristicas.

1. El régimen penitenciario de vida regulado con-
forme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica
General Penitenciaria, se cumplira en Centros o modulos
de régimen cerrado o en departamentos especiales ubi-
cados en Centros de regimenes comunes, con absoluta
separacién del resto de la poblacién reclusa.

2. En todo caso, se cumplira en celdas individuales,
caracterizéndose por una limitacion de las actividades
en comdn de los internos y por un mayor control y vigi-
lancia sobre los mismos, exigiéndosa, de manera espe-
cial, el acatamiento de cuantas medidas de seguridad,
orden y disciplina elabore el Consejo de Direccidn, previo
informe de fa Junta de Tratamiento. En ningldn caso,
el régimen de vida para estos internos podra establecer
limitaciones regimentaies iguales o superiores a las fija-

das para el régimen de cumplimiento de la sancién de
aislamiento en celda. :

Articulo 91: Madalidédes de vida.

1. Dentro del régimen cerrado se establecen dos
modalidades en el sistema de vida, segin los internos
sean destinados a Centros o mddulos de régimen cerrado
o a departamentos especiales.

2. Seran destinados a Centros o madulos de régi-
men cerrado aquellos penados clasificados en primer
grado que muestren una manifiesta inadaptacién a los
regimenes comunes, -

3. Serén destinados a departamentos especiales
aquellos penados clasificados en primer grado que hayan
sido protagonistas o inductores de alteraciones regimen-
tales mu graves, que hayan puesto en peligro la vida
o integridad de los funcionarios, Autcridades, otros inter-
nos o personas ajenas a la Institucion, tanto dentroc como
fuera de los Establecimientos y en las que se evidencie

una peligrosidad extrema.

Articulo 92. Reasignacién de modalidades.

1.- La asignacién de las modalidades de vida pre-
vistas en el articulo anterior serad acordada por la Junta
de Tratamiento, previo informe del Equipo Técnico, v
sera autorizada por el Centro Directivo. :

. Procederd, en todo caso, la propuesta de rea-
signacién de la modalidad en el sistemna de vida de los
penados destinados en departamentos especiales que
muestren una evolucién positiva, ponderando, entre
otros, factores tales como: ‘ :

a} Interés por la participacion y colaboracién en las
actividades programadas.

b) Cancelacién de sanciones o ausencia de las mis-
mas durante periodos prolongados de tiempo.

¢) Una adecuada relacién con los demas.

3. la asignacién de modalidad de vida se revisaré
en el plazo maximo de tres meses, se notificara al interno
y se anotard en su expediente personal.

Artic_ubo 93. Modalidad de vida en departamentos espé-
ciales. '

. 1. El régimen de los departamentos especiales se
ajustara a las siguientes normas:

1.2 Los internos disfrutaran, como minimo, de tres

‘horas diarias de salida al patio. Este numero godré

ampliarse hasta tres horas méas para la realizacion de
actividades programadas. -

. 2.2 Diariamente debera practicafse registro de las
celdas y cacheo de los internos. Cuando existan fundadas
sospechas de que el interno posee objetos prohibidos
y razones de urgencia exijan una actuacién inmediata,
podra recurrirse al desnudo integral por orden motivada
del Jefe de Servicios, dando cuenta al Director. Este
cacheo se practicara en la forma prevista en el articulo 68.

3.% En las salidas al patio no podran permanecer,
en ningun caso, mas de dos internos juntos. Este nimero
podrd aumentarse hasta un maximo de cinco para la
ejecucion de actividades programadas.

472 Los servicios medicos programaran las visitas
periddicas a estos internos, informandc al Director sobre
su estado de salud. o

. b." El Consejo de Direccién elaborard las normas
de régimen interior scbre servicios de barberia, duchas,
peluqueria, Economato, distribucién de comidas, limpie-
za de celdas y dependencias comunes, disposicién de
libros, revistas, periddicos y aparatos de radio y talavisién

sobre las ropas y enseres de que podran disponer

s internos en sus ceidas. .

6.2 Para estos departamentos especiales se disefia-
ra un modelo de intervencién y programas genéricos
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de tratamiento ajustados a las necesidades regimentales,
gue estaran orientados a lograr la progresiva adaptacion

el interno a la vida en régimen ordinario, asi como a
la incentivacion de aquellos factores positivos de la con-
ducta que puedan servir de aliciente para la reintegracion
y reinsercion social del interno, designandose el personal
necesario a tal fin. ‘

‘2. Las normas de régimen interior slaboradas por
el Consejo de Direccion, asi como los programas a que
hace referencia el apartado anterior, seran remitidas al
Centro Directivo para su modificacién o aprobacion.

Articulo 94.  Modalidad de vida en médulos o centros
cerrados.

El régimen de los modulos o centros cerrados se ajus-
tari a las siguientes normas:, '

1. |os internos disfrutaran, como minimo, de cua-
tro horas diarias de vida en comun. Este horario podra
aumentarse hasta tres horas méas para la realizacion de
actividades previamente programadas.

a E| nimero de internos que, de forma conjunta,
podran realizar actividades en grupo, sera establecido
por el Consejo de Direccién, previo informe de ia Junta
de Tratamiento, con un minimo de cinco internos.

3.2 La Junta de Tratamiento programara detallada-
mente las distintas actividades culturales, deportivas,
recreativas o formativas, laborales u ocupacionales que
se someterdn a la aprobacion del Consejo de Direccidn.
Estos programas se remitiran al Centro Directivo para
su autorizacién y seguimiento. :

Articulo 95. - Traslado de penados a departamentos
de régimen cerrado. :

1.” Eltraslado de un penado desde un Establecimien-
to de régimen ordinario o abierto a un Establecimiento
de.régimen cerrado ¢ a uno de los departamentos espe-
ciales contemplados en este Capitulo, competerd al Cen-
tro Directivo mediante resolucién motivada, previa pro-
puesta razonada de la Juhta de Tratamiento contenida
en el ejemplar de clasificacién o, en su caso, en el de
regresion de grado, De este acuerdo se dard conoci-
miento al Juez de Vigilancia Penitenciaria dentro de las
setenta y dos horas 3|¢1:|uientes a su adopcidn.

2. En el mismo plazo. se notificara al penado dicha
resolucién, mediante entrega de copia de la misma, con
expresion del recurso que puede interponer ante el Juez
de Vigilancia, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 76.8. f) de la Ley Orgéanica Generai Penitenciaria.

3. ediando motin, agresion fisica con arma u obje-
to peligrgso, toma de rehenes o intento violento de eva-

sion, el traslado del g)enado a un.Establecimiento de-

régimen cerrado podra acordarse por el Centro Directivo,
aunque no se haya producido resolucion clasificatoria
en primer grado, que, en todo caso, debera efectuarse

dentro de los catorce dias siguientes, dando cuenta inme-.

diatamente del traslado al Juez de Vigilancia.
CAPITULO V

Régiﬁ\en de preventivos
Articulo 96. Tipos de régimen de preventivos.

1. Con caracter general, el régimen de los detenidos
y presos seré el previsto en el Capitulo Il de este Titulo.

. 2. No obstante lo anterior, conforme a lo establecido
en el articulo 10 de la Ley Organica General Penitenciaria,
seran de aplicacién, a propuesta de la Junta de Tra-
tamiento y con la aprobacién del Centro Directivo, las
normas previstas para los Establecimientos de cumpli-
miento de régimen cerrado a los detenidos y presos,

“como del Juez de Vigi
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cuando se trate de internos extremadamente peligrosos
o manifiestamente inadaptados al régimen ordinario.

3. La peligrosidad extrema o la inadaptacion mani-
fiesta se apreciaran ponderando la concurrencia de los
factores a que se refiere el articulo 102.5 de este Regla-
mento, en cuanto sean aplicabies a los internos pre-
ventivos.

Articulo 97. Preventivos en régimen cerrado.

1. FEl acuerdo de la Junta de Tratamiento a-que se
refiere el apartado 2 del articulo anterior, requerird, al
menos, los informes razonados del Jefe de Servicios y
del EquE),o Técnico y sera siempre motivado.

2. El acuerdo se notificard al interno, mediante
entrega de copia del mismo, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a su adogcic’m, con expresion del dere-
cho de acudir al Juez de Vigilancia, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 76.2, g% de la Ley Orgénica General
Penitenciaria. lgualmente, dentro de las setenta y dos
horas siguientes a su adopcién, se dara conocimiento
al Juez de Vigilancia, mediante remisién del contenido

literal del acuerdo’'y de los preceptivos informes en que

se fundamenta. Si el acuerdo implica el traslado a otro
Establecimiento penitenciario,” se comunicara dicha
medida al Juez de Vigilancia y a la Autoridad judicial
de la que dependa el interno, sin perjuicio de su ejecucion
inmediata. o

3. En los supuestos previstos en el articulo 95.3,

"se procederd al traslado por el Centro Directivo como

se indica en dicho precepto, poniéndolo en conocimiento
tanto de la Autoridad iudlt:‘.Ial de que dependa el interno,
ancia correspondiente.

Articulo 98. _ Revision del acuerdo. .

1.. La permanencia de los detenidos y presos en
el régimen cerrado sera por el tiempo necesario, hasta
que desaparezcan o disminuyan significativamente las
razones O circunstancias que sirvieron de fundamento
para su aplicacion. L '

: En todo caso, la revision del acuerdo a que se
refiere el articulo anterior, no podra demorarse mas de
tres meses, previa emision de los preceptivos informes.

TITULO IV

De la separacién y clasificaciéon de los internos

-

CAPITULO |
Separacidén de los internos

Articulo 89. Separacion interior.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 16 de
la Ley.Organica General Penitenciaria, los internos seran

- separados en el interiér de los Establecimientos teniendo

en cuenta, con caracter prioritario, los criterios de sexo,
edad y antecedentes delictivos y, respecto de los pena-
dos, las exigencias del tratamjento.

Respecto de la separacién de los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de- Seguridad del Estado y de
los militares que sean internados en Establecimientos
penitenciarios comunes, debera observarse lo dispuesto
enla Ie%islaci_én correspondiente.

3. - Excepcionalmente, hombres y mujeres podran
compartir un mismo departamento previo consentimien-
to de unos y otras y siempre que rednan los requisitos
regulados en el Capitulo llt del ?l’tulo VIL -

Los jovenes menores de veintiln afos soélo
podran ser trasladados a los departamentos de adultos
cuando asi lo autorice la Junta de Tratdmiento, ponién-
dolo en conocimiento del Juez de Vigilancia.

*
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CAPITULO W
Clasificacién de penados

Articulo 100. Clasificacion penitenciaria y principio de
flexibilidad. :

1. Ademés de las separaciones sefaladas en el articulo
anterior, tras el ingreso los penados deberan ser cla-
sificados en grados. Los grados seran nominados corre-
lativamente, de manera que el primero se corresponda
con un régimen en el que las medidas de control y segu-
ridad seran mas estrictas, el segundo con el régimen
ordinario y el tercero con el régimen abierto.

2. No obstante, con el fin de hacer el sistema mas
flexible, el Equipo Técnico podrd proponer a la Junta
de Tratamiento que, respecto de cada penado, se adopte
un modelo de ejecucion en el que puedan combinarse
aspectos caracteristicos de cada uno de los mencionados
grados, siempre y cuando dicha medida se fundamente
en un programa especifico de tratamiento que de otra
forma no pueda ser ejecutado. Esta medida excepcional
necesitara de la ulterior aprobacion del Juez de Vigilancia
c%rrgspondiente, sin perjuicio de su inmediata ejecuti-
vidad.

Articulo 101. Grados de clasificacion.

1. La clasificacidon en segundo grado implica la apli-
cacion de las normas correspondientes al régimen ordi-
nario de los Establecimientos. _

2. El tercer grado determina la aplicacién del régi-
men abierto en cualquiera de sus modalidades.

3. El primer grado determina la aplicacion de las
normas del régimen cerrado. .

Articulb 102. \Variables y criterios de clasificacion.

1. Para la individualizacién del tratamiento, tras la
adecuada observacién de cada penado, se realizara su
clasificacién, ‘gue determinara el destino al Estableci-
miento cuyo régimen sea mas adecuado al tratamiento
que se le haya sefialado v, ﬁn su caso, al grupo o seccién
mas idonea dentro de aquél. :

2. Paradeterminar la clasificacion, tas Juntas de Tra-
tamiento ponderaran la personalidad y el historial indi-
vidual, familiar, social y delictivo del interno, la duracién
de las penas, el medio social al que retorne el recluso
vy los recursos, facilidades y dificultades existentes en
cada caso y momento para el buen éxito del tratamiento.

3. Seran clasificados en segundo grado los penados
en quienes concurran unas circunstancias personales y

penitenciarias de normal convivencia, pero sin capacidad

para vivir, por el momento, en semilibertad.

La clasificacién en tercer grado se aplicara a los
internos que, por sus circunstancias personales y peni-
tenciarias, estén capacitados para llevar a cabo un régi-
men de vida en semilibertad. ‘

b. Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la
Ley Organica General Penitenciaria, se clasificaran en
primer grado a los internos calificados de peligrosidad
extrema o inadaptacién manifiesta y grave a las normas
generales de convivencia ordenada, ponderando la con-
currencia de factores tales como:

a) Naturaleza de los delitos cometidos a lo largo
de su historial delictivo, que denote una personalidad
agresiva, violenta y antisocial.

b) Comisién de actos que atenten contra la vida
o la integridad fisica de las personas, la libertad sexual
o la proptedad, cometidos en modos o formas especial-
mente violentos.

-¢) Pertenencia a organizaciones delictivas o a ban-
das armadas, mientras no muestren, en ambos casos,

signos inequivocos de haberse sustraido a la disciplina
interna de dichas organizaciones o bandas.

d) Participacion activa en motines, plantes, agresio-
nes tisicas, amenazas o coacciones.

e} Comision de infracciones disciplinarias califica-
das de muy graves o graves, de manera reiterada y sos-
tenida en el tiempo.

f) Introduccion o posesidon de armas de fuego en
el Establecimiento penitenciarjo, asi como la tenencia
de drogas . toxicas, estupefacientes y sustancias psico-
tropicas en cantidad importante, que haga presumir su
destino al trafico. -

_ .-
Articulo 103. Procedimiento de clasificacién inicial.

1. Lapropuesta de clasificacién inicial penitenciaria
se formulara por las Juntas de Tratamiento, previo estu-
dio del interno.

2. La propuesta se formulard en el impreso norma-
lizado aprobado por el Centro Directivo en el plazo maxi-
mo de dos meseés desde la recepcion en el Estableci-
miento del testimonio de la sentencia.

3. El protocolo de clasificacion penitenciaria con-
tendra la propuesta razonada de grado y el programa
individualizado de tratamiento, en el que se dara cober-
tura a {as necesidades y carencias detectadas en el inter-
no en los Ambitos sefalados en el articulo 20.2 de este
Reglamento. En el programa se sefalaran exprasamente
los destinos, actividades, programas educativos, trabajo
y actividades ocupacionales o de otro tipo que deba
seguir el interno.

4, La resolucion sobre la propuesta de clasificacion
penitenciaria se dictara, de forma escrita y motivada,
por el Centro Directivo en el plazo maximo de dos meses
desde su recepcidn.

5. La resolucion de clasificacion inicial se notificara
al interno interesado, indicAndole en la notificacion que,
de no estar conforme con la misma, puede acudir en
via de recurso ante el Juez de Vigilancia.

6. El Centro Directivo podra.ampliar el plazo para
dictar la resolucion de clasificacion inicial hasta un maxi-
mo de dos meses mas, para la mejor observacién-de
la conducta y la consolidacion de los factores positivos
del internc.

7. Cuando se trate de. penados con condenas de
hasta un afo, la propuesta de clasificacion inicial for-
mulada por la Junta de Tratamiento, adoptada por acuer-
do unanime de sus miembros, tendré la consideracion
de resolucion de clasificacidn inicial a todos los efectos,
salvo cuando se haya propuesto la clasificacion en primer
grado de tratamiento, en cuyo caso la resolucién corres-
pondera al Centro Directivo.

En este supuesto, el acuerdo unanime de la Junta
de Tratamiento de clasificacion inicial en segundo o ter-
cer grado se notificard al interno, que podra ejercitar
la impugnacion referida en el apartado 5 de este articulo
y se remitird al Centro Directivo.

Si la propuesta de la Junta de Tratamiento de
clasificacion en segundo o tercer grado a que se refieren
los apartados anteriores no fuese unanime, la misma
se remitird al Centro Directivo para la resolucién que
proceda conforme a lo establecido en los otros apartados
de este articulo. ‘

Articulo 104, Casos especiales.

1. Cuando un penado tuviese ademas pendiente
una o varias causas en situacién de preventivo, no se
formulara propuesta de clasificacion inicial mientras dure
esta situacidn procesal. - o

2. Si un penado estuviese ya clasificado y le fuera
decretada prisién preventiva por otra-u otras causas,

uedara sin efecto dicha clasificacién, dando cuenta al
Centro Directivo.
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3. Para que un interno que no tenga extinguida la
cuarta parte de la condena o condenas pueda ser pro-
puesto para tercer grado, debera transcurrir el tiempo
de estudio suficiente para obtener un adecuado cono-

cimiento del mismo y concurrir, favorablemente califi- .

cadas, las variables intervinientes en el proceso de cla-
sificacidn penitenciaria enumeradas en el articulo 102.2,
valorandose, especialmente, el historial delictivo yla inte-
gracion social del penado.

4. Los penados enfermos muy graves ¢on padeci-
mientos incurables, segun informe mgdico, con indepen-
dencia de las variables intervinientes en el proceso de
clasificacion, podran ser clasificados en tercer grado por
razones humanitarias y de dignidad personal, atendiendo
. a la dificultad para delinquir v a su escasa peligrosidad.

Articulo 105. Revision de la clasificacion inicial.

” . R
1. Cada seis meses como maximo, los internos

deberan ser estudiados individualmente para evaluar y
reconsiderar, en su caso, todos los aspectos establecidos
en el modelo individualizado de tratamiento al formular
su propuesta de clasificacion inicial.

2. Cuando la Junta de Tratamiento no considere
oportuno proponer al Centro Directivo cambio en el gra-

do asignado, se notificara la decision motivada al interno, -

que podra solicitar la remisién del correspondiente infor-
me al Centro Directivo para que resuelva lo procaedente
sobre el mantenimiento o el cambio de grado. La reso-
lucién del Centro Directivo se notificarad al interno con
indicacion del derecho de acudir en via de recurso ante
el Juez de Vigilancia.

3. Cuando una misma Junta reitere por segunda
vez la clasificacion de primer grado, el interno podra
solicitar que su préxima propuesta de clasificacion se
haga por?a Central Penitenciaria de Observacion. El mis-
mo derecho le correspondera cuando, encontrandose
en segundo grado y concurriendo {a misma circunstan-
cia, haya alcanzado la mitad del cumplimiento de la
condena.

Articulo 106. Progresion y regresion de grado.

1. La evoluciéon en el tratamiento penitenciario
determinara una nueva clasificacion del interno, con la
correspondiente propuesta de trasiado al Centro peni-
tenciario adecuado o, dentro del mismo Centro, a otro
departamento.con diferente modalidad de vida.

2. La progresidn en el grado de clasificacion depen-
dera de la modificacién positiva. de aquellos factores
directamente relacionados con la actividad delictiva, se
manifestars en la conducta global del interho y entrafiara
un incremento de la confianza depositada en el mismo,
que permitirda la atribucion de responsabilidades mas
importantes que impliquen un mayor margen de libertad.

3. ' Laregresion de grado procedera cuando se apre-
cie en el interno, en relacion al tratamiento, una evolucién
negativa en el pronéstico de integracién social y en la
personalidad o conducta del interno.

4. Cuando el interno no participe en un programa
individualizado de tratamiento, la valoracidén de su evo-
fucion se . realizard en la forma descrita en el articu-
lo 112.4, salvo cuando la Junta de Tratamiento haya
podido efectuar una valoracién de la integracién social
del interno por otros medios legitimos.

6. Para la resolucion de las propuestas de progre-
sion y de regresion de grado se observaran las mismas
formalidades, plazo y posible ampliacion del mismo que
se prevén en el articulo 103 para la resolucion de la
clasificacion inicial.

Articulo 107. Notificacion al Ministerio Fiscal.

Todas las resoluciones de clasificacidn o progresion
a tercer grado adoptadas por el Centro Directivo o por
acuerdo unanime de la Junta de Tratamiento segin lo

previsto en el articulo 103.7, se notificaran; junto con
el informe de la Junta de Tratamiento, al Ministerio Fiscal
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de
su adopcion.

Articulo 108. Regresion provisional.

1. Siuninterno clasificado en tercer grado no regre-
sase al Centro penitenciario después de haber disfrutado
de un permiso de salida o de cualquier otra salida auto-
rizada, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 157.2,
se le clasificara provisionalmente en segundo grado, en
espera de efectuar la reclasificacién correspondiente
cuando vuelva a ingresar en un Centro penitenciario.

2. Producido el reingreso, el Director del Centro
acordara, como medida cautelar, el pase provisional a
régimen ordinario hasta que se efectle la reclasificacidn
correspondiente.

3. En los supuestos de internos clasificados en ter-
cer grado que fuesen detenidos, ingresados en prision,
procesados o imputados judicialmente por presuntas
nuevas responsabilidades, el Director podra suspender
cautelarmente cualquier nueva salida, asi como acordar
la separacién interior que proceda y su pase provisional
a régimen ordinario, debiendo proceder fa Junta de Tra-
tamiento inmediatamente a la reclasificacién correspon-
diente en su caso. :

Articulo 109. Centraf Penitenciaria de Observacion.

1. Para e! debido asesoramiento en materia de
observacion, clasificaciéon y tratamiento de los internos,
existird una Central Penitenciaria de Observacién con
sede en los servicios centrales de! Centro Directivo, en
donde actuardn un grupo de especialistas integrados
en Equipos Técnicos con las siguientes funciones:

E[? Completar la labor de los Equipos Técnicos de
los Establecimientos en sus tareas especificas.

b) Informar sobre cuestiones de caracter técnico
que se formulen por el Centro Directivo, asi como atender
los requerimientos que los Jueces, Tribunales y miem-
bros del Ministerio Fiscal soliciten en materia pericial
de las personas sometidas a su jurisdiccion
c; Realizar una fabor de investigacion criminolégica.
d) Participar en las tareas docentes y de formacion
de funcionarios. '

2. Dicha Central estudiara en los diversos Centros
penitenciarios a aquellos internos cuya clasificacion
resulte dificil o dudosa para las Juntas de Tratamiento
de los Establecimientos o los grupos o tipos de aqyéllos
cuyas peculiaridades convenga investigar a juicio del
Centro Directivo.

3. No obstante, el Centro Directivo podra designar
otra Junta de Tratamiento, especiaimente cualificada
dadas las peculiaridades del interno, o cuando exista
un elevado nimero de internos en espera de ser estu-
diados por dicha Central.

TITULO V
Del tratamiento penitenciario
CAPITULO | _
Criteribs generales

Articulo 110. Eleméntos del tratamiento.

Para la consecucion de la finalidad resocializadora
de la pena privativa de libertad, la Administracion Peni-
tenciaria: .
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. a) Disefard programas formativos orientados a-
desarroliar las aptitudes de los internos, enriquecer sus
conocimientos, mejorar sus capacidades técnicas o pro-
fesionales y compensar sus carencias.

b) Utilizar4 los programas vy las técnicas de caracter
psicosocial que vayan orientadas a mejorar las capa-
cidades de los internos y a abordar aquelias problema-
ticas especificas que puedan haber influido en su com-
portamiento delictivo anterior.

¢} Potenciara y facilitard los contactos del interno
con el exterior contando, siempre que sea posible, con
los recursos de ia comunidad como instrumentos fun-
damentales en las tareas de reinsercion.

Articulo 111.

Juntas de Tratamiento y Equipos Téc-
nicos. :

1. Las tareas de observacion, clasificacion y trata-
miento penitenciarios las realizaran las Juntas de Tra-
tamiento y sus decisiones seran ejecutadas por los Equi-
pos Técnicos, cuya composicion y funciones se deter-
minan en la Seccion 2.2 del Capitulo Il del Titulo Xl de
este Reglamento. ‘

2. Bara la adecuada ejecucién de estas actividades
por los Equipos Técnicos se contara con la colaboracion

del resto de los profesionales del Ambito penitenciario.

A tal fin, la Administracién Penitenciaria desarrollard’
modelos de gestidn que incentiven la participacién de
todos los empleados pidblicos para lograr programas de
tratamiento eficaces. ' _

3. Se facilitard la colaboracion y participacién de
los ciudadanos y de instituciones o asociaciones publicas
o privadas. o

Articilo 112. Participacion del interno en el tratamiento.

- 1. Se estimulara la participacién del interno en la
planificacion y ejecucién de su tratamiento.

Con este fin, el profesional del E%ui o Técnico
encargado de su seguimiento le informara de los obje-
tivos a alcanzar durante el internamiento y de los medios
y plazos mas adecuados para conseguirlos.

3. El interno podra rechazar libremente ¢ no cola-
borar en la realizacién de cualquier técnica de estudio
de su personalidad, sin gue ello tenga consecuencias
disciplinarias, regimentales ni de regresion de grado.

: En los casos a que se refiere el apartado anterior,
la clasificacion inicial y las posteriores revisiones de la
misma se réalizaran mediants la observacion directa del
comportamiento y los informes pertinentes del personal
penitenciario de los Equipos Técnicos que tenga relacion
con el interno, asi como utilizando los datos documen-
tales existentes. :

CAPITULO H
Programas de tratamiento

Articulo 113. Actividades de tratamiento.

1. Las actividades de tratamiento se realizaran tanto
en el interior de los Centros penitenciarios como fuera
de ellos, en funcion, en cada caso concreto, de las con-
diciones més adecuadas para la consecucion de los fines
constitucionales y legales de la pena privativa de libertad.

2. Entodo caso, la Administracion Penitenciaria ten-
dra en cuenta los recursos existentes en la comunidad
para la ejecucion de las actividades del tratamiento peni-
tenciario.

Articulo 114. Salidas programadas.

1. Para la realizacién de actividades especificas de
tratamiento podran organizarse salidas programadas
destinadas a aguellos internos que ofrezcan garantias
de hacer un uso correcto y adecuado de las mismas.

2. En todo caso, los internos serdn acompanados
por personal del Centro penitenciario o de otras insti-
tuciones o por voluntarios que habitualmente realicen
actividades relacionadas con el fratamiento penitenciario
de los reclusos. . :

‘3. Los requisitos necesarios para la concesion de
salidas programadas seran los establacidos para los per-
misos ordinarios de salida en el articulo 154 de este
Reglamento.

4. Las salidas programadas seran propuestas por
la Junta de Tratamiento, gue solicitard la aprobacion
del Centro Directivo y la posterior autorizacion del Juez
de Vigilancia en aquellos supuestos en gue la salida,
por su duracién y por gl grado de clasificacion del interno,
sea competencia de este drgano judicial,

5. Como regla general, la duracion de las salidas
programadas no sera superior a dos dias y, en ningdn
caso, se computaran dentro de los limites establecidos
para los permisos ordinarios en el articulo 154.

. En fas salidas programadas se adoptaran en cada
caso las medidas oportunas referentes a la forma y medio
de traslado, asi como las medidas de seguridad corres-
pondientes. R -

Articulo 115. Grupos en comunidad terapéutica.

1. Para grupos determinados de internos, cuyo tra-
tamiento lo requiera, se podran organizar en los Centros
correspondientes programas basados en el principio de
comunidad terapéutica.

Siempre que el Centro Directivo autorice la cons-
titucion de uno de estos grupos, la Junta de Tratamiento
que esté al frente del mismo asumira las funciones que
tienen atribuidas el Consejo de Direccion y la Comision
Disciplinaria dal Centro penitenciario, con exclusion de
las que se refieran a los aspectos econdmico-adminis-
trativos. '

Articulo -116. Programas de actuacion especializada.

1. Todo interno con dependencia de sustancias psi
coactivas que lo desee, debe tener a su alcance la posi-
bilidad de seguir programas de tratamiento y deshabi-
tuacién, con independencia de su situaciéon procesal y
de sus vicisitudes penales y penitenciarias.

2. Dentro det marco establecido en el Plan Nacional
sobre Drogas, la Administracion Penitenciaria, en coor-
dinacién con otras Administraciones Plblicas o con otros
organismos e instituciones debidamente acreditadas,
realizara en los Centros penitenciarios los programas de
atencién especializada en drogodependencias que pre-
cisen los internos que voluntariamente lo soliciten.

3. Para la realizacion de programas permanentes
relativos a drogodependencias, el Centro Directivo podra
disponer de departamentos especificos ubicados en dife-
rentes areas geograficas para evitar, en lo posible, el
desarraigo social de ios internos que sigan un programa
en ellos. ' :

4, La Administracion Penitenciaria podra realizar
programas especificos de tratamiento para internos con-
denados por delitos contra la libertad sexual a tenor
de su diagnédstico previo y todos aquelios otros que se
considere oportuno establecer. El seguimiento de estos

rogramas sera siempre voluntario y no podra suponer
a marginacion de los internos afectados en los Centros
penitenciarios.

Articulo 117. Medidas regimentales para la ejecucion
de programas especializados para penados clasifica-
dos en segundo grado.

1. Los internos clasificados en segund.o grado de
tratamiento que presenten un perfil de baja peligrosidad

- social y no ofrezcan riesgos de quebrantamiento de con-
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dena, podran acudir regularmente a una institucion exte-
rior para la realizacién de un programa concreto de aten-
cién especializada, siempre que éste sea necesario para
su tratamiento y reinsercién social, _

2. Esta medida requerira haber sido planificada con
el interno por la Junta de Tratamiento y estara condi-
cionada a que aquél preste su consentimiento y se com-

prometa formalmente a observar el régimen de vida pro-

pio de la institucién y las medidas de seguimiento vy
control que se establezcan en el
Fodré_n consistir en control persona For miembros de
os Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

3. La duracidon de cada salida diaria no excedera
de ocho horas, y el programa del que forme parte reque-
rird la autorizacion del Juez de Vigilancia. Si el programa
exigiera salidas puntuales o irregulares, {a autorizacién
corresponderd al Centro Directivo. _

4. La Junta de Tratamiento realizara la coordinacion
necesaria con la institucion para el seguimiento del pro-
grama. _

5. La participacion en el programa podra ser revo-
cada por decision voluntaria del interno, por el incum-
plimiento de las condiciones establecidas o por circuns-
tancias sobrevenidas que justifiquen esta decision.

CAPITULO HI
Formacion, cultura y deporte
SECCION 1.2 CRITERIOS GENERALES

Articulo 118. Programacion de las actividades.

1. Las actividades educativas, formativas, sociocul-
turales y deportivas se determinaran por el Consejo de
Direccion, teniendo en cuenta los planes de actuacion
del Centro Directivo, a partir de los programas indivi-
dualizados elaborados por las Juntas de Tratamiento.

2. Los reclusos extranjeros tendran las mismas posi-
bilidades de acceso a la formacidn y educacion que los
nacionales. Con este fin, la Administraciéon Penitenciaria
procurard facilitarles los medios adecuados para apren-
der el idioma castellano y {a lengua cooficial de la Comu-
nidad Auténoma donde radique el Centro penitenciario.

Articulo 119, Incentivos.

1. El seguimiento con aprovechamiento de las acti-
vidades educativas y formativas y, en general, de todas
a las que se refiere el articulo anterior se estimuiara
mediante los beneficios penitenciarios y recampensas
que procedan. Tee

2. Se expediran a solicitud del interno certificacio-
nes acreditativas de las ensefanzas, cursos o actividades
desarrollados, que no deberan contener indicacion algu-
na relativa a su obtencion en un Establecimiento peni
tenciario. . L

Articulo 120. Tutorfas y orientacién académica.

1. La tutorfa y orientacién de los internos formara
parte de la funcion docente. Cada grupo de alumnos
tendra un profesor tutor. _

2.~ Los servicios educativos garantizaran la orienta-
cidn académica, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que se refiere a las diversas
opciones educativas y a la transicion del sistema edu-
cativo a la actividad laboral, prestando singular atencién
a la superacion de habitos sociales marginales que con-
dicionan el acceso a los distintos estudios y profesiones.

\

rograma, que no.

Articulo 121. Traslados por motivos educativos.

1. El Centro Directivo podra conceder, previo infor-
me de la Junta de Tratamiento, traslados de Estable-
cimiento por motivos educativos, siempre que el interno
presente la solicitud con ia debida antelacién y no existan
razones de seguridad que lo desaconsejen.

2. En caso de traslado de un recluso a otro Centro
penitenciario por cualquier motivo, se incluira en su expe-
diente personal el historial escolar del mismo.

SECCION 2.7 ENSERNANZA OBLIGATORIA

Articulo 122. Formacion bésica.

1. Alingresar an el Establecimiento, los internos que
no posean titulaciones correspondientes a las ensefian-
zas obligatorias del sistema educativo serdn examinados’
por el Maestro para conocer su nivel de instruccién y
su perfil educativo, asi como para determinar el ciclo
de ensefanza obligatoria en que deberén ser incluidos.

2. Los servicios educativos determinaran los cursos
que deba realizar el interno, que tendran caracter obi+
gatorio sdlo cuando los internos carezcan de los conc-
cimientos propios de la formacién de las ensefanzas
basicas.

3. En los aspectos académicos, la actividad educa-
tiva de los Centros penitenciarios se ajustard a lo que
dispongan tas autoridades educativas bajo cuyo ambito
se encusntre el Establecimiento penitenciario.

Articulo 123. Actuaciones prioritarias y compleméhta-
rias. ‘ '

1. La fermacion bésica que se imparta a los anal-
fabetos, a los jovenes, a los extranjeros v a las personas
con problemas especificos para su acceso a la educacion
tendrd caracter prioritario.

_.2. La educacioén para la salud sera objeto de aten-
cién preferente.

3. La formaci6én basica de los internos se comple-
mentara con las demas actividades que sean'necesarias
para promover su desarrolio integral. :

SeccioN 3.2 OTRAS ENSERANZAS

Articulo 124. Acceso.

1. La Administracidn Penitenciaria facilitara el acce-
so de los internos a programas educativos de ensefianzas
regladas y no regladas que contribuyan a su desarrollo
personal.

2. Con este fin, la Administracion Penitenciaria pro-
movera, mediante acuerdos con instituciones publicas
y privadas, las actuaciones necesarias para que los inter- -
nos puedan cursar con aprovechamiento las ensefanzas
que componen los diferentes niveles del sistema edu-
cativo. :

3. Cuando la participacion en estos programas edu-
cativos impliqgue modificaciones regimentales, debera

_solicitarse autorizacion de la Direccion det Establecimien-

to, que podra denegarla por razones de seguridad.

Articulo 125. FEducacién infantil para menores.

'En las Unidades de Madres, la Unidad educativa pro-
gramara cada afio una serie de actividades de caracter
educativo para los menores. B
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Seccion 4.7 MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

Articulo 126. Unidades Educativas.

1. En cada Centro penitenciario existir una o varias
Unidades Educativas para el desarrollo de los cursos
obligatorios de formacion basica. '

. - En cada Centro existirdn Maestros responsables
de las actividades educativas, que impartiran las ense-
fnanzas que se determinen y seran responsables de la
educacién presencial y a distancia que se programe en
los diferentes niveles educativos.

3. Las instalaciones educativas estardn acondicio-
nadas y contaran con los medios materiaies necesarios
para la realizacion de las actividades formativas bajo
el control de la Unidad Educativa.

Articulo 127. Bibliotecas.

1. En cada Establecimiento existira una biblioteca
y una sala de lectura bajo la responsabilidad del Maestro
que se determine. : _ .

2. Los internos podran colaborar en ta gestion de
la biblioteca y proponer las adquisiciones que consideren

oportunas, y tendran derecho a la utilizacion de los fon-

dos existentes en la misma.

En funcién del niamero de internos extranjeros
existente en el Centro penitenciario, la biblioteca podra
disponer de publicaciones editadas en los idiomas
extranjeros mas usuales. A tal fin, se solicitara la coo-
peracion de los servicios consulares correspondientes
y de las organizaciones privadas apropiadas.

Articulo 128.  Disposicion de libros y periédicos.

1. Asimismo, los internos tienen derecho a disponer
.de libros, periddicos y revistas de libre circulacion en

el extertor, con las limitaciones que, en casos concretos,

aconsejen las exigencias del tratamiento individualizado,
previa resoluciéon motivada de la'Junta de Tratamiento
del Establecimiento. Contra dicha resolucién, que debera
ser notificada al interno, éste podrd acudir en queja ante
el Juez de Vigilantia. También estargn informados a tra-
vés de audiciones radiofdnicas y televisivas.

2. En todo caso, no se autorizard la tenencia en
el interior de los Establecimientos, de publicaciones que
carezcan de depdsito legal o pie de imprenta, con excep-
cion de las editadas en el propio Centro penitenciario,
asi como las que atenten contra la seguridad y buen
orden del Establecimiento. Cuando, como consecuencia
de dicha prohibicion, le sea retirada a algin interno una
publicacion no autorizada, la resolucién ?ue se adopte
Ise notificara al interno y se comunicar4 al Juez de.Vigi-
ancia.

Articulo 129. Disp;Jsicién de ordenadores personales.

1. ‘Cuando razones de cardcter educativo o cultural
lo hagan necesario o aconsejable para el desarrolio de
los correspondientes programas P
autorizar que el interno disponga de un ordenador per-
sonal. Con este fin, se exigird que el interno presente
una memoria_justificativa de la necesidad avalada por
el Profesor o Tutor. . .

2. El uso del ordenador y del material informatico
se reguiara en las correspondientes normas de régimen
interior y, en todo caso, quedara prohibida la transmision
de cintas o «diskettes» y la conexidn a redes de comu-
nicacion.

3. . El Consejo de Direccién podra retirar la autori-
zacién concedida cuando existan fundadas sospechas
de que se esta haciendo un mal uso de la misma o
cuando la autorizacidén no se corresponda con una nece-
sidad real.del interno. En todo caso se entendera que

*

ormativos se podra .
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existen sospechas de un mal uso del ordenador cuando

el interno se niegue a mostrar el contenido de la totalidad

de ios archivos del mismo, previo requerimiento del Con-

sejo de Direccion. '

SECCION 5.7 FORMACION PROFESIONAL, SOCIOCULTURAL
Y DEPORTIVA

Articulo 130. Formacion profesional y ocupacional.

1. Los internos que posean una baja cualificacién
profesional realizaran los cursos de formacién profesio-
nal y ocupacional que, de acuerdo con las directrices
de la Junta de Tratamiento, se les asignen. :

2. Loscursos se organizaran con arreglo a los planes
existentes para los restantes ciudadanos en materia de
formacién profesional y ocupaacional y de insercion social
y laboral. . :

3. La formacién profesional constara de las partes
tedrica y practica que se fijen en los planes correspon-
dientes:. .

Articulo 131. Actividades socioculturales ¥ deportivqs.

1.. Con arreglo a las directrices marcadas por el Cen-
tro Directivo y de acuerdo con las necesidades detec-
tadas pos las Juntas de Tratamiento, se programaran
las actividades culturales, deportivas y de apoyo mas
adecuadas para conseguir el desarrollo integral de los
internos. -

2. Los internos podran proponer las actividades
socioculturales y deportivas gue deseen realizar. J

La Administracién Penitenciaria promovera la
maéxima participacién de los internos en la realizacion
de las actividades culturales, deportivas y de apoyo que
se programen, que se destinaran al mayor numero
plosLbIe de internos y tendran continuidad durante todo
el afio, -

4. Las actividades culturales, deportivas y de apoyo,
asi como la participacién en las mismas de los internos,
los profesionales del Centro y los colaboradores sociales

del exterior, se coordinaran Por la Junta de Tratamiento.
' |

5. Se formara una cartilla donde figuraran todas las
actuaciones formativas, taborales, socioculturales y
deportivas que hayan realizado los internos.

CAPITULO IV
Relacién laboral especial penitenciaria

Seccion 1.2 CRITERIOS GENERALES

Articulo 132, Concepto y caracteres.

El trabajo penitenciario de cardcter productivo por
cuenta ajena no realizado mediante férmulas coopera-
tivas o similares, a que se refiere la letra c) del articu-
lo27.1dela LeL Orgénica General Penitenciaria, es un
derecho y un deber del interno, constituye un elemento
fundamental del tratamiento cuando asf resulte de la
formulacién de un programa individualizado y tiene, ade-
mas, la finalidad de preparar a los internos para su acceso
al mercado laboral cuando alcancen la fibertad.

Articulo 133. El deber de trabajar.

1. Todos los penados tienen el deber de trabajar
conforme a sus aptitudes, ya sea desarrollando el trabajo
a que se refiere el articulo anterior © cualquiera de las
otras modalidades de ocupacién establecidas en el ar-
ticulo 27 de la Ley Orgénica General Penitenciaria.

2. Quedaran exceptuados de esta obligacién, sin
perjuicio de poder disfrutar, en'su caso, de los beneficios
penitenciarios: :
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a) Los sometidos a tratamiento médico por causa
d;a accidente o enfermedad, hasta que sean dados de
alta. .

b} Los que padezcan incapacidad permanente para
toda clase de trabajos.

c) Los mayores de sesenta y cinco anos de edad.

d) Los perceptores de prestaciones por jubilacion.

e} Las mujeres embarazadas, con motivo del parto,
durante dieciséis semanas ininterrumpidas amphables
‘por parto mﬁlt‘iéple hasta dieciocho semanas, distribuidas
antes y después del alumbramiento a opcidn de la inte-
resada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. '

Los internos que no puedan trabajar por razén
de fuerza mayor.

3. Los presos preventivos podran trabajar conforme
a sus aptitudes e inclinaciones, a cuyo efecto la Admi-
nistracidn Penitenciaria les facilitar4 los medios de ocu-
acion de que disponga. Cuando voluntariamente rea-
icen trabajos productivos encuadrados en la relacion
laboral especial penitenciaria gozaran, en igualdad de
condiciones con los penados, de las remuneraciones
establecidas para los mismos.

Articulo 134. Relacion laboral especial penitenciaria.

1. Se entiende por retacidn laboral especial peni-
tenciaria de los penados en las instituciones peniten-
ciarias la relacién juridica laboral establecida entre el
Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Peniten-
ciarias u érgano autondmico competente de un lado,
y de otro {os internos trabajadores, como consecuencia
del desarrollo por estos tltimos de las actividades labo-
rales de produccién por cuenta ajena comprendidas en
la letra c) del articulo 27.1 de {a Ley Organica General
Penitenciaria, excluidas las actividades productivas
mediante férmulas cooperativas o similares. :

Queda excluido del &mbito de la relacién laboral

especial penitenciaria el trabajo que realicen en el exte- -

rior los internos en régimen abierto y por sistema de
contratacion ordinaria con empresas, que se regulara
por la legislacién laboral comun; sin perjuicio de la tutela
de la ejecucién de estos contratos que pueda realizarse
por la autoridad penitenciaria. S ‘

3. También quedan excluidas las diferentes moda-
lidades de .ocupacion no productiva que se desarrollen
en los Establecimientos penitenciarios, tales como la for-
macion profesional, el estudio y la formacién académica,
las ocupacionales que formen parte de un tratamiento,
las prestaciones personales en servicios auxiliares comu-
nes del establecimiento, y las artesanales, intelectuales
y artisticas, y, en general, todas aquellas.ocupaciones
que no tengan naturaleza productiva.

4. Larelacién faboral especial penitenciaria se regu-
la por lo dispuesto en este Reglamento y sus normas
de desarrollo. Las demés normas de la legislacién labioral
comun, incluido el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, sélo seran aplicables en los casos
an que se produzca remisidon expresa desde este Regla-
mento o la normativa de desarrollo. ‘

Las cuestiones litigiosas derivadas de los con-
flictos individuales que se promuevan por los internos
trabajadores encuadrados en la relacién laboral especial
penitenciaria se regirdan por el texto refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral. Para demandar al Organismo
Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érga-
no autonomico competante serd requisito previo haber
reclamado en via administrativa en la forma establecida
en las leyes. ) . '

Las infraccicnes y sanciones laborales de los tra-
bajadores penitenciarios encuadrados en la relacién labo-
ral especial genitenciaria se regiran por lo dispuesto en
el articulo 58 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en cuanto resulte de aplicacion a
dicha relacién laboral especial. .

7. Las actividades laborales retribuidas a que se
refiere el apartado 1 de este articulo, gozaran de la accion
rotectora de la Seguridad Social establecida en la legis-
acidn vigente para los reclusos encuadrados en la rela-
cion laboral especial penitenciaria.

SecciéN 2.2 DERECHOS Y DEBERES LABORALES
EN LA RELACION LABORAL ESPECIAL PENITENCIARIA

Articulo 135. Derechos laborales.

. 1. Los reclusos trabajadores en talleres productivos
tienen como derechos laborales basicos los siguientes:

a} Derecho a que el trabajo productivo que pudiera
ofertar la Administracién Penitenciaria sea remunerado.

b) Derecho a que se valore el trabajo productivo
realizado y la laboriosidad del internc en orden al régimen
y tratamiento penitenciario, asi como para la concesion
de beneficios penitenciarios cuando se cumplan los
requisitos establecidos por la legislacién,
~ ¢} Derecho a participar en la organizacién y plani-
ficacion del trabajo productivo en la forma y con las
condiciones establemdas en la legislacion penitenciaria.

2. En la realizacién del trabajo productivo en los
talieres penitenciarios, los internos trabajadores tienen
derecho: :

a) A la promocién y formacién profesional en el
trabajo. :

b} A no ser discriminados para el empieo, 0 una
vez empleados, por razones de nacionalidad, sexo, esta-
do civil, por la edad dentro de los fimites marcados por
la tegislacién laboral y penitenciaria, raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, asi como por el idioma.

c) A su integridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad e higiene en ertrabajo. de acuerdo con.
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dicha materia.

Ala Fercepcu'}n puntual de la remuneracion esta-
blecida por la legislacion penitenciaria, asi como at des-
canso semanal y a las vacaciones anuales en las con-
diciones establecidas en este Reglamento.

e} Al respeto a su intimidad, con las limitaciones
exigidas por la ordenada vida en prisién, y a la con-
sideracién debida a su dignidad, comprendida la pro-
tecci()ln frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Articulo 136. Deberes laborales.
Los re¢lusos trabajadores en talleres productivos tie-
nen como deberes basicos:

a) Cumplir- con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo, con arreglo a las reglas de la buena
fe, diligencia y disciplina, asi como con las que se deriven
de la actividad laboral comprendida en su programa indi-
vidualizado de tratamiento. .

b) Observar las medidas de seguridad e higiene en
el trabajo que se adopten.

_ ¢} Cumplir las érdenes e instrucciones de los fun-
cionarios, maestros de taller y monitores en el ejercicio
regular de sus respectivas facultades.

d) Contribuir a conseguir al cumplimiento de los
fines del trabajo y. en su caso, de la productividad.

"SEccION 3.2 DURACION DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL
PENITENCIARIA

Articulo 137. Duracion.

1. La relacién laboral especial tendrd la duracién
de la obra o servicio que se realice.
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2. En todo caso, la relacién laboral especial cesara
por alguna de las causas recogidas en el articulo 152
de este Reglamento. '

SECCION 4.2  ORGANIZACION LABORAL DEL TRABAJO PRODUCTIVO

Articulo 138. Organizacién del trabajo productivo.

1. Corresponde al Organismo Auténomo Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias u organo autonémico equi-
valente la organizaciéh y control del trabajo productivo

desarrollado por los 4eclusos en los talleres peniten- -

ciarios. :

2. El trabajo productivo de los reclusos en los talle-
res penitenciarios podrad organizarse directamente por
la Administracion Penitenciaria correspondiente o enco-
mendarse su gestion a personas fisicas o juridicas del
exterior. - ' _

3. En sus relaciones recipracas, el Organismo Autd-
nomo Trabajo y Prestaciones Penmenciarias u 6rgano
autonémico competente y los trabajadores penitencia-
rios se someteran a las exigencias de la buena fe.

Articulo 139. Trabajo con empresério del exterior.

1. La relacidn laboral que se establezca cuando los
internos trabajadores realicen trabajos en los talleres
penitenciarios bajo la direccién de una persona fisica
o juridica del exterior se ajustara a las caracteristicas
de la relacion laboral especial penitenciaria establecidas
en este Reglamento. B _

2. No obstante, en estos casos, el empresario exte-
rior podra proponer al Organismo Auténomo Trabajo vy
Prestaciones Penitenciarias u dérgano autonémico com-
petente la sustitucidén de jos internos trabajadores cuan-
do concilrran algunas de las causas de suspension o
de extincidn de la relacidn laboral especial penitenciaria
establecidas en los articulos 151 y 152, asi como la
amortizacion o creacidn de puestos de trabajo.

Articulo 140. Direccion del trabajo y participacién. de
los internos. : S
1. Eltrabajo productivo que se desarrolla en los talle-
res penitenciarios sera dirigido por el Organismo Auté-
nomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u drgano
equivalente autondmico, directamente o a través de per-
sonas fisicas o juridicas del exterior. - :

Para la mejora de los resultados, los reclusos que
realicen trabajos productivos podran participar, siempre
que no interfieran los planes productivos establecidos
por el Organismo Autéonomo u organo equivalente auto-
némico, en la organizacion y planificacion del trabajo,
con arreglo a los siguientes criterios: '

a) Aportando ideas, individual o colectivamente,
sobre los planes de trabajo v los sistemas laborales.

b) Participando en la evaluacion y analisis de los
sistemas de produccion y formulando, a través de las
comisiones sectoriales correspondientes, propuestas
para la fijacién anual del médulo retributivo por el Con-
sejo de Administracion del Organismo Autonomo Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias u drgano autondmico
equivalente. .

c¢) Formando parte de los equipos encargados del
control y mantenimiento de los sistemas de seguridad
e higiene en el trabajo. :

3. Losreclusos que desarrollen trabajos productivos
en los talleres penitenciarios realizaran el trabajo que
se les haya asignado bajo la direccion y control de las
personas encargadas de este cometido y del Director
del Establecimiento. ‘

Articulo 141. Control de la actividad laboral.

El Organismo Autdnomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias u drgano autondmico competente podrin
adoptar las medidas que estimen mas oportunas de vigi-
lancia y control-para verificar el cumplimiento por el tra-

‘bajador de sus obligaciones y deberes laborales, tenien-

do en cuenta, en su caso, el programa_individualizado
de tratamiento y guardando, en su adopcién y aplicacion,
la consideracion debida a la dignidad del interno.

Articulo 142. Sectores laborales.

1. Eltrabajo productivo penitenciario se desarroflara
en los talleres existentes en los Establecimientos peni-
tenciarios 0 en los espacios que se determinen por sl
Organismo Autdnomo u érgano autondmico equivalente.

La actividad productiva se organijzara en sectores
laborales y estara sometida a la normativa de seguridad
e higiene an el trabajo correspondiente.

SeccioN 5.7  PROMOCION EN LA RELACION LABORAL ESPECIAL
PENITENGIARIA

Articulo 143. Categorias laborales.

Los reclusos trabajadores, atendiendo a su nivel de
conocimientos, capacidad laboral y funciones desempe-
fiadas, seran clasificados en las siguientes categorias:

a) Operario base: Los clque desemperian el conjunto
de tareas necesarias para el funcionamiento de los talle-
res productivos. T
h) Operario superior. Los que, ademas de desem-
efiar las tareas necesarias para el fungionamiento de
os talleres productivos, colaboran en su organizacion
y desarrollo.

Articulo 144.  Adjudicacién de puestos de trabajo,

. 1. La Junta de Tratamiento adjudicara los puestos
de trabajo vacantes a los internos en funcion de las
carencias 0 necesidades que presenten, seleccionando,
prioritariamente, a aquellos que precisen del trabajo pro-
ductivo como parte de su tratamiento individualizado,
Sle acuerdo con el programa que establezca la citada

unta.

2. El orden de prelacién para la adjudicacién de los
restantes puestos de trabajo productivo, que debera res-
petar el principio de no discriminacion en el empleo enun-
ciado en el articulo 135.2, b), se determinara segun los
siguientes criterios:

a) -Los ihternos penados sobre los preventivos, en
todo ciso. . '

b} Dentro de la misma situacién penitenciaria, los
internos con obligaciones familiares sobre los que no
las tengan. _ )

¢) La antigiedad de permanencia en el Estableci-
miento, la capacidad laboral y la conducta penitenciaria.

3. El orden de prelacidn seré acordado por la Junta
de Tratamiento, tras el analisis por los Equipos Técnicos
de las circunstancias gersonales de los internos.

4. La relacion laboral especial penitenciaria se for-
malizara con la inscripcion del interno en el correspon-
diente libro de matricula. También se anotard en dicho
libro la extincion de la relacion laboral, asi como su sus-
pensién por causa de traslado del interno a otro Centro
penitenciario por tiempo no superior a dos meses.

. 5. En caso de traslado del interno & otro Estable-
cimiento se expedird por el responsable del taller corres-
pondiente certificacidén acreditativa de todas las circuns-
tancias laborales del interno. '
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Articulo 145,

1. El ascenso de categoria laboral se producira, con
ocasion de vacante en la categoria superior, en la forma
que determine la Administracion Penitenciaria. .

2. Para que se pueda producir el ascenso, los aspi-
rantes deber‘in superar .una prueba de aptitud ante un
drgano colegiado en el Cfue estaran representados los
internos trabajadores del taller productivo de que se
trate.

Ascenso de categorias.

Articulo 146. Compatibilidad del trabajo productivo
" con el tratamiento. _

En la seleccién de los internos para un puesto de
trabajo productivo se valoraran todas las carencias, sean
0 no Ia%orales, ‘que presente el interno, de tal forma
que el desempefio del puesto de trabajo productive no
impida a los interncs acudir a las sesiones de tratamiento
y asistir a las clases de los niveles basicos de formacidn
- que establezca la legislacion educativa.

SECCION 6.2 REMUNERACION DEL TRABAJO PRODUCTIVO

Articulo 147. Régimen retributivo.

1. La retribucién que reciban los reclusos que rea-
licen trabajos productivos en los talleres penitenciarios,
encuadrados en la relacion laboral especial penitenciaria,
se determinara en funcién del rendimiento normat de
la actividad de que se trate, categoria profesional y hora-
rio de trabajo efectivamente cumplido.

2. Para la determinacién de la retribucion, se apli-
caran los parametros sefialados en el apartado anterior
a un modulo, para cuyo célculo se tomaré como refe-
rencia el Salario Minimo Interprofesional vigente en cada
momento, de tal manera que el salario resultante se
fijara proporcionalmente. al nimero de horas realmente
trabajadas y al rendimiento conseguido por el trabajador.
Para el operario superior el médulo se incrementard en
un diez por ciento. )

I médulo retributivo a que se refiere el apartado
anterior, que se determinara anualmente por gl Consejo
de Administracién del Organismo Autonomo Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias u érgano autonémico equi-
valente, incluird la parte proporcional de la retribucidn
de los dias de descanso semanal y de vacaciones anuales
retribuidas, asi como las gratificaciones extraordinarias.

- 4. Las retribuciones podran calcularse por producto
o servicio realizado, por tiempo o por cualquier otro sis-
tema, aplicando lo sefialado en los apartados anteriores.

-

Articulo 148. Pago de las retribuciones.

1. El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias u érgano autondmico equivalente efec-
tuara el pago de las retribuciones mediante su ihgreso
mensual en la cuenta de peculio del interno. .

2. Las retribuciones del trabajo de los internos sélo
seran embargables en las condiciones y con los requi-
sitos establecidos para el salario det trabajador libre.

- SECCION 7.®  TIEMPO DE TRABAJO PRODUCTIVO

Articulo 149. Calendario y jornada laboral.

1. E Consejo de Direccidn del Centro fijara el calen-
dario laboral que regird a lo largo del afo, con arreglo
a la jornada maxima legal vigente en cada momento.

2. + Con caracter general, los internos trabajadores
tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido durante la tarde del sabado y el dia com-
_pleto del domingo. También seran dias de descanso las
ﬁestas laborales de la localidad donde radique el Centro
penitenciario.

3.~ Las vacaciones anuales de los internos trabaja-

-dores tendran una duracién de treinta dias naturales o

la parte proporcional que corresponda en su caso. El
momento de su disfrute se condicionara a las orienta-
ciones del tratamiento y a las necesidades de trabajo
en los sectores laborales. :

‘Cuando sea necesario y previa conformidad de
los trabajadores, el Director del Centro podra autorizar
que la jornada laboral supere el nimero de horas esta-
blecido en el calendario laboral, asi como que sean labo-
rables los sabados, domingos o'los dias festivos. De esta
decisién dard traslado al Consejo de Direccién para su
conocimiento.

Articulo 150. Permisos e interrupciones.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo durante cualquier clase de permiso o
salida autorizada previstos en-este Reglamento. En estos
casos, las ausencias del trabajo no seran retribuidas,
ho computdndose s permisos o salidas autorizadas
como vacaciones laborales. :

SecciON 8.2  SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
ESPECIAL PENITENCIARIA

Articulo 151. Causas y efectos de la suspension de
1a relacion laboral especial penitenciaria.

1. La relacion laboral especial penitenciaria podréa
suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b} Incapacidad temporal de los trabajadores peni-
tenciarios. ‘

¢) Maternidad de la mujer trabajadora por un tiempo
de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por par-
to multiple hasta dieciocho semanas, distribuidas como
se indica en el articulo 133.2, e}, de este Reglamento.

d) Suspensién de sueldo y empleo por el cum-
plimiento de sanciones disciplinarias peniténciarias de
aislamiento.

e} Fuerza mayor temporal.

f) Razones de tratamiento,

g) Por traslados de los internos siempre que la
ausencia no sea superior a dos meses, asi coma-durante
el disfrute de los permisos ¢ salidas autorizadas a que
se refiere el articulo antérior. -

2. La suspension exonera de las obligaciones reci-
procas de trabajar y remunerar el trabajo. ‘

3. En estos supuestos, la Direccién del Centro peni-
tenciario podra designar a otro interno trabajador para
el desempeiio del puesto de trabajo mientras dure la
suspension. e -

Articulo 162.  Extincién de la relacién laboral especial
penitenciaria.

La relacion laboral especial penitenciaria se extin-
guira: - '

‘a) Por mutuo acuerdo de las partes. ‘

b} Por la expiracion del tiempo establecido o la rea-
lizacion de la obra o servicio.

¢} Por ineptitud del interno trabajador conocida o
sobrevenida con posterioridad al desempeiio del puesto
de trabajo adjudicado. = ‘

d) Flor muerte, gran invalidez o invalidez permanente
total o absoluta del trabajador penitenciario.

e) - Por. haber cumplido al trabajador penitenciario
los sesenta y cinco afios de edad.

f) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente
la prestacion del trabajo.
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ﬁ} Por la excarcelacién del trabajador penitenciario.
Por contratacion con empresas del exterior para

los penados clasificados en tercer grado.

i} Porrazones de tratamiento.

j? Por traslado del interno trabajador a otro Esta-
blecimiento penitenciario por un periodo superior a dos
meses.

k) Por dimision del interno trabajador.

1} Por razones de disciplina y seguridad penlten-
ciaria.

CAPITULO V
Trabajos ocupacionales no productivos

Articulo 153.

1. En los Establecimientos penitenciarios podrdn
existir talleres ocupacionales donde trabajen los reciusos,
de acuerdo con los programas que se establezcan por
la Administracion Penitenciaria competente o por la Jun-
ta de Tratamiento del Centro.

2. Los reclusos que desarrollen trabajos ocupacio-
nales podran recibir incentivos, recompensas o bene-
fICIOS penitenciarios por la reahzacnén de su trabajo.

Los beneficios econdmicos que pudieran existir
por Ia venta de los productos elaborados en los talleres

Trab'ajo ccupacional. -

ocupacionales se destinaran a la reposicién de los mate-.

riales necesarios para la elaboracién de los productos,
asi como al pago de incentivos a los internos.

4. Los trabajos desarrollados en los talleres ocupa-
cionales no se encuadran en la relacion laboral de carac-
ter especial regulada en el capitulo anterior, ni gozan
de la accién protectora de la Seguridad Social.

-TITULO VI
De los permisos de salida’

CAPITULO |
Clases, duracidn y requisitos de los pérmisos

Articulo 154. Permisos ordinarios.

1. Se podrin conceder, previo informe preceptivo
del Equipo Técnico, permisos de salida ordinarios de has-
ta siete dias de duracidn como preparacion para la vida
en libertad, hasta un total de treinta y seis 0 cuarenta
y ocho dias por afio a los condenados clasificados en
segundo o tercer grado respectivamente, siempre que
hayan extinguido la cuarta parte de la condena o con-
denas y no cbserven mala conducta.

2. Los limites maximos anuales de treinta. y seis y -

cuarenta y ocho dias de permisos antes sefialados, se
distribuirdn, como regla general, en los dos semestres
naturales de cada afio, concediendo en cada uno de
ellos hasta diéciocho y veinticuatro dias, respectiva-
mente.

3. Dentro de los indicados limites no se computaran
las salidas de fin de sernana propias del régimen abierto
ni las salidas programadas que se regulan en el articu-
lo 114 de este Reglamento, ni los permisos extraordi-
narios regulados en el articulo siguiente.

Articulo 165. Permisos extraordinarios.

1. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de
los padres, conyuge, hijos, hermanos y otras personas
fntimamente vinculadas con los internos o de alum-

bramiento de la esposa o persona con la que el recluso -

se halle ligado por similar relacion de afectividad, asf
como por importantes y comprobados motivos de an&
loga naturaleza, se concederan, con las medidas de segu-
ridad adecuadas en su caso, permisos de salida extraor-
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dinarios, salvo que concurran circunstancias excepcio-
nales que lo impidan.

2. Laduracién de cada permiso extraordinario ven-
dra determinada por su finalidad y no podra exceder

- del limite fijado en el articulo anterior para los permisos

ordinarios.

3. Cuandosetratedei lnternos clasificados en primer
grado sera necesaria la autorizaciéon expresa del Juez
de Vigilancia.

4. Se podran conceder, con las medidas de segu-
ridad adecuadas en su caso y previo informe médico,
permisos extraordinarios de salida de hasta doce horas
de duracién para consulta ambulatoria extrapenitenciaria
de los penados clasificados en segundo o tercer grado,

‘asf como permisos extraordinarios de hasta dos dias de

duracidn cuando ios mismos deban ingresar en un hos-
pital extrapenitenciario. En este Gltimo caso, si el interno
tuviera que permanecer ingresado mds de dos dias, la
prolongacion del permiso por el tiempo necesario debera
ser autorizada por el Juez de Vigilancia cuando se trate
de penados clasificados en segundo grado o por ef Cen-
tro Directivo para los clasificados en tercer grado.

5. Los permisos a que se refiere el apartado anterior
no estaran sometidos, en general, a control ni custodia
del interno cuando se trate de penados clasificados en
tercer grado y podrdn concederse en régimen de auto-
gobierno para los penados clasificados en segundo grado

. que disfruten habitualmente de permisos ordinarios de

salida.

Articulo 156. Informe del Equipo Técnico.

1. El informe preceptivo del Equipo Técnico sera

desfavorable cuando, por la pecullar trayectoria delictiva,

la. personalidad anémala del interno o por la existencia
de variables cualitativas desfavorables, resulte probable
el guebrantamiento de la condena, la comjsién de nuevos
delitos 0 una repercusidon negativa de la salida sobre
el interno desde la perspectiva de su preparacion para
la vida en libertad o de su programa individualizado de

tratamiento.

2. El Equipo Técnico establecerd, en su informe, las
condiciones y controles que se deban observar, en su
caso, durante el disfrute del permiso de salida, cuyo cum-
plimiento serad valorado para la concesién de nuevos
permisos.

Articulo 1567, Suspens:dn y revocacion de permisos de
salida.

1. Cuando antes de iniciarse el disfrute de un per-
miso ordinario o extraordinario, se produzcan hechos
que modifiquen las circunstancias que propiciaron su
concesion; fa Direccion podré suspender motivadamente
con carécter provisional el permiso, poniéndose en cono-
cimiento de la Autoridad administrativa o judicial com-
petente la suspension para que resuelva lo que proceda.

2. Si el interno aprovechase el disfrute de cualquier
clase de permiso para fugarse 0 cometiese un nuevo
delito durante el mismo, quedara sin efecto el permiso
concedido, sin perjuicio de las consecuencias que se
puedan derivar de su conducta en el orden penal y peni-
tenciario y de que dichas circunstancias deban valorarse
negativamente por el Equipo Té‘nico para la concesién
de futuros permisos ordinarios.

Articulo 158. Compatibilidad de permisos ordmanos y
extraordinarios.

1. La concesion de un permiso extraordinario no
excluye la de los ordinarios de los internos clasificados
en segundo o tercer grado de tratamiento.
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2. En ningln caso se concedera un permiso extraor-
dinario cuando el supuesto de hecho o las circunstancias
concurrentes permitan su tramitacién como permiso
ordinario.

Articulo 159. * Permisos de salida de preventivos.

Los permisos de salida regulados en este Capitulo
podrédn ser concedidos a internos preventivos, previa
aprobacion, en cada caso, de la Autoridad judicial corres-
pondiente.

CAPITULO I

Procedimiento de concesion

Articulo 160. Iniciacién e instruccion.

1. La sohcnud de permisos de salida ordinarios o
extraordinarios que formule el interno sera informada
por el Equipo Técnico, que comprobara la concurrencia
de los requisitos objetivos exigidos para el disfrute del
permiso, valorara las circunstancias peculiares determi-
nantes de su finalidad y establecera, cuando proceda,
:as 1050l6'\dICI0neS y controles a que se refiere- el articu-
0

2. A la vista de dicho informe preceptwo la Junta
de Tratamiento acordara la concesion o denegacién del
permiso solicitado por el interno.

Articulo 161. Concesidn.

- 1. Si fa Juta de Tratamiento acuerda conceder el
permiso solicitado por el interno, elevara dicho acuerdo,
punta con el informe del Equipo Técnico, al Juez de Vigi-
lancia o al Centro Directivo, segln se trate de internos
clasificados en segundo o tercer grado de tratamiento,
respectivamente, para la autorizacién correspondiente.

2. Los permisos ordinarios a penados de hasta
dos dias de duracion seran autorizados por el Centro
Directivo. X

3. Cuando se trate de internos preventivos sera
necesaria, en todo caso, la autorizacién expresa de la
Autoridad judicial a cuya disposicion se encuentre el
interno. '

4. Enlos supuestos de urgencia, el permiso extraor-
dinario podréd ser autorizado por el Director del Esta-
blecimiento, previa consulta al Centro Directivo si hubiere
lugar a ello, y sin perjuicio de comunicar a la Junta de
Tratamiento la autorizacién concedida.

Articulo 162. Denegacidn.

Cuando la Junta de Tratamiento acuerde denegar el
permiso solicitado por el interno, se notificara 'a éste
la decision motivada con indicacion expresa de su dere-

- cho a acudir en via de queja al Juez de Vigilancia Peni-
tenciaria.

TITuLo vt .
Formas especiales de ejecucion

SAPITULO
Internamiento en un Centro de Insercién Social

Articulo 163. Concepto.

1. Los Centros de Insercion Social son Estableci

mientos penitenciarios destinados al cumplimiento de
penas privativas de libertad en.régimen abierto y de las

penas de arresto de fin de semana, asi como al se-
guimiento “de cuantas penas no' privativas de libertad
se establezcan en la legislacién penal y cuya ejecucion
se atribuya a los servicios correspondientes del Minis-
terio de Justicia e Interior u érgano autonémico com-
petente. También se dedicardn al seguimiento de los
liberados condicionales que tengan adscritos.

2. Laactividad penitenciaria en estos Centros tendra -
por objeto esencial potenciar las capacidades de inser-
cidon social positiva que presenten las personas en ellos
internadas mediante ei desarrollo de actividades y pro-
gramas de tratamiento destinados a favorecer su incor-
poracidn al medio social.

Articulo 164. Funcionamiento.

~ 1. El funcionamiento de estos Centros estara basa-
do en el principio de confianza en el interno vy en la
aceptacion voluntaria por el mismo de los programas
de tratamiento.
2. - Seran principios rectores de su actividad:

a) Integracion, facilitando la participacion plena del
interno en la vida familiar, social y laboral y proporcio-
nando la atencion que precise a través de los servicios
generales buscando su insercién en el entorno familiar

- ¥ social adecuado.

b) Coordinacion, con cuantos organlsmos e institu-
ciones publicas y privadas actlen en la atencién v rein-
sercion de los internos, prestando especjal atencién a
la utilizacién de los recursgs sociales externos, particu-
larmente en materia de sanidad, educacién, accién for-
mativa y trabajo.

3. Para ei cumplimiento de sus fines, los Centros
de Insercién Social contardn con los 6rganos y equipo
de profesionales que se determinen en las normas de
desarrollo de este Reglamento.

4. Los anteriores principios. en tanto que inspira-
dores de ios Centros de Insercion Social, configuran un
funcionamiento especifico de éstos dentro del sistema
penitenciario con finalidades, objetivos y normas propias.
Dichas normas deberadn ser promulgadas por el Minis-
terio de Justicia e Interior u drgano autonémico com-
petente como complemento de este Reglamento, el cual
se aplicara supletoriamente a las mismas.

CAPITULO I}
Unidades Dependientes

Articulo 165 Concepto.

1. Las Unidades Dependlentes son unidades arqui-
tectonicamente ubicadas fuera del recinto de los Centros
penitenciarios, preferentemente en viviendas ordinarias
del entorno comunitario, sin ningdan signo de distincion
externa relativo a su dedicacion. _

2. Los servicios y prestaciones de caracter forma-
tivo, laborai y tratamental que en ellas reciben los inter-
nos son gestionados de forma directa y preferente por
asociaciones u organismaos no penitenciarios. Ello no obs-
ta a que la Administracién Penitenciaria pueda participar
también en tales tareas con personal de ella depandiente,

'sin perjuicio de las funciones de control vy coordinacion

que le competen.

3. Administrativamente dependeran siempre de un
Centro penitenciario, conservando sus érganos colegia-
dos y unipersonales las competencias y responsabilida-
des respecto a los internos en ellas destinados recogidas -
en la legislacién vigente, con el mayor respeto posible
a los principios de especificidad v autonomia que con-
fieren su razér de ser a estas Unidades.
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4. Los Directores de los Centros penitenciarios debe-
ran comunicar puntualmente a la Secretaria de Estado
u 4rgano autondmico equivalente cualquier modificaciéon
que se produzca o esté prevista reiativa a cualquiera de
los datos correspondientes a Unidades Dependientes de
sus Centros penitenciarios.

b. Los penados en ellas destinados necesntarén
"estar-clasificados en el tercer grado de tratamiento, cum-
pliendo los requisitos establecidos en la legistacion ge-
neral.

Articulo 166. Creacion.

1. La creacion de nuevas Unidades Dependientes
se llevara a cabo mediante Orden Ministerial o resolucién

autonomica . equivalente, pudiendo venir propiciadas’

estas actuaciones por la suscripcion de acuerdos o con-
venios de colaboracion entre la Administracion Peniten-
ciaria correspondiente y otras Instituciones dedicadas
a la resocializacion de los ihternos.

2. Todas las Unidades Dependientes contardn. con-

unas normas de funcionamiento interno, que recogeran
las obligacionesy derechos especificos de los residentes,
el horario general, asi como las normas de convivencia
y comunicaciones internas. Tales normas se fijaran, con
la adecuacion a fas previstas en el apartado siguiente,
por los responsables de la Unidad y deberan obtener
la aprobacion del Consejo de Direccion del Centro peni-
tenciario, previo informe de la Junta de Tratamiento.

3. Existiran igualmente unas normas de organiza-
cion y seguimiento, en las que se recogeran, entre otros
extremos, los objetivos especificos de 1a Unidad, los per
files preferentes de los internos a ella destinados, la com-
posicidn de los drganos mixtos integrados por la Admi-
nistracion Penitenciaria y la Institucion correspondiente
para el seguimiento del funcionamiento de la Unidad,
el régimen ordinario de reuniones, sus pautas concretas
de actuacion y el servicio que en ellas deban prestar
funcionarios penitenciarios. Tales normas se prepararan
por la Junta de Tratamiento del Centro penitenciario de
forma coordinada con la Institucidon no_penitenciaria y
deberdn ser aprobadas por et Centro Directivo.

Articulo 167. Seleccion y destino.

1. La seleccién de los internos que hayan de ser
destinados a una Unidad Dependiente se llevara a cabo
por la Junta de Tratamiento, atendiendo a los criterios
generales para la clasificacion en tercer grado y a los
perfiles preferentes existentes en cada una de ellas.

2. El destino de un interno a una Unidad Depen-
diente precisa de su previa y expresa aceptacion de la
normativa propia de la Unidad, de acuerdo. con ios prin-

"cipios de mutua confianza y autorresponsabilidad que
informan el régimen abierto.

3. PorelDirectordel Establecimiento se dara cuenta
al Juez de Vigilancia Penitenciaria del destino de cada
interno a la Unidad Dependiente, asi como de los posibles
cambios de destino que se produzcan.

-

CAPITULO Il

Internamiento en un Establecimiento
o Departamento Mixto

Articulo 168. Centros o Departamentos Mixtos.

Con caracter excepcional, el Centro Directivo, de. con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 16, a), de la
Ley Organica General Penitentiaria podra, para ejecutar
programas especificos de tratamiento o para evitar la
desestructuracion familiar, establecer, para grupos deter-
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minados de poblacién penitenciaria, Centros o Depar-
tamentos Mixtos donde indistintamente puedan ser des-
tinados hombres y mujeres.

Articulo 169. Voiuntariedad_.

1. Cuando las Juntas.de Tratamiento, contando con
el consentimiento de los seleccionados exigido en el
articulo 99.3 de este Reglamento, formulen propuestas
de destino a un Establecimiento de este tipo., deberan
valorar ponderadamente todas las circunstancias perso-
nales y penitenciarias concurrentes vy, especialmente, las
variables de autocontrol individual de los internos.

2. No podran ser destinados a estos Departamentos
Mixtos los internos condenados por. delitos contra la
libertad sexual

Articulo 170. Comunidad terapéutica.

- El Centro Directivo podrd autorizar que se organicen
en estos Establecimientos grupos de comunidad tera-
péutica en la forma y condiciones establecidas en el

-articulo 115 de este Reglamento.

Articulo 171. Actividades en comun.

En funcion de la diferenciacion sexual de los resi-
dentes, los Consejos de Direccion o la Junta de Tra-
tamiento responsable en los supuestos de comunidad
terapéutica del articulo anterior, someteran al Centro
Directivo para su aprobacién las normas de régimen inte-
rior, donde se detallaran qué tipo de actividades pueden

" ser realizadas en comun y aquellas otras para las que

el criterio general de separacion de la Ley Organica Gene-
ral Penitenciaria debe segmr presidiendo el reglmen de
vida.

Articulo 172. Cdnyuges.

En todo caso, y salvo que razones de tratamiento,
clasificacién, seguridad o buen orden del Establecimiento
lo hagan desaconsejable se fomentara la plena convi-
vencia de los conyuges que se encuentren privados de
libertad.

' CAPITULO IV
Internamiento en departamentos para jovenes

Art_l’cu!o 173. Principios generales.

1. El régimen de vida de los departamentos para
jévenes se caracterizara por una accién educativa inten-
sa. Se considera jovenes a los internos menores de vein-
tidn afios, Y, excepcmnalmente los que no hayan alcan-
zado IoéVelntlcmco anos de edad.

E! personal adscrito a los .departamentos para
Jovenes dirigirad 'sus actuaciones.a ia formacién integral
de los internos, potencnando y desarrollando sus capa-
cidades por medio de técnicas compensatorias que les
ayuden a mejorar sus conocimientos y capacidades, de
modo que se incrementen sus oportunidades de rein-
sefrcion en la sociedad..

3. Sefomentara, en la medida de lo posible, el con-
tacto del interno con su entorno social, utilizando al maxi-
mo los recursos existentes y procurando la participacion
de las instituciones comumtanas en la vida deil depar-
tamento

Articulo 174. Medios y programas.

1. Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo
anterior, todos los medios educativos de atencion espe-
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cializada y todos los demas medios apropiados deberan
estar disponibles y ser utilizados para responder a las
necesidades del tratamiento personalizado del interno.

2. Las condiciones arquitectonicas y ambientales,
el sistema de convivencia y la organizacion de la vida
del departamento se estructurardn de manera que se

garantice el desarrollo de cinco programas fundamen-

tales:

a) Un programa de formacidn instrumental y for-
macion bdsica, entendida como una formaciéon general
y compensadora de una educacion deficitaria en relacion
con el desarrollo y las exigencias de la sociedad actual.
Este &mbito ha de permitir el acceso del interno a todos
los niveles de ensefianza establecidos en la ordenacién
del sistema educativo.

b} Un programa de formacion laboral que compren—
da tanto el aprendizaje inicial para poder incorporarse
al mercado de trabajo, como la actualizacién, la recon-
version y el perfeccionamiento de conocimientos y habi-
lidades para ejercer una profesidon o un oficio segdn las
exigencias del desarrollo social y del cambio constante
del sistema productivo.

¢} Un programa de formacién para el ocio y la cul-
tura que pretenda el aprovéchamiento del tiempo libre
con finalidades formativas y la profundizacion en los valo-
res civicos. -

d) Un programa dirigido a la educacion fisica y el
deporte que permita, ademas de mejorar el estado de
su organismo, liberar tensiones tanto fisicas como psi-
coldgicas.

e) Un programa de intervencion dirigido a aquellas
problematicas de tipo psicosocial, de drogodependen-
cias o de otro tipo que dificulten la integracion social
normalizada de los intérnos.

Articulo 175. Educacidn.

1. Al disefar el modelo individualizado de interven-
cién o el programa de tratamiento, se establecera un
proyecto educativo de acuerdo con las caracteristicas
personales de cada joven internado.

2. El proyecto educativo del joven sera objeto de
seguimiento y de evaluacion periddica y en su ejecucion
participaran todos los profesionales que atrendan al in-
terno

Articulo 176. Régimen.

Atendiendo al régimen, los modulos o departamentos
de jovenes se diversificaran en distintos tipos segin que
los internos a ellos destinados se encuentren clasificados
en primero, segundo o tercer grado de tratamiento.

Articulo 177. Modalidades de vida. =~ '~

Para alcanzar Igs objetivos establecidos en cdtfa pro-
grama individualizado de ejecucion y poténciar el interés,
la colaboracién y la participacion de los internos en su
tratamiento, serd preciso poner en practica un sistema
flexible de separacion, a cuyo efecto en cada departa-
mento se estableceran diversas modalidades de vida,
caracterizadas por margenes progresivos de confianza
y libertad.

_ CAPITULO V
Internamiento en Unidades de Madres

Articulo 178. Normas de funcionamiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17, la
Administracion Penitenciaria dispondra para los menores

y sus madres de Unidades de Madres, que se regiran,
en sus aspectos esenciales; por las siguientes normas:

12* La Junta de Tratamiento programara las acti
vidades formativas y lidicas, asi como las salidas pro-
gramadas al exterior de los menores, con especial aten-
cidn a su integracion social en la comunidad donde esté
ubicado el Establecimiento, a cuyo fin contara con la
colaboracion de los especialistas a que se refieren las
normas 2.2 y 3.2 y de los servicios sociales del Centro -

correspondiente. :

22 En estas Unidades existird un Especialista de
Educacion Infantil que orientara la programacién edu-
cacional y lidica de las actividades de los' menores.

3.2 Los menores tendran cubierta la asistencia médi-
ca en el Establecimiento por un especialista en Pediatria.

42 La Administracién garantizara a los menores las
horas de descanso y de juego que aquéllos precisen.
A estos fines, se dedicara un espacio suficiente de accion
formativa con elementos de juego y de entretenimiento.

5.2 El régimen de visitas del menor sélo podra res-
tringirse de forma transitoria por razones de orden Y
de seguridad del Establecimiento.

6.2 En el caso de madres que carezcan de medios
econdmicos suficientes, la Administracién proveera lo
necesario para el cuidado infantil de los hijos con los
que compartan su internamiento.

Articulo 179.. Horario flexible.

Con relacidn a las internas con hijos menores cla-
sificadas en tercer grado, la Junta de Tratamiento podra
aprobar un horario adecuado a sus necesidades fami-
liares con el fin.de fomentar el contacto con sus hijos
en el ambiente familiar, pudiendo pernoctar en el domi-
cilio e ingresar en el Establecimiento durante’las horas
diurnas que se determinen. '

Articulo 180. Unidades Dependientes.

El Centro Directivo podra autorizar, a propuesta de
la Junta de Tratamiento, que las internas clasificadas
en tercer grado de tratamiento con hijos menores sean
destinadas a Unidades Dependientes exteriores, donde
éstos podran integrarse plenamente en el ambito laboral
y escolar,

Articulo 181. Adopecidn de medidas excepcionales

Cuando se detecte que un menor es objeto de maios
tratos, fisicos 0 psiquicos o es utilizado por su madre
o familiares para introducir o extraer del Establecimiento
sustancias u ohjetos no.autorizados, el Consejo de Direc-
cioén, previo informe de la Junta de Tratamiento, lo comu-
nicara a la Autoridad competente en materia de menores
para que decida {o que estime procedente.

CAPITULO VI

Cumplimiento en Unidades extrapenitenciarias

Articulo 182. Internamiento en centro de deshabitua-
cion y en centro educativo especial.

1. El Centro Directivo podra autorizar la asistencia
en instituciones extrapenitenciarias adecuadas, pdblicas
o privadas, de penados clasificados en tercer grado que
necesiten un tratamiento especifico para deshabituacién
de drogodependencias y otras adicciones, dando cuenta
al Juez de Vigilancia.



BOE num. 40

Jueves 15 febrero 1996 ‘ 5415

2. la autorizacion estara sometida a las siguientes
condiciones, que deberdn constatarse en el protocolo
del interno instruido al efecto:

. \ ‘

a) Programa de deshabituacion aprobado por la ins-
titucion de acogida, que debera contener el compromiso
expreso de la institucion de acoger al interno y de comu-
nicar al Centro penitenciario las incidencias que surjan
en el tratamientc.

b) Consentimientoy compromlso expresos del inter-
no para observar el.régimen de vida propio de la ins-
titucién de acogida.

¢} Programa de seguimiento del interno, aprobado
conjuntamente por el Centro penitenciario y la institucion
de acogida, que debera contener los controles oportunos
establecidos por el Centro, cuya aceptacion previa y
expresa por el interno sera requisito |mprescmdlble para
poder conceder la autorizacion.

3. La Administracién Penitenciaria correspondiente
celebrara los convenios necesarios con otras Adminis-
traciones Publicas o con entidades colaboradoras para
la ejecucion de las medidas de seguridad privativas de
libertad previstas en el Codigo Penal.

CAPITULO Vi

Internamiento en un Establecimiento
o Unidades Psiquiatricas penitenciarias

Articulo 183. Objeto.

‘Los Establecimientos o Unidades Psiquidtricas peni-

tenciarias son aquellos centros especiales destinados al

~cumplimiento de las medidas de seguridad privativas
de libertad aphcadas por los Tribunales correspon-
dientes. : .

Articulo 184. Ingreso.

El ingreso en estos. Establecimientos o Unidades Psi-
quidtricas penitenciarias se llevara a cabo en los siguien-
tes casos:

a) Losdetenidos o presos con patologia psiquiatrica,
cuando la autoridad judicial decida su ingreso para obser-
vacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, durante el tiempo que requiera la
misma yla emision del oportuno informe.

Una vez emitido el informe, si la autoridad judicial
no decidiese la libertad del interno, el Centro Directivo
podra decidir su traslado al Centro que le corresponda.

b} Personas a las que por aplicacién de las circuns-
tancias eximentes establecidas en el Cédigo Penat ies
haya sido aplicada una medida.de seguridad de inter-
namiento en centro psiquiatrico penitenciario.

.¢} Penados a los que; por enfermedad mental sobre-
vemda se les haya impuesto una medida de seguridad
por el Tribunal sentenciador en aplicacion de lo dispuesto
en el Cédigo Penal y en la Ley de Enjuiciamiento Criminal
que deba ser cumplida en un Establecimiento o Unidad
psiquidtrica penitenciaria.

Articulo 185. Equipo multid)'éciplinar.

1. Para garantizar un adecuado nivel de asistencia,
los Establecimientos o Unidades Psiquiatricas peniten-
ciarias dispondran, al menos, de un Equipo multidisci-
plinar, integrado por los psiguiatras, psicologos, médicos
generales, enfermeros y trabajadores sociales que sean
necesarios para prestar la asistencia especializada gue
precisen los pac:entes internados en aquéllos. También

contaran con los profesionales y el personal auxiliar nece-
sario para la ejecucion de los programas de rehabili-
tacion.

2. La Administracién Penitenciaria solicitara la cola-
boracion necesaria de otras Administraciones Publicas
con competencia en la materia para que el tratamiento
psiquiatrico de los internos continlde, si es necesario,
después de su puesta en libertad y para que se garantice
una asistencia social postpenitenciaria de caracter psi-
“quiatrico, asi como para que los enfermos cuya situacién
personal y procesal lo permita puedan ser mtegrados
en los programas de rehabilitacion y en las estructuras
intermedias existentes en el modelo comunitario de aten-
cion a la salud mental. '

Articulo 186. Atencién, destino e.info'rme a la Auto-
ridad judicial en el momento del ingreso.

1. En el momento de ingresar, el paciente seréa
atendido por el facultativo de guardia, quien, a la vista.
de los informes del Centro de procedencia y del resul-
tado de su reconocimiento, dispondrd lo conveniente
respecto al destino de aquél a la dependencia més
adecuada y al tratamiento a seguir hasta que sea reco-
nocido por el psiquiatra.

2. El equipo que atienda al paciente debera pre-
sentar un informe a la Autoridad judicial correspondiente,
en el que se haga constar la propuesta que se formula
sobre cuestiones como el diagndstico y la evolucion
observada con &l tratamiento, el juicio prondstico que
se formula, la necesidad del mantenimiento, cese o sus-
titucién del internamiento, la separacion, el traslado a
otro Establecimiento o Unidad Psiguiatrica, el programa
de rehabilitacion, la aplicacion de medidas especiales
de ayuda o tratamiento, asi como las que Hubieran de
tenerse en cuenta para el momento de la salida de aquél
del Centro.

Articulo 187. . Revision.

1. La peculiaridad del mternamnento de los enaje-
nados reclama una informacién periédica para el debido
control judicial, a cuyo efecto la situacién personal del
paciente sera revisada, al menos, cada seis meses por
el Equipo multidisciplinar, emitiendo un informe sobre
su estado y evolucién.

2. Elinforme a que se hace referencia en el apartado
anterior, asi como el previsto en el articulo 186 seran
remitidos al Ministerio Fiscal-a los efectos procedentes.

Articulo 188. - Régimen de los Establecimientos o Uni-
dades Psiquiatricas.

- 1. La separaci6n en los distintos departamentos de
que consten los Establecimientos 0 Unidades se hara
en atencion a las necesidades asistenciales de cada
paciente.

2. Las restricciones a la libertad personal del pacien-
te deben limitarse a las que sean necesarias en furnicion
del estado de salud de aquél o del éxito del tratamiento.

3. El empleo de medios coercitivos es una medida
excepcional, que solo podrd ser admitida por indicacion
del facultativo y durante el tiempo minimo imprescindible
previo al efecto del tratamiento farmacoldgico que esté
indicado, debiéndose respetar, en todo momento, ia dig-
nidad de la persona. Incluso en los supuestos de que
médicamente se considere que no hay alternativa alguna
a la aplicacion de los medios expresados, la medida debe
ser puntualmente puesta en conocimiento de la Auto-
ridad judicial de’'la gue dependa el paciente, dandose
traslado documental de su prescripcion médica.
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4. Las disposiciones de régimen disciplinario con-
tenidas en este Reglamento no seran de aplicacion a
fos pacientes internados en estas instituciones.

Articulo 189. Actividades rehabilitadoras.
Con el fin de incrementar las posibilidades de desins-

titucionalizacion de la poblacion internada y facilitar su-

vueita al medio social y familiar, asi como su integracién
en los recursos sanitarios externos, en los Establecimien-
tos o Unidades se establecera, con soporte escrito, una
programacién general de actividades rehabilitadoras, asi
como programas individuales de rehabilitacion para cada
paciente, no debiendo limitarse -la aplicacién de estas
medidas a quienes presenten mayores posibilidades de
reinsercion laboral o social, sino abarcando también a
aguellos que, aun teniendo mas dificultades para su rein-
sercion, puedan, no obstante, mejorar, mediante la apli-
cacién de los correspondientes tratamientos, aspectos
tales como la autonomla personal y la integracién sociat.

Articulo 190. Relaciones con el exterior.

Las comunicaciones con el exterior de los pacientes
se fijaran en el marco del programa individual de reha-
bilitacion de cada uno de aquéllos, indicando el numero
de comunicaciones y salidas, la duracién de las mismas,
las personas con quienes los pacientes pusdan comu-
nicar y las condiciones en que se celebren fas mencio-
nadas comunicaciones. :

Articulo 191. Criterios de localizacion y disefio.

. 1. Para fijar la ubicacién y el disefio de las insta-

laciones psiquiatricas, deberan tenerse en cuenta, como
elementos determinantes, factores tales como los cri-
terios terapéuticos, la necesidad de favorecer el espar-
cimiento y la utilizacién del ocio por parte de los pacien-
tes internados, asi como la disposicion de espacio sufi-
ciente para el adecuado desarrollo de las actividades
terapéuticas y rehabilitadoras.

2. La Administracion Penitenciaria procurara que la
distribucién territorial de las instalaciones psiquiatricas
penitenciarias favorezca la rehabilitacién de los enfermos
a través del arraigo en su sntorno familiar, mediante
los correspondientes acuerdos y convenios con las Admi-
nistraciones sanitarias competentes. ‘

“TITULO VAI

De la libertad condicional y de los beneficios
penitenciarios

CAPITULO |
Libertad condicional

Articulo "I 92. Libertad condicional.

Los penados clasificados en tercer grado que redunan
los demas requisitos establecidos al efecto en el Codigo
Penal cumpiiran el resto de su condena en situacion

de libertad condicional, conforme a lo dispuesto en dicho -

Cadigo.
~Articulo 193. Computo del tiempo cumplido.

Para el computo de las tres cuartas partes o, en su
caso, dos terceras partes de la pena, se tendran en cuen-
ta las siguientes normas:

1.2 Eltiempo de condena que fuera objeto de indulto
se rzbajard al penado del total de la pena impuesta,

a los efectos de aplicar la libertad condicional. proce-
diendo como si se tratase de una nueva pena de inferior
duracidn, ' '

2.2 Cuando el penado sufra dos o mas condenas
de privacion de libertad, la- suma de tas mismas. sera
considerada como una sela condena a efectos de apli-
cacion de la libertad condicional. Si dicho penado hubiera
sido objeto de indulto, se sumara igualmente el tiempo
indultado en cada una para rebzjarlo de la suma total,

Articulo 194. Iniciacién del expediente. .

La Junta de Tratamiento deber4 iniciar la tramitacion
del ¢orrespondiente expediente con la antelacién nece-
saria para que no sufra retraso la concesion de este
beneficio. :

Articulb 195. Expediente de libertad condicional.

El expediente de libertad condicional habra de con-
tener, en su caso, los siguientes documentos: '

a) Testimonio de sentencia o sentencias recaidas
y de la correspondiente liquidacion de condena.

b) Certificacién acreditativa de los heneficios peni-
tenciarios y de la clasificacién en tercer grado.

¢} Informe prondstico de integracion social, emitido

or la Junta de Tratamiento de acuerdo con lo esta-

lecido en el articulo 67 de la Ley Organica General
Penitenciaria. :

- d) Resumen de su situacion penal y penitenciaria,
con indicacién de las fechas de prision continuada vy
de las de cumplimiento de las dos terceras partes y tres
cuartas partes de Ia condena, asi como de la fecha de
libertad definitiva. Igualmente se indicaran los permisos
de salida disfrutados y sus incidencias, asi como las san-
ciones y sus cancelaciones, para lo cual se podra aportar
copia de los ficheros informaticos penitenciarios.

e) Programa individual de libertad condicional y plan
de seguimiento. ‘

f} ~Acta de compromiso de acogida por parte de su
familia, persona allegada o instituciones sociales extra-
penitencilarias. o

g} Manifestacion del interesado sobre la localidad
en que piensa fijar su residencia y sobre si acepta la
tutela’y control de un miembro de los servicios sociales
del Centro, que informaran sobre las posibilidades de
control del interno. En la fijacién de la residencia se
habra de tener en cuenta la prohibicion de residir en
un lugar determinado o de volver a determinados lugares
que, en su caso, hubiera impuesto el Tribunal. '

- h} Manifestacién del interesado sobre el trabajo o
medio de vida de que dispondra al salir en libertad o,
en el supuesto de que no disponga, informe de los
servicios sociales sobre la posibilidad de trabajo en el
exterior. - .

i} Certificacion literal de! acta de la Junta de Tra-
tamiento del Establecimiento enla que se recoja el acuer-
do de iniciacién del expediente a que se refiere el articulo
anterior, donde, en su.caso, se propondra al Juez de
Vigilancia la aplicdacién de una o varias de las reglas
ge cclanducta previstas en el articulo 105 del Cddigo

enal,

Articulo 196. Libertad condicional de septuagenarios
y enfermos terminales.

1. Se elevard al Juez de Vigilancia el expediente
de libertad condicional de los penados que hubiesen
cumplido setenta afios o los cumplan durante la extincion
de la condena. En el expediente debera acreditarse el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cadigo
Penal, excepto el de haber extinguido fas tres cuartas
partes o, en su caso, las dos terceras partes de la tondena
0 condenas.
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2. tgual sistema se seguira cuando, segun informe

medico,  se trate de enfermos muy graves con padeci-

mientos .incurables. Cuando los servicios meédicos del
Centro consideren que concurren las condiciones para
la concesidn de la libertad condicional par esta causa,
lo pondran en conocimiento de la Junta de Tratamiento,
mediante la elaboracion del oportuno informe médico.

3. En ambos supuestos, el expediente deberja con-
tener los documentos a que se refiere el articulo anterior,
excepto los relativos a la letra h}, junto con un informe
social en el que constara, en su caso, la admisién del
interno por alguna institucion o asociacién cuando éste
carezca de vinculaciorn o apoyo familiar en el exterior.
Cuando se trate de enfermos muy graves con pade:
cimientos incurables se incluira en el expediente el infor-
me médico acreditativo de la enfermedad, asi como de
la gravedad e irreversibilidad de la misma. En el caso
de septuagenarios, se acreditari la edad del interno
mediante la certificacién de nacimiénto del mismo o,
en su defecto, por cualquier medio de prueba admitido
en derecho. ‘

4, La Administracidn velara para facilitar al penado
el apoyo social externo cuando carezca del mismo.

Articulo 197. Libertad condicional de extranjeros.

1. En el caso de internos extranjeros no residentes
legalmente en Espafia o de espafioles residentes en el
extranjero, previa conformidad documentada del interno,
se elevara al- Juez de Vigilancia su expediente de libertad
condicional recabando autorizacién para que aquél pue-
da disfrutar de esta situacidn en su pais de residencia,
. asi como de las cautelas que hayan de adoptarse, en
su caso, al objeto de que dicha libertad se disfrute efec-
tivamente en el pais tfijado. A estos efectos, y siempre
que las normas de Derecho Internacional io permitan,
se podra solicitar a las autoridades competentes del Esta-
do del pais fijado la aplicacidn de las medidas de se-
guimiento y control de la libertad condicional previstas
en su Iegislacic')n interna. .

2. Con el fin de poder dar cumplimiento a la medida
de expulsion prevista en el articulo 89 del Codigo Penal,
con antelacién suficiente, se comunicaran al Ministerio
Fiscal las propuestas de libertad condicional de penados
extranjeros junto con un breve resumen de su situacion
penal y penitenciaria, en el que se hardn constar expre-
samente las fechas de cumplimiento de las dos terceras
partes y de las tres cuartas partes de su condena o
condenas. .

Articulo 198. Remisidn al Juzgado-de Vigilancia.

1. Concluido el expediente, la Junta de Tratamientc
lo elevard al Juez de Vigitancia, haciendo constar los
certificados e informes. necesarios para acreditar la exis-
tencia de los requisitos legales y, en su caso, propuesta
razonada de autorizacién de fa libertad condicional.

2. En todo caso, el. expediente de libertad condi-
cional debera tener entrada en el Juzgado de Vigilancia
antes del cumplimiento det tiempo requerido de con-
dena, debiendo justificarse, en caso contrario, el retraso
de su envio, ‘ :

Articulo 199. Excarcelacién.

1. Recibida en el Establecimiento la resolucién judi-
cial de poner en lihertad condicional a un penado, el
Director la cumplimentara seguidamente remitiendo
copia al Centro Directivo y dando cuenta a {a Junta de

- Tratamiento en la primera sesion gue se celebre.

2. El Director del Establecimtento expedira al libe-
rado condicional certificado acreditativo de su situacion.

3. Si el auto de libertad condicional se recibiera
antes de la fecha de cumplimiento prevista, no se pro-
cederd a ejecutar la libertad hasta el mismo dia de
cumplimiento.

4. Si en el tiempo gue medie entre la elevacion y
{a fecha de cumplimientd el penado observase mala con-
ducta, se modificase su prondstico o se descubriera
algun error o inexactitud en los informes aportados al
expediente, el Director dard cuenta inmediata al Juez
de Vigilancia a fin de que éste adopte la resolucidén que
proceda.

Articulo 200. Control del liberado condicional.

1. Para su adecuado seguimiento y control, los libe-
rados condicionales se adscribiran al Centro penitencia-
rio o al Centro de Insercion Social mas préximo al domi-
cilio en I(glue vayan a residir. .

2. seguimiento y control de los liberados con-
dicionales, hasta el cumplimiento total de la condena
0, en su caso, hasta la revocacion de la libertad con-
dicional, se efectuara por los servicios sociales peniten-
ciarios del Centro al que hayan sido adscritos, con arreglo
a las directrices marcadas por la Junta de Tratamiento
correspondiente. :

3. Con este fin, la Junta de Tratamiento, como con-
tinuacién del modelo de intervencién de los penados,
elaborard un programa individualizado para el seguimien-
to de los liberados condicionales que se adscriban al
Centro penitenciario, que sera ejecutado por los servicios
sociales del mismo. :

4. Las regtas de conducta que imponga, en su caso,
el Juez de Vigilancia se incorpararan al programa a que
se refiere el apartado anterior.”

5. Los informes que soliciten las Autoridades judi-
ciales y los drganos responsables del seguimiento y con-
trol de los liberados condicionales se realizaran por los
(sjervicios sociales penitenciarios del Centro correspon-

lente. : . .

Articulo 201. Causas de_ revocacion.

1. El periodo de libertad condicional durari todo
el tiempo que falte al liberado para cumplir su condena
siempre  que durante el mismo observe un compor-
tamiento que no dé lugar a ia revocacién del beneficio
y reingreso en Establecimiento penitenciario.

2. Siendicho periodo el liberado volviera a delinquir
o inobservase las reglas de conducta impuestas, en su
caso, por el Juez de Vigilancia, el responsable de los
servicios sociales lo comunicara, con remision de cuan-

-tos datos puedan ser dtiles, a éste para {a adopcién de

la resolucién que proceda respecto a la revocacion de
la libertad condicional. o

3. En caso de revocacion, cuando el interno rein-
grese en prision le sera de aplicacién el régimen ordi-
nario, hasta que por la Junta de Tratamiento se proceda
nuevamente a su clasificacién.

CAPITULO I
Beneficios penitent;.iari‘os
Articulo 202. Concepto y clases.

1. A los efectos de este Reglamento, se entendera
por beneficios penitenciarios aquellas medidas que per-
miten la reduccidn de la duracién de ia condena impuesta
en sentencia firme o de la del tiempo efectivo de inter-
namiento. .

2. Constituyen, por tanto, beneficios penitenciarios
el adelantamiento de la libertad condicional y el indulto
particular.

Articulo 203. Finalidad.

. Los beneficios penitenciarios responden a las exigen-
cias de la individualizacién de la pena en atencion a
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la concurrencia de factores positivos en la evolucién del
interno, encaminados a conseguir su reeducacién y rein-
sercion social como fin principal de la pena privativa
de libertad. ‘

Articulo 204. Propuesta.’

La propuesta de los beneficios penitenciarios reque-
rird, en todo caso, la ponderacién razonada de los fac-
tores que la motivan, asi como la acreditacion de la con-
currencia de buena conducta, el trabajo, la participacién
del interesado en las actividades de reeducacién y rein-
sercion social y la evolucién positiva en el proceso de
reinsercion.

Articullo 20b. Adelantamiento de fa libertad condicio-
nal. .

_ Las_Juntas de Tratamiento de los Centros peniten-
ciarios, Erevna emision de un_prondéstico individualizado
y favorable de reinsercion social, podran proponer al Juez

de Vigilancia competente el adelantamiento de la libertad .

caondicional para les penados clasificados-en tercer gra-
do, siempre que hayan extinguido las dos terceras partes
de 'su condena o condenas y que sean merecedores
de dicho beneficio por observar buena ¢onducta y haber
desarrollado continuadamente actividades laborales, cul-
turales u ocupacionales, conforme a lo establecido en
el Cédigo Penal. :

Articulo 206.  Indulto particular.

1. La Junta de Tratamiento, previa propuesta del
Equipo Técnico, podra solicitar del Juez de Vigilancia
Penitenciaria la tramitacién de un indulto particular, en
la cuantia que aconsejen las circunstancias, para los
penados en los que concurran, de modo continuado
durante un tiempo minimo de dos afios y en un grado
que se pueda calificar de extraordinario, todas y cada
una de las siguientes circunstancias:

a) Buena conducta.

b) Desempefio de una actividad laboral normal, bien
en el Establecimiento o en el exterior, que se pueda
coc?siderar uatil para su preparacién para la vida en liber-
tad.

¢} Participacion en las actividades de reeducacion
y reinsercién social.

2. Latramitacion del indulto a que se refiere el parra-
fo anterior se regulard por lo dispuestc en la vigente
legislacion sobre el ejercicio del. derecho de
en las disposiciones que la complementen o modifiquen.

TITULO IX.
De las prestaciones de la Administracién Penitenéiaria
| CAPITULO |
Asistencia Sanitarié e Higiené
SEcCION 1.7 ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 207. Asistencia integral.

1. La asistencia sanitaria tendré caracter integral y
estard orientada tanto a la prevencion como a la curacion
y la rehabilitacion. Espectal atencidon merecera la pre-
vencién de las enfermedades transmisibles.

2. A tal efecto, la Administracion Penitenciaria y las
Administraciones Sanitarias formalizaran los correspon-
dientes convenios de colaboracién en materia de salud

racia y .

publica y asistencia sanitaria, en los que se definiran
los criterios generales de coordlnac!on. protocolos, pla-
nes y procedimientos, asi como la financiacién a cargo

‘de la Administracién Penitenciaria de la asistencia,

mediante el pago de la parte proporcional, segun la
poblacion reclusa, de los créditos fijados para estas aten-
ciones, para cuyo calculo se tendra en cuenta el nimero
de internos que estén afiliados a la Seguridad Social
o que tengan derecho a la asistencia sanitaria gratuita.

3. La Administracidn Penitenciaria abonard a las
Administraciones Sanitarias competentes los gastos ori-
ginados por las inversionas precisas para la adecuacién
de las plantas de hospitalizacién o consultas de los Cen-
tros Hospitalarios extrapenitenciarios por motivos de
seguridad.

Articulo 208. Prastaciones sanitarias.

1. A todos los internos sin excepcién se les garan-
tizara una atencién médico-sanitaria equivalente a la dis-
pensada al conjunto de la poblacion. Tendran igualmente
derecho a la prestacién farmacéutica y a las prestaciones
c%mplementarias basicas que se deriven de esta aten-
cién.

2. Las prestaciones sanitarias se garantizaran con
medios propios o ajenos concertados por la Adminis-
tracién Penitenciaria competente y las Administraciones
Sanitarias correspondientes.

Articulo 209. Modelo de atencion sanitaria.

1. Atencién primaria:

1.1 La atencion primaria se dispensara con medios
propios de la Administracién Penitenciaria o ajenos con-

certados por la misma. Los Establecimientos peniten--

ciarios_contaran con un equipo sanitario de atencion
primaria que estara integrado, al menos, por un médico
general, un diplomado en enfermeria y un auxiliar de

.enfermeria. Se contara igualmente, de forma periddica,

con un psiquiatra y un médico estomatélogo u odon-
tologo. '

1.2 Los Centros de mujeres dispondran ademds de
los servicios peri6édicos de un ginecdlogo y, cuando con-
vivan nifos con sus madres, de un pediatra.

2. Asistencia especializada:

2.1 La asistencia especializada se asegurara, pre-
ferentemente, a través del Sistema Nacional de Salud.
Se procurara que aquellas consultas cuya demanda sea
mas  elevada se presten en el interior de los Estable-
cimientos, con el fin de evitar la excarcelacion de los
internos.

2.2 La asistencia especializada en régimen de hos-
pitalizacién se realizara en los hospitales que la autoridad
sanitaria designe, salvo en los casos de urgencia jus-
tificada, en que se llevari a cabo en el hospital mas
préximo al Centro penitenciario. -

2.3 Los convenios y protocolos que se formalicen,
conforme a lo previsto en el articulo 207.2, estableceran,
al menos, las condiciones de acceso a la asistencia de
consultas externas, hospitalizacidn y urgencia, reflejando
la programacion de dias y horarios de atencién ambu-
latoria 'y los procedimientos a seguir para las pruebas
diagnosticas. :

3. La dispensacion farmacetica y las prestaciones
complementarias basicas se haran efectivas por la Admi-
nistracion Penitenciaria, salvo en lo relativo a los medi-
camentos de uso hospitalario y a los productos farma-
céuticos que no estén comercializados en Espada.
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Articulo 210. Asistencia obligatoria en casos de urgen-
cia vital.

1. El tratamiento médico-sanitario se llevara a cabo
.siempre con el consentimiento informado del interno.
Sélo cuando exista peligro inminente para la vida de
éste se podra imponer un tratamiento contra la voluntad
del interesado, siendo la intervencion médica la estric-
tamente necesaria para intentar salvar la vida del pacien-
te 'y sin perjuicio de solicitar la autorizacién judicial
correspondiente cuando ello fuese preciso. De estas
actuaciones se dara conocimiento a la Autoridad judicial.

2. La intervencion médico-sanitaria también podra
realizarse sin el consentimiento del paciente cuando el
no hacerlo suponga un peligro evidente para la salud
o la vida de terceras personas. De estas actuaciones
se dara conocimiento a la Autoridad judicial.

3. Cuando por criterio facultativo se precise el ingre-
so del interno en un Centro hospitalario y no se cuente
con la autorizacion del paciente, la Administracién Peni-
tenciaria solicitara de la Autoridad judicial competente
la autorizacidn del ingreso de detenidos, presos o pena-
dos en un Centro hospitalario, salvo en caso de urgencia
en que la comunicacion a dicha Autoridad se hara pos-
teriormente de forma inmediata.

Articulo 211. Investigaciones médicas.

1. Los internos no pueden ser objeto de investiga-
ciones médicas mas que cuando éstas permitan esperar
un beneficio directo y significativo para su salud y con
idénticas garantias que las personas en libertad.

Los principios éticos en materia de investigacidon
sobre los seres humanos deben aplicarse de forma estric-
ta y, en particular, en lo 3ue_ concierne al consentimiento

“informado y a la confidencialidad. Toda investigacién
llevada a cabo en prision debe estar sometida a la apro-
bacidon de una comisidon de ética o a cualquier otro pro-
cedimiento que garantice el respeto a estos principios.

3. Los internos deberan ser informados de la exis-
tencia de los estudios epidemioldgicos qué les afecten

. quea'se lleven a cabo en |a prision en la que se encuentren.

'

Articulo 212. Eguipo sanitario.

1. Al frente del equipo sanitario se hallard un Sub-
director médico o Jefe de los servicios médicos, que
estara a las érdenes inmediatas del Director del Esta-
blecimiento. -

- 2. La vinculacién a Instituciones Penitenciarias del
personal sanitario-ajeno se podrad hacer tanto a través
de convenios con otras Administraciones Puhlicas como
de conciertos con entidades privadas o contratos de pres-
tacion de servicios, trabajos especfficos y concretos no
habituales o cualquier otra modalidad de contratacion
administrativa. Su dedicacion estara en funcién de las
necesidades asistenciales de cada Establecimiento.

3. Los internos podran solicitar a su costa servicios
médicos privados de profesionales ajenos a Instituciones
Penitenciarias. La solicitud serd aprobada por el Centro
Directivo, salvo cuando razones de seguridad aconsejen
limitar este derecho.

Articulo 213. Enfermerias y otras dependencias sani-
tarias. i

1. En los Establecimientos existirda un local desti-
nado a enfermeria, dotado de los medios materiales pre-
cisos para cubrir la asistencia médico-general y con una
capacidad proporcional al niamero real de internos en
el-Centro. La enfermeria debera igualmente contar con
el instrumental necesario para la asistencia de las espe-
cialidades mas frecuentemente requeridas. Ademas, en
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los departamentos de mujeres habrd una dependencia
con instrumental de obstetricia para atender, excepcio-
nalmente, a las mujeres en los supuestos de parto.ldgual-
mente, dispondran de habitaciones destinadas al aisia-
miento sanitario de los pacientes que lo precisen.

2. Todas las instalaciones ingicadas se regiran por
las normas especificas que elabore el Consejo de Direc-
cion -y apruebe el Centro Directivo, a propuesta de la
unidad sanitaria del Establecimiento, con criterios exclu-
sivamente médicos.. La Administracion Penitenciaria
recabara de las Administraciones sanitarias competentes
las autorizaciones preceptivas para el funcionamiento
de las unidades, servicios o dependencias sanitafias que

asi lo requieran,

3. Los servicios sanitarios penitenciarios seran res-
ponsables del control de la higiene de las dependencias
sanitarias de los Centros penitenciarios. '

4. La custodia de medicamentos cuya ingestion sin
control médico represente un riesgo para la salud sera
responsabilidad de los servicios sanitarios penitenciarios,
debiendo cumplir los depdsitos de medicamentos los
requerimientos legales.

Articulo 214. Apertura de Ia historia clinica.

1. Todos los internos, a su ingreso en el Estable-
cimiento, seran examinados por un médico. El recono-
cimiento se llevara a cabo durante las primeras vein-
ticuatro horas a partir del ingreso.

Del resultado se dejara constancia en el Libro
de ingresos y en la historia clinica individual que debera
serle abierta atodo interno. .

Articulo 215. Confidencialidad de los datos clinicos e
informacion sanitaria.

1. Los datos integrados en la historia clinica indi-
vidual tendran caracter confidencial, debiendo quedar
carrectamente archivados y custodiados, siendo Unica-
mente accesibles para el personal autorizado.

Los internos tendran en cualquier caso derecho

‘a ser informados de forma clara y comprensible sobre

todo lo referente a su estado de salud, asi como a la
expedicion de los informes que soliciten. :

Articulo 216. Comunicaciones con familiares.

1. Cuando un interno se encuentre enfermo grave,
se pondra en conocimiento inmediatamente de sus fami-
liares o allegados y, para las visitas, si aquél no pudiese
desplazarse a los locutorios, se auforizard a gque uno
o dos, familiares o allegados puedan comunicar con él
en la enfermeria del Centro. Cuando razones de segu-
ridad lo aconsejen, la visita podra estar sometida a vigi-
laneia, El régimen de las citadas visitas serd acordado
por el Director a propuesta dei médico responsable.

2. Siuninterno falleciese, se informara de ello inme-
diatamente a la familia, indicandole el momento y las
circunstancias del fallécimiento. La defuncidon se comu-
nicard igualmente al Centro Directivo y a la Autoridad
judicial competente, remitiendo lo antes posible el infor-
me médico, asi como, de haberse realizado, ‘el informe
del forense o de la autopsia. ‘

Articulo 217. Visitas en Hospitales extrapenitenciarios.

Las visitas de los familiares o allegados a los reclusos
internados en un Hospital extrapenitenciario se regiran
or las normas de funcionamiento del Centro Hospita-
ario correspondiente, debiendo realizarse_en las con-
diciones y con las medidas de seguridad que establezcan
los responsables de su custodia, quienes serdn infor-
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mados por el Centro penitenciario del grado de peli-
grosidad del enfermo.

Af-ticulo_ 218. Consulta o ingreso en Hospitales extra-
penitenciarios y custodia de los internos.

1. Cuando un interno requiera ingreso hospitalario,
el médico responsable de su asistencia lo comunicara

razonadamente al Director del Establecimiento, quien, -

previa autorizacién del Centro Directivo, dispondra lo
necesario para efectuar el traslado. En todo caso se
acompafara informe médico. o :

2. Tanto del ingreso en Centros hospitalarios como
del traslado por razones sanitarias a otro Establecimiento
penitenciario de los detenidos y JJresos, se dara cuenta
a la Autoridad Judicial dé dque dependan o al Juez de
Vigilancia Penitenciaria en el caso de los penados.

3. Cuando un interno precise una consuita medica
o prueba diagnéstica en cenfros sanitarios externos, el
servicio médico lo comunicara al Director para que dis-
ponga lo oportuno.

4. En los casos en que el traslado haya de hacerse
a consultas o centros privados, como consecuencia de
lo dispuesto en el articuio 212.3, o en aquellos otros
que determine el Centro Directivo, serd preceptiva la
previa comunicacion a éste.

5. La vigilancia y custodia de los.detenidos, presos
o penados en centros sanitarios no penitenciarios correra
exclusivamente a cargo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado competentes. :

6. Corresponde a las autoridades de dichas Fuerzas
y Cuerpos establecer las condiciones en que se llevara
a cabo la vigilancia y custodia y, en especial, la iden-

tificacion de las personas que hayan de acceder a la -

dependencia en que se encuenfre el interno, teniendo
en cuenta lo dispuesto en este Reglamento y las hormas
de funcionamiento del centro hospitalario, sin perjuicio
de la intimidad que requiere la asistencia sanitaria.

7. No se podra exigir responsabilidad alguna en

materia de custodia de los internos al personal de los -

centros hospitalarios, que asumird exclusivamente las
responsabilidades propias de la asistencia sanitaria.

Articulo 219. Medidas epidemiologicas.

1. Al objeto de posibilitar un adecuado control de
la incidencia y prevalencia de enfermedades transmi-
sibles en ‘el ambito penitenciario, los convenios de cola-
boracion entre la Administracion Penitenciaria y las
Administraciones Sanitarias deberan prever la realiza-
¢ion de planes y programas de actuacion sobre las enfer-
medades més prevalentes. .

2. Cuando en algin Centro penitenciario se setecte
un brote de enfermedad transmisible, se proceder4 a
comunicarlo de forma inmediata a las autoridades sani-
tarias competentes y alf Centro Directivo. Paralelamente,
se iniciaran las medidas oportunas para evitar la pro-
pagacién de dicho brote y para el tratamiento de los
afectados. ~

3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Gene-
ral de Sanidad, cuando un recluso con enfermedades
infectodontagiosas alcance |a libertad definitiva, la Admi-
nistracién Penitenciaria lo comunicaré a las Autoridades
sanitarias correspondientes. ‘

4., Cuando el liberado definitivo sea un enfermo
mental, se comunicara al Ministerio Fiscal a los efectos
procedentes.

Articulo 220. Sistemas de informacion sanitaria y epi
demioldgica.

1. La Administracion Penitenciaria debera contar
con sistemas de informacion: sanitaria y de vigilancia

epidemiol6gica que le permitan conocer cudles son las
enfermedades prevalentes entre la poblacién peniten-
ciaria y los grupos de mayor riesgo con la finalidad de
adecuar los mismos y la asistencia a las necesidades
reales detectadas.

2. La Administracion Penitenciaria y las Administra-
ciones Sanitarias competentes fijaran los protocolos que
garanticen la coordinacién con los sistemas de infor-
macnéng vigilancia epidemiol6gica del Sistema Nacional
de Salud. ‘

Seccion 2.7 HIGIENE Y AUMENTACGION

Articulo 221. Medidas higiénicas.

Para garantizar el mantenimiento y la mejora de la
salud en los Establecimientos penitenciarios se obser-
varan las normas de limpieza e higiene que se esta-
blezcan desde el Centro Directivo. ‘

Articulo 222. lotes higiénicos.

En el momento del ingreso cada interno recibira los
articulos y productos necesarios para la higiene personal
diaria, asi como preservativos y |la ropa de uso personal
y de cama. Estos articulos se repondran periddicamente.

Articulo 223. Prohibicion de entrada de alimentos pere-
cederos. :

Por razones de salud publica no se permitira la entra-
da de alimentos perecederos por aquellos conductos que

-pudieran alterar sus caracteristicas y comprometer la

salud de los consumidores. :

. Articulo 224. Lavanderfa.

En todos los Establecimientos penitenciarios se con-
tar4 con un servicio de lavanderia al que accederan todos
los internos.

Articulo 225.  Desinfeccién de instalaciones pehitencia—
rias. :

1. Con la periodicidad que determine el servicio
sanitario, de acuerdo con las normas establecidas por

.el Centro Directivo, se procederd a una completa desin-

feccion, desinsectacion y desratizacion de las distintas
dependencias de cada I'!stablecimiento. Correspondera
a los servicios sanitarios el seguimiento y la evaluacion
de las campaiias que se realicen. :

- 2. Como regla. general, por razones higiénicas no
se autorizard la presencia de animales en los Estable-
cimientos penitenciarios y, en ningun caso, en las celdas.

Articulo 226. Alimentacion.

1. En todos los Centros penitenciarios se propor-
cionara a los internos una alimentacién convenientemen-
te preparada, que debe responder a las exigencias die-
téticas de la poblacién penitenciaria y a las especifici-
dades de edad, salud, trabajo, clima, costumbres y, en
la medida de lo posible, convicciones personales y reli-
giosas.

2. La alimentacion de los enfermos se sometera al
control facultativo.

3. En los Centros donde se encuentren nifios acom-
pafiando a sus madres se proveeran los medios nece-
sarios para !a alimentacién de cada menor conforme
a sus necesidadeas, de acuerdo con las indicaciones del
servicio médico.
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CAPITULO i

Accion social penitenciaria
Articulo 227. Objetivos.

La accion social se dirigira a la solucion de los pro-
blemas surgidos a los internos y a sus familias como
consecuencia del ingreso en prision y contribuira al
desarrollo integral de los mismos.

Articulo 228. Prestaciones de las Administraciones
Publicas.

La Administracion Penitenciaria promovera la coor-
dinacién de los servicios sociales penitenciarios con las
redes publicas de asistencia social y fomentara el acceso
de los penados clasificados en tercer grado y de los
liberados condicionales y definitivos y de sus familiares
a las rentas de insercién establecidas por las diferéntes
Comunidades Autdénomas, asi como a los restantes
servicios sociales y prestaciones de las Administraciones
Publicas.

Articulo 229.  Servicios sociales penitenciarios.

1. Los servicios sociales penitenciarios asistiran a
las personas que ingresen en prisién y elaboraran una
ficha social para cada interno, que formara parte de su
protocolo personal. )

2. Los Trabajadores sociales, que prestardn sus
servicios en el interior y en el exterior del Centro peni-
tenciario indistintamente, atenderan las solicitudes que
‘les formulfen los internos, los liberados condicionales ads-
critos al Establecimiento y las familias de unos y de otros.

3. Los servicios sociales velaran por mantener al
dia la documentacion de los internos que estén afiliados
a la Seguridad Social y realizaran las gestiones oportunas
para que por los organismos competentes se reconozca
el derecho a la asistencia sanitaria gratuita a los internos
que retnan los requisitos exigidos.

4. Por el Centro Directivo se regulard el funciona-
miento de los servicios sociales penitenciarios y sus rela-
ciones con la Junta de Tratamiento.

CAPITULO IHI

Asistencia religiosa
Articulo 230. Libertad religiosa.

1. Todos los internos tendran derecho a“dirigirse
a una confesion religiosa registrada para solicitar su asis-
tencia siempre que ésta se preste con respeto a los
derechos de las restantes personas. En los Centros podra
habilitarse un espacio para la practica de los ritos reli-
giosos. - ,

2. Ningun interno podré ser obligado a asistir o par-
ticipar en los actos de una confesion religiosa.

3. La Autoridad penitenciaria facilitara que los fieles
pueaan respetar la-alimentacioén, los ritos y los dias de
fiesta de su rgspectiva confesién, siempre que lo per-
mitan las disponibilidadss presupuestarias, la seguridad

y vida del Centro y los derechos fiindamentales de los

restantes internos.

4. En todo lo relativo a la asistencia religiosa de
los internos se estara a lo estabiecido en los acuerdos
firmados por el Estado espariol con las diferentes con-
fesiones religiosas.

TITULO X
Del régimen disciplinario y de las recompensas
CAPITULO |

Ambito de aplicacién y principios
Articulo 231. Fundaménto y 8mbito de aplicacion.

1. Elrégimen disciplinario de los reclusos estara diri- .
gido a garantizar la seguridad y el buen orden regimental
ya co_nse?uir una convivencia ordenada, de manera que
se estimule el sentido de responsabilidad y la capacidad
de autocontrol, como presupuestos necesarios para la
realizacion de los fines de la actividad penitenciaria.

2. El réegimen disciplinario se aplicara a todos los
internos, con la excepcion establecida en el articu-
lo 188.4 de este Reglamento, con independencia de
su situacion procesal y penitenciaria, tanto dentro de
los Centros penitenciarios como durante los traslados,
conducciones o salidas autorizadas que se realicen.

Articulo, 232. Principios de la potéstad disciplinaria.

1.. La potestad disciplinaria se ejercera por la Comi-
sion Disciplinaria, sin perjuicio de las atribuciones del
Director para la imposicion de sanciones por faltas leves,
de acuerdo con los principios establecidos en la Cons-
titucién y en la Ley Organica General Penitenciaria, asi
comoen el Titulo IXde laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y en este
Regzamento. ‘ '

. Enlos términos establecidos en este Reglamento,

" las sanciones impuestas podran ser reducidas o revo-

cadas y, si se trata de sanciones de aislamiento, podra
susgenderse su efectividad o aplazarse su ejecucion.
. Queda prohibida la aplicaciéon analégica.

4, Aquellos hechos que pudiesen ser constitutivos
de delito podran ser también sancionados disciplinaria-
mente cuando el fundamento de la sancién sea la segu-
ridad y el buen orden regimental. En estos casos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 284 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, los hechos seran puestos
en conocimiento del Ministerio Fiscal vy de la Autoridad
i‘udicial competente, previa realizacion, en su caso, de
as diligencias de prevencién que se consideren nece-
sarias. :

CAPITULO Il

Determinaci6n de las sanciones
Articulo 233. Correlacién de infracciones y sanciones.

1. Por la comisién de las faltas muy graves, tipi-
ficadas en el articulo 108 del Reglamento Penitenciario
aprobado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo,
podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Sancidn de aislamiento en celda de seis a catorce
dias de duracidn, siempre c1ue se haya manifestado una
evidente agresividad o violencia por parte del interno
o cuando este reiterada y gravemente altere la normal
convivencia del Centro,

b} Sancién de aislamiento de hasta siete fines de
semana. S

2. Por ia comision de las faltas graves, tipificadas
en el articulo 109 dei nealamento Penitenciario apeo-
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bado por el Real Decreto 1201/198'1, de B de mayo,.

podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Sarncién de aislamiento en celda de lunes a vier-
nes por tiempo igual o inferior a cinco dias, siempre
gue concurran los requisitos de la letra a) del apartado
anterior. .

b) Las restantes faltas graves se sancionaran con
privacién de permisos de salida por tiempo igual o infe-
rior a dos meses, limitacion de las comunicaciones orales
al minimo tiempo previsto reglamentariamenté durante
un mes como Maximo o privacion de paseos y actos
recreativos comunes desde tres dias hasta un mes como
maximo. .

3. Las faltas leves tipificadas en el articuio 110 del
Reglamento Penitenciario aprobado por el Real Decre-
to 120171981, de 8 de mayo, sélo podran corregirse
con privacion de paseos y actos recreativos comunes
de hasta tres dias de duracién y con amonestacion.

Articulo 234. Graduacion de las sanciones.

.En cada caso concreto, la determinacion de la sancién

y de su duracion se llevara a efecto atendiendo a la

naturaleza de la infraccion, a la gravedad de los dafos

?: perjuicios ocasionados, al grado de ejecucién de los

echos, a la culpabilidad de los responsables y al grado

de su participacion en aquéllos, asi como a las demas
circunstancias concurrentes.. '

Articulo 235. Repeticion de la infraccién. -

1. Conforme a lo establecido en el articulo 42.3
de la Ley Organica General Penitenciaria, en 10s casos
de repeticion de la infraccion, las sanciones podran incre-
mentarse en la mitad de su maximo.

2. A tales efectos, habra repeticion de la infraccion
cuando al interno responsable de la falta disciplinaria
se le hubiese impuesto con anterioridad otra u otras

sanciones firmes por infracciones graves o muy graves.

las correspondientes anotaciones en su expediente no
ubiesen sido canceladas.

Articulo 236. Concurso de infracciones.

1. Al culpable de dos o mas fgltas enjuiciadas en
el mismo expediente, se fe impondran las sanciones
correspondientes a todas ellas para su cumplimiento
simultaneo si fuera posible v, no siéndolo, se cumpliran
por el orden de su respectiva gravedad o duracion.

2. En este ultimo supuesto, el maximo de cumpli-
miento no podrd exceder nunca del triplo del tiempo
correspondiente a la sancidn mas grave, ni de cuarenta
vy dos dias consecutivos en caso de aislamiento en celda.

3. Cuando en los supuestos de cumpiimiento suce-
sivo de sanciones de aislamiento en celda, éstas superen,
en su conjunto, los catorce dias de aislamiento, deberan
ser aprobadas todas ellas por el Juez de Vigilancia Peni-
tenciaria, segan lo dispuesto en el articulo 76.2, d), de
la Ley Orgéanica General Penitenciaria.

4. Cuando un mismo hecho sea constitutivo de dos

o mas faltas o cuando una de ellas constituya medio

necesario para la comision de otra, se aplicara, en su
limite maximo, la sancién correspondiente a la falta mas
grave, salvo que la suma de las sanciones que procedan

castigando independientemente las infracciones come- .

tidas resuite de menor gravedad, en cuyo caso se apli-
caran éstas. .

Articulo 237. Infraccién continuada.

1. - Sera sancionable como infraccion continuada la
realizacion de una pluralidad de acciones u omisiones
que infrinjan el mismo o semejante precepto, &5 eje-
CUgit_Sr) de un plan preconcebido o aproveghiando idéntica
ocdsion. S
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2. En estos casos, se impondra la sancion corres-
pondiente a la infracciéon mas grave en su limite maximo.

Articulo 238. Depdsito de objetos y sustancias prohi-
bidaos. :

Respecto de las sustancias y objetos prohibidos que
se utilicen por los responsables de las infracciones dis-
ciplinarias en la comision de faltas, se procedera como
se indica en los articulos 51 y 70 de este Reglamento.

Articulo 239. Reparacién de los dafios materiales cau-
sados. : /

La reparacion de los dafios o deterioros materiales
causados por los responsables de las infracciones dis-
ciplinarias, asi como la indemnizacion a las personas
perjudicadas, sera exigible a aquélios utilizando el pro-
cedimiento legal correspondiente.

CAPITULO Il

_Procedimiento
Articulo 240. Procedimiento.

Los procedimientos para la imposicion de sanciones
Por faltas disciplinarias se ajustaran a lo dispuesto en
os articulos siguientes.. .

SEcCION 1.2 INICIACION

Articulo 241. Formas de iniciacion e informacion pre-
via.

1. Cuando aprecie indicios de conductas que pue-
dan dar lugar a responsabilidad disciplinaria, el Director
del Establecimiento acordara de oficio y motivadamente
fa iniciacion del procedimiento sancionador de alguna
de las siguientes formas; : ‘

a} Por propia iniciativa, cuando tenga conocimiento
de la existencia de conductas o hechos susceptibles de
constituir infraccion disciplinaria a través de parte de
funcionario informado por el Jefe de Servicios o por cual-
quier otro medio. ‘

b} Por peticidon razonada realizada por otro organo
administrativo que no sea superior jerarquico.

¢} Por denuneia escrita de persona identificada que
exprese el relato de los hechaos que pudieran constituir
infraccion, fecha de su comisién y todo cuanto sea posi-
ble para la identificacion de los presuntos responsables.

2. El Director también acordara de oficio la inicia-
cion del procedimiento como consecuencia de orden
emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico.

3. Para el debido esclarecimiento de los hechos que
pudieran ser determinantes de responsabilidad discipli-
naria, el Director podra acordar la apertura de una infor-
macion previa, que se practicara por un funcionario del
Establecimiento designado por el Director, quien elevara
a aquél un informe con el resultado y valoracion de las
diligencias practicadas. Dicha informacién previa se acor-
dara siempre gque un interno formule denuncia de hechos
susceptibles de sancién disciplinaria, salvo cuando ésta
carezca manifiestamente de fundamento.

SEcCION 2.2 INSTRUCCION

Articulo 242. Nombramiziiio de Instructor y pliego de
cargos. .

1. El Director nombrara Instructor al funcionario que
estime conveniente, excluyendo al que haya practicado
la informacion previa y a los que puedan estar implicados
en {os hechos.
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2. Elinstructor del expedienta disciplinario, a la vista
de los indicios que se desprendan de los escritos men-
cionados en el articulo anterior, formulara pliego de car-
gos dirigido al interno cuya conducta sea presuntamente
constitutiva de falta disciplinaria, en el cual se hara cons-
tar lo siguiente: :

a) Identificacion de la persona imputada.

b) Forma de iniciacion del procedimiento.

c) Ndamero de identificacidn del Instructor y puesto
de trabajo que ocupa. .

d) Organo competente para la resolucién del expe-
diente y norma que le atribuye tal competencia.

q e) Relacidn circunstanciada de los hechos imputa-
0s. y

f) Calificacion juridica de tales hechos, indicando el
apartado concreto del articulo del Reglamento Peniten-
clario aprobado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de
mayo, en el que puedan estar comprendidos, asi como
las sanciones que, en su caso, se podrian imponer con
la misma. indicacion del precepto aplicable de dicho
Reglamento. )

@) Medidas cautelares que se hayan acordado, sin
perjuicio de las que puedan adoptarse durante el Fro—
cedimiento de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 243.

h? Indicacion de que el interno dispone de tres dias
habiles desde el momento de su recepcidn para pre-
sentar pliego de descargos por escrito o para comparecer
ante el Instructor y alegar verbalmente, sin perjuicio del
derecho que le asiste a presentar alegaciones y aportar
documentos Y otros elementos de juicio en cualquier
momento del procedimiento anterior al tramite de
" audiencia. El interno podré alegar todo aguello que con-

sidere oportuno sobre los cargos formulados, proponien-
do las pruebas que estime conveniente para su defensa.

i) Indicacién de que el interno puede asesorarse por
letrado, funcionario o por cualquier persona que designe

durante la tramitacidn del expediente y para la redaccion’

osibilidad de asistirse de un funcionario o interno
como intérprete si se trata de un interno extranjero que
desconozca él castellano.
k) - Fecha y firma del Instructor del expediente.

dei‘?lie o de descargos.
J

Articulo 243. Medidas cautelares.

1. El Director, en el ambito de las facultades que

le atribuye este Reglamento, por si o a propuesta del
Instructor del expediente disciplinario, podra acordar en
cualquier momento del procedimiento, mediante acuer-
do motivado, fas medidas cautelares que resulten nece-
sarias para asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer y el buen fin del procedimiento, asi como
para evitar la persistencia de los efectos de la infraccion.

2. Estas medidas quedaran reflejadas en el expe-
diente del interno y deberan ajustarse a la intensidad,
proporcionalidad y necesidades de los objetivos que se
pretendan garantizar en cada supuesto concreto, y su
adopcién sera notificada al interno y puesta en cono-
cimiento del Juez de Vigilancia Penitenciarta.
‘ También se adoptarédn, en su caso, las medidas
de proteccidn exigidas por el aseguramiento de la per-
sona del imputado o de los otros internos.

4, Cuando la sancidn que recayese, en su ¢aso, coin-
cida en naturaleza con la medida cautelar impuesta, ésta
se abonara para el cumplimiento de la sancion.

Articulo 244. Tramitacién.

1. Cursada la notificacidn del pliego de cargos al
que se refiere el articulo 242, el Instructor realizara de
oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para el
examen de tos hechos y recabara los datos e informes
que considere necesarios. ‘

2. Dentro de los diez dias siguientes a la presen-
tacion del pliego de descargos o a la formalizacion verbal
de alegaciones, o transcurrido el plazo previsto en el

- articulo 242.2, h), si el interno no hubiese ejercitado

su derecho, se practicaran las pruebas pertinentes pro-
puestas por el mismo y las que el instructor considere
convenientes. . :

3. Si alguna prueba propuesta por el interno fuese
estimada improcedente O innecesaria se hard constar
asi expresamente por el Instructor, en acuerdo motivado.
Sdélo podran declararse improcedentes aquellas pruebas
que no puedan alterar la resolucidn final del procedi-
miento o que sean de imposible realizacién. -

4. Instruido ‘el procedimiento, e inmediatamente
antes de redactar la propuesta de resolucién, se pondrd
de manifiesto ai interesado para que, en un plazo de
diez dias, alegue o presente los documentos y justifi-
caciones que estime pertinentes. Se tendra por realizado
el trAmite de audiencia si antes del vencimiento del plazo
el interno manifiesta su decisién de no efectuar alega-
ciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones.

Articulo 245, Propuesta del Instructor.

Una vez concluida la tramitacién del expediente, el
Instructor formulara propuesta de resolucion y la elevara,
junto con aquél, a Fa omisidn Disciplinaria para que
ésta acuerde lo que proceda, notificando la propuesta
al interno con indicacién de su derecho a alegar ver-
balmente ante la Comisidn en la primera sesidn que ésta
celebre.

SeccioN 3.2 RESOLUCION
Articulo 24_6. Resolucion.

1. La Comisién Disciplinaria, en la primera sesiéon
ordinaria que celebre o en sesidn extraordinaria con-
vocada al efecto, escuchara las alegaciones verbales que,
en su caso, pueda formular el interno, y, acto seguido,
declarara la no existencia de infraccion o responsabilidad
o impondra motivadamente la sancion.correspondiente
a los hechos declarados probados.

2. El acuerdo debera dictarse en el plazo maximo
de tres meses desde la iniciacién del procedimiento dis-
ciplinario. Se entenderd caducado el procedimiento
disciplinario y se procedera al archivo de las actuaciones,
de oficio o a solicitud del interesado, cuando, una vez
vencido el plazo sefialado en este apartado para dictar
resolucion o, en el supuesto del procedimiento abrevia-
do, el sefialado en el articulo 251.1, ésta no se adoptase
en el plazo de los treinta dias siguientss, siempre que
la demora no fuera imputable al interesado, asi como
cuando durante la tramitacion se produzca la excarce-
lacién por ia libertad definitiva o provisional del presunto
infractor. '

3. El Instructor del expediente no podra participar
en las deliberaciones de la Comisidn Disciplinaria ni
podra tomar parte en las votaciones sobre los expedien-
tes que haya instruido. También quedan excluidos de
éstas aquellos miembros del citado 6rganc que, en su
caso, hubieran tenido participacion en los hechos o
hubieran practicado actuaciones determinantes para la
iniciacidn del expediente disciplinario.

4. Antes de dictar la resolucion, la Comisién Dis-
ciplinaria podra decidir la realizacién por el Instructor
de las actuaciones y pruebas complementarias indispen-
sables para resolver el procedimiento. En este caso, antes
de slevar nuevamente el expediente a la Comision Dis-
ciplinaria, el Instructor pondra de manifiesto al interno
lo actuado y le entregard copia de la nueva propuesta,
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con indicacién del derecho a alegar a que se refiere
el articulo 245,

-~

Articulo 247. Acuerdo sancionador.

El acuerdo sancionador debera contener:

a) Ellugar y la fecha del acuerdo.

b) Organo que lo adopta.

c) El numero del expediente disciplinario y un breve
resumen de los actos procedimentales. basicos que o
hayan precedido. En el supuesto de haberse desestimado
la practica de aiguna prueba deberd expresarse la moti-
vacion formulada por el Instructor en su momento.

d) Relacién circunstanciada de los hechos imputa-
dos al interno, que no podran ser distintos de los con-
signados en el pliego de cargos formulado por el Ins-
tructor, con independencia de que pueda variar su cali-
ficacidn juridica. Si la Comisién Disciplinaria constatare
que se ha calificado erréneamente la conducta dei pre-
sunto infractor y ello implicase la imposicién de una san-
cidn por falta més grave que la que se le hubiese impu-
tado en el pliego de cargos, ordenara al Instructor la
formulaciéon de un nuevo pliego de cargos con la cali-
ficaciéon determinada por la Comisién Disciplinaria, con-
cediéndose al interno el tramite previsto en el articu-
lo 244.4. Excépcionalmente, podra acordar el Instructor
la practica de nuevas pruebas ctando resultase impres-
cindible para la defensa del interno ante la nueva cali-
ficacion efectuada. ' )

e) Articulo y apartado del Reglamento Penitenciario
aprobado por Reat Decreto 1201/1981, de 8 de mayo,
en el que se estima comprendida la falta cometida.

f) Sancion impuesta y articulo del Reglamento Peni-
tenciario aprobado por-Real Decreto 1201/1981, de

de mayo, que la contempla y si la misma es de eje-
cucion inmediata segin lo dusFuesto en el primer parrafo
del articulo 124 de dicho Reglamento. ] '

- g) Indicacién de si la ejecucién de la sancidén de
aistamiento ha sido aplazada por motivos médicos o se
ha suspendido su-efectividad. -

h) Indicacién de si el acuerdo sancionador se ha
adoptado por unanimidad o por mayoria, indicando .en
este Ultimo caso si ha habido o no votos particulares,

i) Mencion del recurso que puede interponerse en
la forma expresada en la letra b)pdel articulo siguiente.

i) Lafirma del Secretario de la Comisién Disciplinaria
con el visto bueno del Director. :

Articulo 248. Notificacion.

La notificacidn del acuerdo sancionador deber4 cur-
sarse en el mismo dia o al si%uiente de ser adoptado,
dando lectura integra de aquél y entregando copia al
interno sancionado en la que se contendran los siguien-
tes extremos: i

a) Texto integro del acuerdo.
"~ b) Indicacién de que contra el mismo puede inter-
ponerse recurso ante el Juez de Vigilancia, verbalmente
en el mismo acto de la notificacién o por escrito dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la misma, repro-
duciendo, en su caso, el recurrente la proposicion de
aquelias pruebas cuya practica le hubiese sido denegada.

¢) Fecha de la notificaciény de su entrega al interno.

Articulo 249. Recursos.

En el mismo-dia, bien de |la notificacion del acuerdo
sancionador si se hubiese interpuesto el recurso en ese
momento procedimental, bien de la entrega del escrito
de recurso a funcionario del Estabiecimiento si fuese
dentro del horario de oficina, o al dia siguiente si se
hubiese efectuado fuera de dicho horario, el Director
del Establecimiento remitird el expediente disciplinario
al Juez de Vigilancia, teniendo en cuenta lo dispuesto
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en el articulo siguiente. Si el recurso hubiese sido inter-
uesto directamente ante el Juzgado de Vigilancia, el
irector cumplimentara lo anterior en el mismo dia en
que sea requerido para ello por el titular de dicho érgano
jurisdiccional.

Articulo 250. Anotacidn.

1. La iniciacién del procedimiento y la sancién
impuesta se anotaran en el expediente personal de los
internos-sancionados. ; :

También se .anotard fa reduccidn o revocacion
de la sancién, asi como la suspension de ta efectividad
o el aplazamiento de la ejecucion de las sanciones de
aislamiento.

SECCION 4.5 PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES
Articulo 251. Procedimiento abreviado.

1. Cuando el Director considere que existen elemen-
tos de juicio suficientes para calificar la infraccién como
falta leve, se tramitard el procedimiento abreviado, que
debera resolverse en el plazo maximo de un mes desde
que se inicid, con arreglo a as siguientes normas:

" a) El parte del funcionario, c*ue operara como pliego
de cargos. se comunicara al Jefe de Servicios y, simul
tdneamente, se notificara al presunto infractor.

b} En el plazo de diez dias, a partir de la comu-
nicacién y notificacion del pliego de cargos, el Jefe de
Servicios y el interno-expedientado efectuaran, respec-
tivamente, la aportacién de cuantas alegaciones, docu-
mentos o informaciones estimen convenientes y, en su
caso, la proposicion y practica de la prueba.

C ranscurrido dicho plazo, el Director dictara reso-
lucién, con el contenido expresado en el articulo 247,
imponiendo, en su caso, la sancién que proceda. .

- 2. Cuando el Jefe de Servicios aprecie que los
hechos pueden ser constitutivos de infraccion muy grave
o grave, acordara que el expediente continde tramitan-
dose por el procedimiento general, promoviendo el cum-
plimiento de 1o dispuesto en ios articulos 242 a 245.

3. El acuerdo a que se refiere el apartado anterior
se notificara a los interesados para que, en el plazo de
cinco dias habiles, aleguen y propongan pruebas adi-
cicnales si lo estiman conveniente.

CAPITULO IV

I

Ejecucién y cumplimiento de las sanciones
Articulo 262. Efectos del acuerde sancionador.

1. Los acuerdos sancionadores no seran ejecutivos
en tanto no haya sido resueito el recurso interpuesto
por el interno ante el Juez de Vigilancia o, en casc de
que no se haya interpuesto, hasta que haya transcurrido
el plazo para su impugnacion. .

. No obstante, conforme a lo establecido en el ar-
ticulc 44.3 de la Ley Organica General Penitenciaria,.
cuando se trate de actos de indisciplina grave y. la Comi-
sion Disciplinaria estime que el cumplimiento de la san-
cion no puede demorarse, las sanciones impuestas seran
inmediatamente ejecutadas, siempre que correspondan
a los actos de indisciplina grave tipificados en las letras
a), b), ¢), d), e) y f) del articulo 108 del Reglamento
Penitenciario aprobado por Real Decreto 1201/1981,
de 8 de mayop. . . N

3. Contra el-acuerdo de ejecucién inmediata de la
sancion, el interno podra acudir en via de queja ante
el Juez de Vigilancia, con independencia de la trami-
tacidén del recurso interpuesto. La tramitacion de la queja
y del recurso tendra caracter urgente y preferente cuan-
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do la sancion de ejecucidn inmediata impuesta sea la .

de aislamiento en celda, en cuyo casO se procedera a
su notificacién inmediata al Juez de Vigilancia.

Articulo 253, Ejecucidn de las sanciones de aislamien-
to en celda.

1. Las sanciones de aislamiento en celda de dura-
cion superior a catorce dias no seran .en ningln caso
ejecutivas hasta su aprobacidn por el Juez de Vigilancia.

2. No obstante, en los supuestos previstos en el
articulo 236.3, la Comision Disciplinaria podra acordar
la ejecucion inmediata de las sanciones de aislamiento
en celda, cuya duracién acumulada no supere los catorce
dias, siempre que concurran los requisitos establecidos
en el apartado 2 del articulo anterior y sin perjuicio de
que todas las sanciones impuestas deban ser aprobadas
por el Juez de Vigilancia. ’

Articulo 254. Cumplimiento de las sanciones de ais-
lamiento.

1. Las sanciones de aislamiento se cumpliran con
informe previo y reconocimientd del Médico del Esta-
blecimiento, quien vigilara diariamente al interno mien-
tras permanezca en esa situacién, informando al Director
sobre su estado de salud fisica y mental vy, en su caso,
sobre la necesidad de suspender o modificar la sancién
impuesta. : '

2. En los casos de enfermedad del sancionado se
aplazar4 la efectividad de la sancion de aislamiento hasta
que el interno sea dado de alta. _

3. No se aplicard esta sancién a las mujeres ges-
tantes y a [as mujeres hasta seis meses después de
la terminacion del embarazo, a las madres lactantes y
a las que tuvieran hijos consigo.

4. El aislamiento se cumplird en el compartimento
gue habitualmente ocupe el interno, v, en los supuestos

e que lo comparta con otros o por su propia seguridad
o por el buen orden del Establecimiento, pasara a uno
individual de semejantes medidas y condiciones.

5. El recluso internado en celda disfrutara de dos
horas diarias de paseo en solitario y, durante el cum-
plimiento de la sancidn, no podra recibir paquetes del
exterior ni adquirir productos del Economato, salvo los
autorizados expresamente por el Director.

Articulo 255. Suspension de la efectividad de las san-
ciones de aislamiento.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 43.2
de la Ley Organica General Penitenciaria, siempre que
las circunstancias lo aconsejen, la Comision Disciplinaria,
de oficio o a propuesta de la Junta de Tratamiento, podra
acordar motivadamente la suspensién de la efectividad
de las sanciones de aislamiento impuestas.

2. Sila Comision Disciplinaria, en atencion a los fines
de reeducacion y reinsercion social o a las circunstancias

ersonales del interno, no hubiese estimado oportuno
evantar la suspension de la efectividad durante el plazo
de tres meses, de oficio 0 a solicitud del interno, aplicara
la reduccion de la sancion’ prevista en el apartado 1 del
articulo siguiente. El tiempo de suspension de la efec-
tividad de la sancion de aislamiento se computara a efec-
tos de cancelacion de la sancion reducida,

La suspension de la efectividad de las sanciones
de aislamiento que hayan sido confirmadas total o par-
- cialmente, directamente o en via 38recurso, por el Juez
de Vigilancia requerira la autorizacion de éste.

Articulo 256. Reduccion y revocacion de sanciones.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42.6 de
la Ley Organica General Penitenciaria, las sanciones
impuestas y sus plazos de cancelacion podran reducirse,

atendiendo a los fines de reeducacion y de reinsercion
social, por decisién motivada de la Comisiéon Discipli-
naria, de oficio 0 a propuesta de la Junta de Tratamiento.
La reduccion consistira en la minoracion de la gravedad
de la sancién impuesta. ‘

2. Cuando se advierta error en la aplicacién de una
sancidén que no haya sido recurrida ante el Juez de Vigi-
lancia, fa Comisién Disciplinaria efectuara una nueva cali-
ficacion de la infraccién, siempre gue no implique una
sancion superior a la impuesta, procediendo a su reduc-
¢ién o sustitucion o, en caso de que no proceda sancion
alguna, la revocara levantando inmediatamente el cas-
tigo y cancelara automaticamente su anotacion.

3. Larevocacion o reduccion de sanciones no podra

-efectuarse sin autorizacion del Juez de Vigilancia cuando

éste haya intervenido en su imposicion, directamente
0 en via de recurso. - .

Articulo 257. Abono del tiempo de sanciones cumpli-

das indebidamente.

-~

Ef tiempo cumplido de una sancién postériormente
revocada o reducida en los casos previstos en el apar-
tado 2 del articulo anterior o como consecuencia de
un recurso estimado total o parcialmente, podré tenerse
en cuenta para el cumplimiento posterior de otras san-
ciones, siempre que éstas hubiesen sido impuestas por
acciones u omisiones también anteriores a la mencio-
nada revocacion o reduccion.

CAPITULO V
Prescripcién y cancelacién

Articulo 258. Plazos de prescripcion. de infracciones
y sanciones.

1. - Las faltas disciplinarias muy graves prescribiran
a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses, desde la fecha en que se hubiese come-
tido la infraccion.

2. Laprescripcion de las faltas se interrumpira desde
que se- hubiese Iniciado, con conocimiento del intere-
sado, el procedimiento sancionador, reanudindose el
computo de los plazos de prescripcitn si el expediente
disciplinario estuviera paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al presunto infractor.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
y graves prescribiran en los mismos plazos sefalados
en el apartado 1 y las impuestas por faltas leves en
el plazo_de un afio, que comenzarén a correr desde el
dia sigwente a aquel en que adquiera firmeza adminis-
trativa el acuerdo sancionador o, en su caso, desde que
se levante el aplazamiento de la ejecucion o la suspen-
sion de la efectividad o desde que se interrumpa el cum-
pli&niento de la sancion si el mismo hubiese ya comen-
zado. :

Articulo 259. © Extincidn automética de sanciones.

_ Cuando un interno reingrese en un Centro Peniten-
ciario se declararan extinguidas automaticamente la san-
cién o sanciones que hubiesen sido impuestas en un
ingreso anterior y que hubiesen quedado incumplidas
total o parcialmente por la libertad provisional o definitiva
del interno, aungue no hayan transcurrido los plazos esta-
blecidos para la prescripcion.

Articulo 260. Cancelacién de anotaciones relativas a
sanciones.

1. - Ser&n canceladas, de oficio o a instancia de parte,
las anotaciones de las sanciones disciplinarias que obren
en el expediente personal de los internos, cuando con-
curran los siguientes requisitos:
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a) Transcurso de seis meses para las faltas muy gra-

ves, tres meses para las graves y un mes para las leves,
a contar desde el cumplimiento de la sancion.

Que durante dichos plazos no haya incurrido el
interno en nueva falta disciplinaria muy grave o grave.

2. También se cancelaradn, de oficio o a instancia
de parte, en el momento en _que se produzca la excar-
celacion por la libertad provisional ¢ definitiva del interno,
las anotaciones de sanciones disciplinarias extinguidas
automaticamente a que se refiere el articulo anterior.

3. Cuando fueren dos o mas las faltas sancionadas
en un mismo acto administrativo o sus plazos de can-
celacion corrieran simuitdneamente, el computo se hara
de forma conjunta, fijdndose como fecha para su inicio

la del cumplimiento de la sancién més reciente y toman-.

dose como duracidn dei plazo el que corresponda a la
mas grave de las infracciones a cancelar, transcurrido

el cual se canceiaran todas las anotaciones pendientes-

en un‘olo acts. o N
4. En los casos de no cumplimiento de la sancion

por razones médicas o de otro orden no imputables al -

interno, los plazos de cancelacién comenzaran a contarse
desde la fecha en que aquella pudo haberse cumplido.
Asimismo, en los casos del articulo 257, el plazo de
cancelacién comenzard a computarse desde la fecha en
que .la sancién quedé cumplida, por el abono de san-
ciones rectificadas en via de recurso o reducidas o revo-
cadas conforme a lo establecido en este Reglamento.

5. Dichos plazos no se interrumpirdn por la inter-
posicion de recurso contra una nueva sancion discipli-
naria, cancelandose las anteriores si transcurren sus pla-
zos de cancelacidén antes de que la recurrida adquiera
firmeza. .

Articulo 261. Reduccién de los plazos de cancelacion.

Los plazos de cancelacion podran ser acortados hasta
la mitad de su duracion si, con posterioridad a la sancién
y antes de completarse dichos plazos, el interno obtu-
viere alguna recompensa de las previstas en el articu-
lo 263 de este Reglamento. .

Articulo 262. Efectos de la cancelacién.
La cancelacién de la anotacion de las sanciones lleva
aparejada la de las faltas por las que se impusieron y

situara al interno, desde el punto de vista disciplinario,
en igual situaciéon que si no hubiere cometido aquélias.

CAPITULO VI

Recompensas

Articulo 263. Recompensas.

Los actos que pongan de manifiesto buena conducta, .

espiritu de trabajo y sentido de la responsabilidad en
el comportamiento de los internos, asi como la parti-
cipacion positiva en las actividades asociativas reglamen-
tarias o de otro tipo que se organicen en el Estable-
cimiento, seran estimulados c¢on alguna de las siguientés
recompensas:

a) Comunicaciones especiales y extraordinarias adi-
cionales.

b) Becas de estudio, donacién de libros y otros ins-
trumentos de participacion en las agtividades culturales
y recreativas del Centro.

¢) Prioridad en la participacién en salidas progra-
madas para la realizacidn de actividades culturales.

d educciones de las sanciones impuestas.

e) Premios en metalico. '

f) Notas meritorias.
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g} Cualquier otra recompensa de caracter analogo
a las anteriores que no resulte incompatible con los pre-
ceptos reglamentarios.

Articulo 264. Concesién y anotacion.

1. En cada caso concreto, la recompensa concedida
B_su cuantfa, en su caso, se determinara por la Comision
isciplinaria del Centro, atendiendo a la naturaleza de
los méritos contraidos y a cualesquiera otras circuns-
tancias objetivas o subjetivas que pongan de manifiesto
el caracter ejemplar de la conducta recompensada.

La concesién de recompensas serd anotada en
el expediente personal del interno, con expresion de los
hechos que Ja motivaron, expidiéndose a aquél certi-
ficacion acreditativa de la recompensa si la solicitase.

TITULO XI

De la organizacién de los Centros penitenciarios

CAPITULO |

Modelo organizativo de Centro penitenciario

Articulo 265. Estructura.

- 1. En cada Establecimiento penitenciario existiran
los siguientes érganos colegiados:

a} Consejo de Direccidn.
b} Junta de Tratamiento, que tendré a su disposi-
cion, como unidades de estudio, propuesta y ejecucion,
el Equipo o Equipos Técnicos necesarios.

% Comisién Disciplinaria.

d) Junta Econémico-Administrativa.

2. Las funciones de coordinacién entre los diferen-
tes organos colegiados correspondén al Director del
Establecimiento. ‘

. 3.  Las Comunidades Autdnomas con competencias
-ejecutivas en materia penitenciaria, en virtud de su potes-
tad de autoorganizacion, podran establecer los érganos
colegiados y unipersonales que consideren convenientes
para ordenar fa gestion de los Centros penitenciarios
- que dependan de las mismas. .

4. Enlos Hospitales psiquiatricos penitenciarios sélo
existirdan el Consejo de Direccién, cuya composicién se
determinard por las normas de desarrollo de este Regla-
mento, la Junta Econdmico-Administrativa y los Equipos

" multidisciplinares necesarios. :

: Cuando en algun Centro penitenciario las nece-
sidades o la cobértura de puestos de trabajo existente
en el mismo no permitan alcanzar la composicién de
los diferentes 6rganos colegiados que se determina en
el Capitulo sigulente, se adaptara la composicién de
aquellos a las mismas o a los puestos de trabajo que
existan en el Establecimiento conforme se determine
en las normas de desarrollo de este Reglamento.

6. Los Centros de Insercién Social podran integrarse
organica y funcionalmente en un Centro penitenciario
o tenef la consideracién de Centro penitencfario auté-
nomo. La Administracién Penitenciaria determinard en
la Orden de creacién de cada Centro de Insercion Social
su integracion en un. Centro penitenciario o su consi-
deracion como Centro penitenciario autbnomo, asi como
los 6rganos correspondientes. '

Articulo 266. Eficacia de los acuerdos.

1. La eficacia de los acuerdos de los 4rganos cole-
giados del Establecimiento, con ta excepcidn de los ado
tados por la Comisidn Disciplinaria, quedarad demorada
hasta que se produzca la aprobacién por el Director del
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Centro. En el caso de que su valoracién fuera negativa
por estimar que los acuerdos adoptados perjudican gra-
vemente el régimen del Centro .o concuican la legisiacion,
el Reglamento Penitenciario o las circulares, instruccio-
nes u ordenes de servicio dictadas por los 6rganos direc-
tivos de la Administracién Penitenciaria correspondiente,
continuaran sin producir efectos hasta la aprobacién
superior, en su caso, del Centro Directivo,

2. Los acuerdos de los érganos colegiados que

hayan sido confirmados total o parcialmente por el Juez
de Vigilancia Penitenciaria, directamente o en via de
recurso, ne podran demorar su eficacia, ni ser revocados
0 anulados por decisién administrativa.

Articulo 267. Régimen jurfdico de los érganos cole-
- giados.

1. Las normas de funcionamiento de los 6rganos
colegiados se ajustaran a lo establecido en el Capitulo II
del Titulo H de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comun, sin perjuicio
de las peculiaridades organizativas de las Comunidades
Autonomas con competencias ejecutivas en materia
penitenciaria. ‘ : ‘

Los érganos colegiados de los Centros peniten-
ciarios se integrardn en la estructura jerarquica de |1
Administracién Penitenciaria correspondiente, pudiendo
ser objeto de recurso ordinario ante el Centro Directivo
los acuerdos definitivos adoptados por los mismos,
excluidos aqueltos que hayan adquirido su eficacia por
la aprobacién superior del Centro Directivo, salve cuan-
do, conforme a lo establecido en la-Ley Orgdnica General
Penitenciaria, se trate de propuestas cura resolucién o
- aprobacion corresponda al Juez de Vigilancia o versen
sobre sanciones disciplinarias de los internos, cuya
impugnacion se efectuara directamente ante el Juez de
Vigilancia Penitenciaria. -

3. Los miembtros de los érganos colegiados de los
Establecimientos penitenciarios no podran abstenerse en
las votaciones, aunque podran formular votos particu-
lares que se incorporaran al acuerdo adoptado. _

Los votos del Presidente, que seran dirimentes
en caso de empate, y de los miembros de los 6rganos
- colegiados de los'Centros penitenciarios tienen caracter
personal e indelegable. ]

5. Los miembros de los drganos colegiados no
podran participar en sus deliberaciones ni en sus vota-
ciones en los supuestos legales o reglamentarios de abs-
tencion o, en su caso, de recusacion. _

6. Para quedar, en su caso, exentos de responsa-
hilidad, los miembros de los érganos colegiados deberan
votar en contra del acuerdo mayoritario.

Artl'éulo 268. Sesiones.

1. El Consejo de Direccidn se reuniré en sesién ordi-

haria uha vez al mes y en sesidn-extraordinaria cuantas
veces lo considere necesarioc su Presidente o e} Centro
Directivo. ' ,
2. La.Juntade Tratamiento se reunira en sesion ordi-
naria una vez todas las semanas del afio y en sesién
extraordinaria cuantas veces lo considere necesario su

Presidente. :

3. La Comision Disciplinaria se reunird en sesi6n

ordinaria cuatro veces al mes y en sesidn extraordinaria
cuantas veces lo considere necesario su Presidente.

4. La Junta Econdmico-Administrativa se reunira en
sesion ordinaria una vez al trimestre y en sesién extraor-
ginaria cuantas veces lo considere necesario su Presi-

ente, ‘ .

b. La asistencia a las sesiones de todos los érganos
colegiados del Centro penitenciario tendra caracter obli-
gatorio.

.. 6. Cuando no se alcance el quérum exigido, el Pre-
sidente efectuara una nueva convocatoria en el plazo
de cuarenta y ocho horas.

‘Anrticulo 269. Sustituciones.

1. Conforme a lo establecido en el Capitulo il del
Titulo'll de la Ley 30/1992, en caso de vacante, ausencia
o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, el regimen de sustituciones del Pre-
sidente, del Secretario y de los miembros de los érganos
colegiados de los Centros penitenciarios se regira por
las siguientes reglas: :

1.2 El Presidente sera sustituido por el miembro del
organo colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden, de entre sus componentes, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado siguiente y de lo dis-
puesto para la Junta Econdmico-Administrativa en el ar-
ticulo 278.3. , :

2.2 La sustitucién del Secretario se realizard por
designacion del Presidente entre los funcionarios des-
tinados en el Establecimiento.

2. Cuando concurran en alguno de los érganos cole-
giados establecidos en este Capitulo los titulares de los
organos directivos de la Administracion Penitenciaria o
un funcionario designado al efecto por la Secretaria de
Estado de Asuntos Penitenciarios, asumiran la presiden-
cia del mismo.

CAPITULOH
Organos colegiados

Seccion 1.2 ConseJo pe DIRECCION

Articulo 270. Compaosicién.

1. El Consejo de Direccion de cada Establecimiento
penitenciario estara presidido por el Director del Centro
penitenciario y compuesto por los siguientes miembros:

a) El Subdirector de Régimen.

b} El Subdirector de Seguridad.

-¢} El Subdirector de Tratamiento.

d} El Subdirector Médico o Jefe de los Servicios
Médicos. ' :

e) El Subdirector de Personal, si lo hubiere.

fy El Administrador.

2. Como Secretario del Consejo de Direecién actua-
ra, con voz pero sin voto, el funcionario que designe
el Director entre los funcionarios destinados en el Esta-
blecimiento. : :

Articulo 271. . Funciones.

1. “Al Consejo de Direccién, sin perjuicio de las atri-
buciones del Centro Directivo y de? Director del Esta-
blecimiento, corresponde impulsar y supervisar las actua-
ciones de los restantes érganos del Centro penitenciario
¥ tendra las funciones siguientes:

a) Supervisar e impulsar la actividad general del
Centro penitenciario. ) o
b} Elaborar las normas de régimen interior del Cen-

'tro penitenciario para su aprobacion por el Centro Direc-.

tivo. :
.¢) Adoptar cuantas medidas generaies resulten

" necesarias en los casos de alteracidn de! orden det Cen-

tro, dando cuenta inmediata al Centro Directivo.

d} Fijar el nimero de Equipos Técnicos del Centro
penitenciario y determinar su organizacion, funciona-
miento y composicion conforme a las normas de desarro-
Ho de este Reglamento. :
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e} Determinar los puestos auxiliares que requieran
las necesidades del Establecimiento conforme a las nor-
mas de desarrollo de este Reglamento.

f) Fijar los dias en que puedan comunicar los inter-
nos y establecer los horarios de las comunicaciones espe-
ciales y de recepcioén y recogida de paquetes y encargos.
asi como de los recuentos ordinarios.

g) - Determinar las areas regimentales de participa-
cion de los internos en las actividades del Centro y ejercer
las competencias que le atribuye este Reglamento en
el proceso de eleccion de representantes de los internos,
asi como suspender o dejar sin efecto la participacion
en los supuestos de alteraciones regimentales previstos
en este Reglamento.

h) Ejercer las demas competencias que le atribuye
este Regiamento y sus normas de desarrollo vy, en gene-
ral, todas aquellas gue afecten al régimen d‘éa Estable-
cimiento que no estén atribuidas a otros drganos.

2. El Secretario del Consejo de Direccién remitira
al Centro Directivo mensualmente copia de las actas
de las sesiones celebradas en el mes anterior.

SecaidN 2.2 JUNTA DE TRATAMIENTO Y EQUIPOS TECNICOS

Articulo 272. Composicién.

1. la Junta de Tratamiento estard presidida por e!
Director del Centro penitenciario y compuesta por los
siguientes miembros: '

b} El Subdirector Médico o Jefe de los Servicios
Médicos. - o o

c) Los Técnicos dé Instituciones Penitenciarias que
hayan intervenido, en su caso, e€n las propuestas sobre
las que delibere.

g} El Director de la Unidad Docente o. en su caso,
el Pedago%o.

e) El Coordinador de los servicios sociales peniten-
ciarios del Centro. ! :

f) Un Educador, que haya intervenido en las pro-
puestas. : '
- @) Un Jefe de Servicios, preferentemente el que
haya intervenido en las propuestas.

a; El Subdirector de Tratamiento.

2. Como Secretario de la Junta de Tratamiento vy
del Equipo Técnico actuara, con voz perg sin voto, un
funcionario del Cehtro designado. por el Subdirector de
Tratamiento..

. Con caracter general, los acuerdos de la Junta
de Tratamiento se adoptaran sobre las propuestas ele-
vadas por los Equipos Técnicos para la adopcién de las
medidas necesarias para ejecutar los programas de tra-
tamiento ¢ los programas individualizados de ejecucién,
y se ejecutaran por los Equipos Técnicos, bajo el control
inmediato y directo de los Jefes de dichos Equipbs.

4. Llas deliberaciones de la Junta de Tratamiento
tendran caracter reservado, debiendo sus componentes
guardar secreto sobre fas mismas.

5. Dentro de los cinco primeros dias de cada mes

se remitird al Centro Directivo una copia de las actas
de las sesiones celebradas en el mes anterior por la
Junta de Tratamiento. :

Articula 273.  Funciones.

La Junta de Tratamiento, sin perjuicio de las funciones
dei Centro Directivo vy del Equipo Técnico. ejercera las
siguientes funciones: '

a) Establecer los programas de tratamientc ¢ ios
modelos individualizados de ejecucion penitenciarios
para cada interno del Centro, defintendo las actividades
a realizar en funcién de las peculiaridades de su per-

sonalidad y del tiempo aproximado de duracién de su
condena o condenas. .

b) Supervisar la ejecucion de las actividades pro-
gramadas por el Equipo Técnico, distribuyéndolas, segun
su naturaleza, entre los miembros del Equipo, que las
ejecutaran de acuerdo con las técnicas propias de su
especialidad y hajo el control inmediato del Jefe del
Equipo. ) -

¢} Proponer al Centro Directivo la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley Orgéanica General
Penitenciaria a fos penados y preventivos ‘en quienes
concurran las circunstancias previstas en este Reglamen-
to, previos informes preceptivos del Jefe de Servicios
y del Equipo Técnico. '

d} Formular, en funcion del estudio cientifico de la
personalidad de los penados y de los datos e informa-
ciones de que se dispongan, Yas propuestas razonadas
de grado inicial de clasiticacion v de destino al Esta-
blecimiento qua corresponda, que se cursaran al Centro
Directivo en al plazo de diez dias. , .

e} Proponer al Centro Diréctivo, en informe razo-
nado, la progresién o regresioén de grado vy, con caracter
excepcional, el traslado a otro Centro penitenciario. Tam-
bién se podra proponer razonadamente el traslado cuan-
do existan razones de tratamiento que asi lo aconsejen.

f) Adoptar los acuerdos que estime pertinentes
sobre las peticiones y quejas que formulen los internos
a los Equipos Técnicos sobre su clasificacién, tratamiento
O programa de intervencion.

g) Conceder los permisos penitenciarios de salida,
orevio informe del Ewipo Técnico, solicitando la auto-
rizacion del Juez de Vigilancia o del Centro Directivo,
segun corresponda. .

h) Elevar las propuestas que, con respecto a los
beneficios penitenciarios v a la libertad condicional, ies
estén atribuidas. o

i) Organizar [a ejecucion de las prestaciones de
caracter asistencial que precisen |os internos o sus fami-
liares, fomentar las actividades laborales de los internos,
cuidando que las mismas se desarrollen con arreglo a
las normas vigentes, asi como organizar, por unidades
de separacién interior, los procedimientos de designa-
cion de aquellos internos que hayan de participar en
actividades o responsabilidades de orden educativo, for-
mativo, laboral, sociocultural, recreativo, deportivo o reli-
gioso. '

j} " Facilitar-a la Unidad Docente las valoraciones de
las aptitudes de los internos que realicen cursos de for-
macion, asi como. aquellas otras informaciones conte-
nidas en el protocolo quée puedan serle Gtiles en la pro-
gramacion y ejecucion de las tareas formativas o edu-
cativas.- . ’

k) Designar los internos que hayan de desempenar
las prestaciones personales en servicios auxiliares comu-
nes del Establecimiento. ’

l) Sugerir a la Comision Disciplinaria la reduccion,
aplazamiento de la ejecucion o suspension de la efec-
tividad de las sanciones disciplinarias, que puedan per-
turbar el tratamiento o el estudio de la personalidad del
sancionado, asi como la reduccién de los plazos de can-
celacion cuando existan fundados motivos para esperar
que esta medida pueda influir favorablemente en el
tratamiento. .

m) Remitir los informes a que hace referencia el
articulo 39 de ia Ley Orgéanica General Penitenciaria.

n) Formar y custodiar el protocolo correspondiente
a cada’interng, incarporando al mismo las informaciones
y documentos a que se refieren los diferentes apartados
de este articulo. . -

o) Ejercer todas las demas competencias que le atri-
buye este Reglamento o sus normas de.desarrolio v,
en general, las relativas a la observacidn, clasificacion
y tratamiento de los internos que no estén atribuidas
a otros drganus.
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Articulo 274. Composicion del Equipo Técnico.

1. BIE uipo Técnico actuara bajo la direccion inme-
diata del Subdirector de Tratamiento. -
2. Podran formar parte del Equipo Técnico:.

az Ua Jurista.

b} Un Psicélogo.
¢} Un Pedagogo.
d} Un Sociologo.

e} Un Médico. ) o ] _
fi Un AEudante Técnico Sanitario/Diplomado uni-
versitario en Enfermeria.

g; Un Profesor de la Unidad Docente.
Un Maestro o Encargado de Talier.

,i; Un Educador. )

. L Un Trabajador Social. )

k) Un Monitor Sociocultural o Deportivo.
Iy Un Encargado de Departamento.

3.  En funcién de las caracteristicas del Estableci-

miento, del ndmero de internos y de los empleados publi-.

cos penitenciarios existentes, el Consejo de Direccién
del centro fijard el nimero de Equipos Técnicos del Esta-
blecimiento penitenciario y determinara su organizacion,
funcionamiento y composicién conforme a las normas
de desarrollo de este Reglamento. : :
4. Los Equipos Técnicos adoptaran diferentes com-
posiciones en funcién de los asuntos a tratar, debiengo
observar que, en las reuniones informales que celebren,
estén siempre presentes los profesionales penitenciarios

gue, formando parte del Equipo, trabajen en contacto

irecto con los internos afectados.

Articulo 275. Funciones.

‘El Equipo Técnico ejercera las funciones siguientes:

a) Ejecutar los programas de tratamiento o los

modelos individualizados de intervencion penitenciarios

ue se gstablezcan para cada interno por la Junta de
ratamiento. . _ ,

b) El conocimiento directo de los problemas y de
las demandas que formulen los internos. -

c) Proponer a la Junta de Tratamiento la adopcion
de las medidas necesarias para superar las carencias
que presenten {os infernos.

d? Atender las peticiones y quejas que le formulen
los internos respecto su clasificacion, tratamiento o pro-
grama de intervencion.

e} Evaluar los objetivos alcanzados en la gjecucion
de los programas de tratamiento o de los modelos de
intervencion penitenciarios e informar de los resuitados
de la evaluacion a la Junta de Tratamiento.

f} Ejecutar cuantas acciones concretas les enco-
miende la Junta de Tratamiento o el Director def Centro.

g) Cuando existan en el centro penitenciario talleres
o escuelas de formacién profesional, realizar las tareas

de orientacion y seleccion profesional, el asesoramiento

pedagdgico o psicolégice de la formacion profesional,
asi como procurar, mediante las técnicas adecuadas, la
integracion personal y colectiva de los internos en el
trabajo y en la orientacién laboral.

h) {ercer las demas competencias que le atribuye
este Reglamento y sus normas de desarrollo.

SeccioN 3.2 Comision DISCIPUNARIA

Articulo 276. Compaosicion,

1. La Comision Disciplinaria estara presidida por el
Director del centro y compuesta por los siguientes miem-
bros:

ag El Subdirector de Régimen.
b) El Subdirector de Seguridad.
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¢) Un Jurista del Estabiecimiento.

d) Un Jefe He Servicios. . .
_e) Un funcionario de la plantilia del centro peniten-
ciario. :

2. Los miembros de los parrafos d) y e) se elegiran
anualmente por los empleados pablicos del centro peni-
tenciario, en la forma que se determine por resolucion
del centro directivo.

Como Secretario de la Comisidon Disciplinaria
actuara, con voz pero sin voto, un funcionario designado
por el Director de entre los destinados en el centro
penitenciario.

Articulo 277. Funciones.

1. A la Comision Disciplinaria corresponde ejercer
la potestad disciplinaria penitenciaria en la forma regu-
lada en el Titulo X de este. Reglamento y acordar la
concesién de las recompensas que procedan a los inter-
nos, sin perjuicio de la competencia del Director para
la imposicion de sanciones por faltas leves y de las atri-
buciones de los Jueces de Vigilancia.

2. Las funciones de la Comisién Disciplinaria son
las siguientes: : ’

a) Resolver los expedientes disciplinarios instruidos
a los internos por la comision de las infracciones muy
graves o graves, asi como ordenar, cuando lo estime
necesario, la realizacién de actuaciones y pruebas com-
ptementarias por el Instructor. )

b} Ordenar al Secretario de la Comisién la notifi-
cacion de los acuerdos sancionadores en la forma y pla-
zos establecidos en este Regiamento. ‘

¢} Ordenar :a anotacidon en los expedientes perso-
nales de los internos expedientados de la iniciacién de
los procedimientos disciplinarios y, en su caso, de las
sanciones impuestas, asi como la cancelacién de las ano-
taciones cuando concurran los requisitos exigidos en
este Reglamento. - ‘

d) Acordar la ejecucién inmediata de las sanciones
impuestas por la comision de faltas muy graves en las

- condiciones establecidas en este Reglamento.

e) . Suspender, cuando las circunstancias.lo aconse-
jen, la efectividad de las. sanciones de aislamiento
impuestas, asi como, en casos de enfermedad del san-
cionado, aplazar el cumplimiento de las sanciones de
aislamiento y levantar la suspension cuando el interno
sea dado de alta o se estime oportuno.

f) Reducir o revocar las sanciones impuestas en las
condiciones y con los requisitos establecidos en este
Reglamento, sin perjuicio de la autorizacion del Juez de
Vigilancia en los supuestos en que éste haya intervenido
en’la imposicién de la sancién, directamente o en via
de recurso. : ‘ .

g) Otorgar las recompensas previstas en este Regla-
mento, determinando, en su caso, su cuantia y ordenar
la anotaci¢gn de su concesién en el expediente personal
del interno recompensado.

h} Ejercer las restantes competencias establecidas
en el Titulo X de este Reglamento que no estén atribuidas
expresamente al Director del Establecimiento o al Ins-
tructor del expediente disciplinario.

Seccion 4.2 JUNTA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Articulo 278. Composicidn.

1. La Junta Econédmico-Administrativa estara presi-

‘dida por el Director del centro y se compondra de los

siguientes miembros:

a; El Administrador. : :

‘b} El Subdirector Médico o Jefe de los Servicios
Médicos. g

- ¢} El Subdirector de Personal, si lo hubiere.
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d) El Coordinador de Formacién Ocupacional y Pro-
duccién o el Coordinador de los servicios sociales, cuan-
do sean convocados por el Director.

e} Un Jurista del centro.

. 2. Como Secretario de la Junta Econdmico-Admi-
nistrativa actuara, con voz pero sin voto, el funcionario
que designe el Director entre los destinados en el Esta-
blecimiento.

3. El sustituto del Director en la presidencia de la
Junta Econdmico-Administrativa sera el Administrador
del centro penitenciario.

Articulo 279. Funciones.

La Junta Econdmico-Administrativa, sin perjuicio de
las atribuciones del centro directivo y del Director del
Establecimiento, es el 6rgano colegiado encargado de
la supervisién de la gestion de personal, econoémico-ad-
ministrativa, presupuestaria y contadble del Estableci-
miento y ejercera las funciones siguientes:

a) El andlisis y la aprobacién de la propuesta de
necesidades de medios para el funcionamiento del cen-
tro penitenciario..

b} El seguimiento y control del sistema contable.

c) Informar las cuentas que se debanrendir al centro
directivo. '

d) La adopcion de las decisiones en materia eco-
nomica y de gestion presupuestaria establecidas en este
Reglamento y en sus normas de desarrollo.

e) La adopcion de decisiones por delegacion del
centro.directivo en materia de personal, asi como las
relativas a la gestién econémico-administrativa del Orga-
nismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
que le Euedan ser delegadas por éste. B

f) El seguimiento y control de fos gastos y de la
ejecucion presupuestaria del centro penitenciario en la
forma CEJe se determine por el centro directivo.

g} Ejercer las demas competencias que le atribuye
este Reglamento y sus normas de desarrollo y, en gene-
ral, todas aquellas que afecten al régimen econémico-ad-
ministrativo del centro penitenciario que no estén atri-
buidas a otros érganos. :

CAPITULO Il

Organos unipersonales

Articulo 280. El Director.

1. El Director de un centro penitenciario ostenta la
representacion del centro directivo y de los érganos cole-
giados del Establecimiento que Eresida, y es el obligado,
en primer término, a cumplir y hacer cumpilir las Leyes,
Reglamentos y disposiciones en general y especialmente
las que hacen referencia al servicio.

2. Corresponden al Director las siguientes atribu-

ciones: :

1.2 Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de
las directrices del centro directivo relativas a la orga-
nizacion de los diferentes servicios de tratamiento, régi-
men, sanidad, personal y gestidon econémico-administra-
tiva, asi como inspeccionarlos y corregir cualquier falta
gque cbhservare en los mismos. _

2.2 Representar al centro penitenciario en sus rela-
ciones con autoridades, centros, entidades o personas,
firmando la documentacion que salga del mismo y dando
el visto bueno o la conformidad a cuantos documentos
deban expedir los demas funcionarios, salvo cuando, pre-
via autorizacién del centro directivo, pueda delegar esta
funcién en los Subdirectores y Administrador.

3.2 Convocary I:Jresidir los drganos colegiados regu-
iados en el capitulo Il de este Titulo, aprobar sus acuerdos
para que sean eficaces y ejecutarlos, asi como demorar

su eficacia hasta la aprobacién superior, en su caso,
del centro directivo, en ‘los términos previstos en el
articuto 266 de este Reglamento. ' :

42 En relacién con los empleados publicos desti-
nados en el centro: '

a) Organizar y asignar la realizacion de los distintos
servicios. ) o
b} Dar traslado de cuantas disposiciones o resolu-

‘ciones afecten al servicio.

c) Expedir las certificaciones y emitir los informes

gue proceda en relacion con ia actuacion profesional
e los empleados plublicos destinados en el centro peni-

tenciario. :

d} Velar por el cumplimiento de sus obligaciones
y comunicar al centro directivo cuantos hechos o actua-
ciones puedan ser merecedores de recompensa 0 cons-
titutivos de falta disciplinaria. : !

e} Agrupar en un puesto de trabajo, desempefiado
por un solo funcionario, tareas o cometidos atribuidos
a dos o mas unidades o puestos, o bien agregar alguna
tarea especifica a las propias de la unidad o puestos
de trabajo, y, en casos de necesidad, asignar provisio-
nalmente dos o mas unidades a un solo funcionario, -
teniendo en cuenta las necesidades de coordinacion de
los distintos puestos o unidades y las cargas reales de
trabajo que tengan asignadas. ‘

..b.2 Adoptar las medidas regimentales urgentes
necesarias para prevenir ¥, en su caso, resolver cualquier
alteracién individual o colectiva del orden en el centro,
dando cuenta inmediatamente al centro directivo.

6.2 Adoptar, ante hechos o actuaciones de los inter-
nos que se presuman faltas disciplinarias, las medidas
cautelares que. procedan hasta que recaiga acuerdo
definitivo.

7.2 Disponer, previa aprobacion o mandamiento de
la autoridad judicial y de acuerdo con lo establecido
en el capitulo Il del 'Fl’tulo Il del presente Reglamento,
la excarcelacion de los detenidos, presos y penados a
su cargo. - |

8.2 Supervisar los libros de contabilidad, autorizar
los é)agos de caja vy la extraccién de fondos de! Banco.

- 92 Decidir la separacion interior de ios internos
teniendo en cuenta los antecedentes y circunstancias
de cada uno conforme a lo dispuesto en el articulo 99
del presente Reglamento. -

0. Autorizar, en forma reglamentaria, las comuni-
caciones, visitas, salidas al exterior y conducciones de
los internos. ‘ '

11. Disponer lo necesario para comunicar inmedia-
tamente al familiar mas préximo o a la persona designada
por el interno, en los casos de muerte, enfermedad o
accidente grave del mismo. .

12. Autorizar, previa aprobacion de la autoridad judi-
cial o del centro directivo, 1a salida y desplazamientos
de los internos al domicilio familiar o centro hospitalario
en los supuestos previstos en el articulo 47 de la Ley
Orgéanica General Penitenciaria, sin perjuicio de las fun-
ciones que corresponden a la Junta de Tratamiento.

13._ Asumir la representacion del Organismo Auté-
nomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, con la fun-
cion de dirigir y supervisar sus actividades en el centro
de acuerdo con las instrucciones emitidas por los érga-
nos directivos del citado organismo auténomo.

14. Velar por la difusidon en el centro penitenciario
de las circulares, instrucciones y ordenes de servicio dic-
tadas por el centro directivo.

15. Llevar a cabo cuantas tareas o cometidos le
atribuya el centro directivo en relacién con sus funciones
como responsable del centro penitenciario. -

Articulo 281. Subdirectores.

Los Subdirectores y el Administrador son los respon-
sables de la organizaciéon y gestion ordinaria de los
servicios que tenga atribuidos su puesto de trabajo, bajo
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la direccion y supervisién del Director, debiendo realizar
también las funciones que éste les encomiende, de
acuerdo con sus instrucciones. :

Articulo 282. Administrador.

El Administrador tendra rango de Subdirector, con
los derechos y obligaciones inherentes al mismo, y tiene,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Dirigir los servicios administrativos del Estable-
cimiento, sin perjuicio de la supervision del Directot,

b} Extender los talones de las cuentas bancarias del
centro penitenciario junto con la firma mancomunada
del Director o de su suplente.

(3 Cuidar, junto con el Director, de los niveles de
calidad y coste de los bienes y servicios destinados al
centro penitenciario, de acuerdo con las instrucciones
del centro directivo. -

d) Efectuar las transferencias de'los saldos de pecu- !

lio en los supuestos establecidos.

e) Rendir las cuentas ante los 6rganos competentes
con el visado del Director y el informe de la Junta Eco-
némico-Administrativa.

Articulo 283. Jefe de Servicios.

El Jefe de Servicios es el encargado de la coordinacion
de los servicios del area de vigilancia bajo la direccion
y supervision deé los mandos del centro y, én conse-
cuencia, adoptara provisionalmente las medidas indis-
pensables para mantener el orden y el buen funciona-
miento de los servicios, dando cuenta de ellas al Director.

Articulo 284. Suplencia. )
1. En los supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad del Director, el centro directivo, mediante.reso-
lucién motivada, designard su suplente entre los Sub-
directores del centro penitenciariy. '

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad del Administrador, y cyando no se designe
suplente por el 6rgano competente para su nombramien-
to, el Director dictard resolucion expresa designando
suplente de éste entre los funcionarios destinados en
el centro, que ejercerd todas sus funciones excepto las
del articulo siguiente. .

Articulo 285. [Incidencias.

1. Los Directores, Subdirectores y Administradores,
sin perjuicio de la jornada de trabajo que les.corresponda,
realizaran turnos de incidencias todos los dias del afio,
incluidos domingos y festivos. -
* 2. Los Subdirectores y Administradores que se
encuentren realizando el turno de incidencias asumiran
todas las atribuciones del Director reguladas en el priiner

articulo de este capitulo, en ausencia de éste, debiendo

dar cuenta al mismo en cuanto sea posible de las actua- .

ciones realizadas en ejercicio de las citadas atribuciones.

Articulo 286. Horarios de personal.

1. Los funcionarios penitenciarios, dada la natura-
leza de sus funciones, prestaran sus servicios en un régi-
men horario especifico. _

2. Por necesidades excepcionales y justificadas
podra exigirse a los funcionarios penitenciarios un nime-
ro mayor de horas de servicio que las establecidas con
caracter general a los demas funcionarios, debiendo, en
tal caso, ser compensados con igual nimero de horas
libres en cuanto las necesidades del servicio lo permitan,
o bien retribuidos mediante ios complementos legalmen-
te establecidos.

TITULO Xil

Del régimen econémico y administrativo
de los Establecimientos penitenciarios

CAPITULOI

Principios generales

i Articulo 287. Ambito de aplicacién.

Las normas relativas a la gestiéon econdmico-admi-
nistrativa de los Establecimientos penitenciarios conte-
nidas en este Titulo sdlo seran aplicables a las Comu-
nidades Auténomas con competencias de ejecucion de
la legislacion penitenciaria estatal en concepto de dere-
cho supletorio, sin perjuicio de la legislacién basica esta-
tal que, por otros titulos competenciales, resulte aplicable
sobre dicha materia. '

Articulo 288. Finalidad de la gestién econémico-admi-
nistrativa. -

La finalidad de la gestion econdmico-administrativa
en todos los Establecimientos penitenciarios consiste en
la optimizacién de los recursos financieros y materiales
puestos a disposicién de la Administracion penitenciaria
para el logro eficaz y eficiente de las funciones asignadas.
en el presente Reglamento para desarrollar la actividad
penitenciaria.

Articulo 289.  Situaciones especiales.

El Director del Establecimiento
pronto tenga conocimiento de una

enitenciario, tan
ecision adoptada

- que vulnere la normativa vigente, procederd conforme

a lo dispuesto en el articulo 266.1 de este Reglamento
y adoptaré las medidas necesarias para minimizar el per-
juicio a los intereses publicos, dando cuenta al centro
directivo. ‘ '

Articulo 290. Obligaciones de gasto.

_ Ningdn Establecimiento penitenciario podré adoptar
ninguna decisidn que implique compromisos de gasto

. por encima de los créditos asignados al mismo o gque

modifiquen la imputacién det gasto o el procedimiento
establecido para su ejecucion.

Articulo 291. Prevision de necesidades.

E{ Director del centro penitenciario, una vez haya.infor-
mado la Junta Econémico-Administrativa, debera remitir
a la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios,
antes del 1 de abril de cada afio natural, la prevision
de necesidades presuguestarias para el siguiente ejer-
cicio, las cuales deberan justificarse debidamente
siguiendo los criterios que marque la citada Secretaria
de Estado, en base a las directrices emanadas del Minis-
terio de Economia y Hacienda.

-Articulo 292,  Naturaleza de los recursos y egislacién

aplicable. .

Los recursos econdmicos asignados y gestionados
por los Establecimientos penitenciarios tienen la natu-
raleza de recursos publicos, a los que resultara de apli-
cacion la normativa presupuestaria, contractual, contable
o patrimonial vigente para las Administraciones Publicas.
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Articulo 293. Servicios administrativos. ’

P

1. Los Servicios administrativos de los Estableci-
mientos penitenciarios dependen directamente del
Administrador del centro.

2. Todo acto o decision econdmico-administrativa
de un Establecimiento penitenciario. debera estar pro-
puesto por al Administrador y autorizado por el Director
dal centro, salvo en aguellos casos en que este Regla-
mento o sus normas de desarrollo establezcan expre-
samente otro procedimiento. ,

Articulo 294. Cuentas bancarias.

1. Elmovimiento de fondos de las cuentas bancarias
abiertas a nombre de los Establecimientos penitenciarios
requerira el cumplimiento de la normativa dictada por
la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera del
Ministerio de Economia y Hacienda, exigiéndose, en todo
caso, la firma mancomunada del Director y del Admi
nistrador del Establecimiento o, en su caso, del suplente
de uno u otro.

2. La facultad para tramitar a la Direccidon General
del Tesoro vy Politica Financiera la autorizacidn de aper-
tura de estas cuentas correspondera a la Direccién Gene-
ral de Administracién Penitenciaria.

CAPITULO I

Régimen patrimonial

Articulo 295.

) Inventarios de Establecimientos peniten-
ciarios. '

1. Los Establecimientos penitenciarios llevaran un
sistema de inventarios que permita disponer en todo
momento de informacién fiel y actualizada sobre los bie-
nes muebles asignados para el desarrollo de sus fun-
ciones, Las respectivas altas o bajas de bienes muebles
que se produzcan se consignaran en el inventario por
el érgano competente, por medio de las actas de recep-
¢ion o enajenacion correspondientes.

2. Por el centro directivo se determinaran los tipos

de inventario que de forma obligatoria todo Estableci-

miento penitenciario debe tener continuamente actua-
lizados, asi como los documentos y la periodicidad con

que deban remitirse para la- elaboracion del inventario -

general de bienes :1uebles de la Secretaria de Estado
de Asuntos Penitenciarios.

3. La Direccién General de Administracion Peniten-
ciaria sera el 6rgano competente para la tramitacién del
procedimiento de donaciones de bienes efectuadas por
Administracgiones publicas o por instituciones. publicas
o privadas a-Establecimientos penitenciarios, que no
podran ser aceptadas sin la previa y expresa autorizacion
del centro directivo. :

4, Cuando sea necesaria la enajenaciéon de bienes
muebles, se solicitara a la Direccian General de Admi-
nistracion Penitenciaria la oportuna autorizacién por el
Director del Establecimiento penitenciario.

Articulo 296. Casos especiales por apertura o cierre
de Establecimientos penitenciarios.

En los casos especiales de apertura o cierre de Esta-
blecimientos penitenciarios se Iniciaran los posteriores
procedimientos de gestién patrimonial a partir ‘de los
respectivos inventarios de apertura o clausura firmados
por el Director y Administrador del Establecimiento.

Articglo‘?97.‘ Establecimientos penitenciarios de dis-
tribucion.

Cuando un Establecimiento penitenciario tenga el
caracter de depodsito de suministros llevara un sistema
especial de inventario que permita en todo momento
cohocer la distribucién de productos realizada a otros
Establecimientos y los niveles de producto en reserva.

CAPITULO lli

Gestién de economatos, cafeterias y cocinas

Articu|o_ 298. Servicio de economato.

. Los economatos de los Establecimientos penitencia-
rios son un servicio prestado por la institucion peniten-
ciaria a los internos que permite disponer de-un sisterha
de adquisicion de productos de naturaleza complemen-
taria a los facilitados por la propia Administracion peni-
tenciaria.

Articulo 299.  Servicio de cafeteria.

El servicio de cafeteria se podra prestar en los Esta-
blecimientos penitenciarios tanto al personal propio del
Establecimiento, como al personal de guardia exterior,
al que preste algan servicio relacionado con el centro
penitenciario y a las visitas de cualquier naturaleza.

Articulo 300. Sistemas de gestion.

1. Los servicios de economato, de cocina y de cafe-
teria podran ser gestionados por:

ag La Bropia Administracién penitenciaria.

b} El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones

Penitenciarias, mediante la férmula de taller productivo.
¢} Empresas externas adjudicatarias por contrato

administrativo de servicos.

2. Cuando la gestion de los servicios de economato
o cafeteria se realice por el Organismo Auténomo Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias, éstos adoptaréan la
naturaleza de taller productivo. Los beneficios obtenidos
corresponderan al citado organismo auténomo.

. En el supuesto de que el Organismo Auténomo
de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias gestione el
servicio de cocina mediante la formula de tallier produc-
tivo, la provision de viveres para elaborar los racionados
se efectuara bajo la responsabilidad del citado orgahis-

0.
4. Cuando los servicios de economato o cafeteria
sean gestionados por la propia Administracién peniten-
ciaria 0 por una empresa externa, los beneficios gene-
rados para la Administraciéon penitenciaria se ingresaran
en el Tesoro Publico para su posterior incorporacién,
mediante generaciones de crédito, a aquellos conceptos
presupuestarios del presupuesto de gastos de la Admi-
nistracion penitenciaria que mejor contribuyan al cum-
glim_iento e los fines de la actividad penitenciaria esta-
lecidos en el articulo 2 de este Reglamento. En el
supuesto de gestion por la propia Administracién peni-
tenciaria, se entendera por beneficios los obtenidos una
vez sufragados los gastos correspondientas a la compra
de géneros, las recompensas a internos vy la depreciacion
de existencias.

.

Articulo 301. Sistemas de pago en el economato.

1. Queda prohibido a los internos-el uso de dinero
de curso legal, salvo en los Establecimientos de régimen
abierto o en situaciones excepcionales dehidamente
autorizadas por el centro directivo. Las normas de régi-
men interior de cada centro penitenciario establecergn
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la obligatoriedad para los internos de efectuar las com-
pras en los Establecimientos mediante tarjeta-valor, tar-
jeta magneética, tarjeta con microchip u otro sistema
analogo. . _

2. Las prescripciones técnicas del sistema estable-
cido para las compras se fijaran por el centro directivo.

3. Por el centro directivo se estableceran las normas
reguladoras para cada uno de los sistemas de compra
indicados.

4. Cuando el interno sea excarcelado, disfrute de
permiso de salida o sea trasladado a otro Establecimiento
penitenciario se canjeara la tarjeta de compras de.que
sea titular por su importe en metalico.

Articulo 302. Normas reguladoras de los servicios.

1. Por el centro directivo se estableceran las normas
reguladoras de cada uno de los sistemas de gestion
previstos. :

2. La lista actualizada de productos y precios de
economato se debera exponer a la poblacién reclusa
junto a la ventanilla del despacho donde se dispensen
0s MisMos. '

3. La lista-actualizada de productos y precios de
ta cafeteria debera exponerse en un |ugar visible para
los usuarios, dentro -del local utilizado para la misma.

Articulo 303. Productos autorizados para la venta en
economatos. - :

1. En el economato podran expenderse los siguien-
tes productos; o .

a) Comestibles que no precisen ser cocinados.

b) Tabaco. .

c) Ropa de uso interior y exterior.

d) Productos de aseo personal.

e) Cuantos otros bienes o productos necesiten los
reclusos, siempre que no estén prohibidos por las normas
de régimen interior del centro y, en general, siempre
que su uso y consumo no implique riesgo para el correcto
funcionamiento regimental del Establecimiento.

_ 2. Enningun caso podréan venderse en el economato
ningun tipo de bebidas alcohélicas ni de productos far-
macéuticos. :

Articulo 304. Otros servicios a favor del interno._

En caso de necesidad, apreciada por la Direccién del
centro, se podra autorizar, previa solicitud del interno,
la compra en el exterior a costa del recluso de algun
producto autorizado no disponible gn el economato. Ei

rocedimiento de estas adquisiciones se determinara por
a Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

Articulo 305. Naturaleza de los servicios de economa-
to, cafeteria y cocina. :

1. Cuando el economato, la cafeteria o la cocina
sean gestionados por la propia Administracion peniten-
ciaria, las prestaciones que deban realizar los internos
en servicios auxiliares o mecédnicos de los mismos no
tendran, en ninglin caso, la naturaleza de relacién laboral
especial penitenciaria, sin perjuicio de las recompensas
y beneficios penitenciarios que se les puedan conceder.

2. Cuando el economato, la cafeteria o la cocina
sean gestionados por el Organismo Autdnomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias mediante la férmula de
taller productivo, los servicios auxiliares o mecénicos de
los mismos desempenados por los internos tendrén la
naturaieza de relacién laboral especial penitenciaria. .

3. Cuando el economato, la cafeteria o la cocina
sean gestionados por una empresa externa adjudicataria
del servicio ningun interno podra desempeniar servicios
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auxiliares o mecanicos en los mismos, salvo cuando la
proposicién econdémica de la empresa adjudicataria con-
tenga expresamente la prevision de la contratacion labo-
ral comun de internos, en cuyo casc todas las obliga-
ciones empresariales derivadas del contrato de trabajo
seran satisfechas por la empresa adjudicataria.

Articulo 306. Acciones contra los intereses del eco-
nomato, cafeteria y cocina.

Cuando algun interno sustraiga fondos o efectos del
economato, cafgteria o cocina o provoque intenciona-
damente el deterioro de sus productos, sera separado
de dichos servicios y se le exigiré la responsabilidad pecu-
niaria que proceda, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias y penales en que hubiera podido incurrir.

CAPITULO IV

- Gestién econdmico-administrativa de los gastos
. : de alimentacién

Articulo 307. Justificacion de racionados.

1. Los internos devengaran la racion segan su hora
de ingreso y salida del Establecimiento pénitenciario, pro-

_curandose en todo momento que la imputacion del gasto

quede claramente individualizada para cada Estableci-
miento penitenciario, sin que, en los supuestos de tras-
lado, pueda efectuarse la doble imputacién de raciona-
dos en ningun caso. . '

2. Las raciones de enfermerfa que supongan incre-
mento del racionado comuin deberén acreditarse median-
te informe det médico'y del Administrador del Estable-
cimiento penitenciario. '

. Los gastos de alimentacion, estancia y tratamien-
to originados por los intemos destinados en unidades
dependientes o en unidades extrapenitenciarias podran
ser compensados por la Administracién penitenciaria en
la forma que se determine en las normas de desarrollo
de este Reglamento.

Articulo 308.  Valores de racionados y lotes higiénicos.

1. Porresolucién de la Secretarfa de Estado de Asun-
tos Penitenciarios se fijaran anualmente los valores de
la raciones alimenticias por dfa y plaza de interno, dis-
tinguiendo, al menos, las siguientes categorias:

a) Internos.sanos.
b) Internos jévenes.
¢} Racién de enfermeria.

Estos valotes podran ser distintos para los diferentes
centros Femtencuarlos en funcién de la agrupacién que
se establezca exclusivamente para este fin.

2. Asimismo, anualmente y por resclucién de la
Secretaria de Estado, se fijara la composicidn de fas dota-
ciones para higiene personal que se facilitaran a los inter-
nos en los Establecimientos penitenciarios.

Articulo 309. Seguimiento contable de los gastos de
alimentacion. '

 Los gastos de alimentacidn seran objeto de un segui-
miento contable especial, con los formatos y periodicidad
que el centro directivo determine. Dichos gastos se ele-
varan a la Junta Econémico-Administrativa del Estable-
cimiento para su examen e informe.

Articulo 310.. Recepcionado de mercancias para la pre-
paracién del racionado. . -

1. En el supuesto de que la_gestion de cocina se
realice directamente por la Administracién penitenciaria,
diariamente, el funcionario del servicio de alimentacién
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recepcionara las mercancias para la preparacion de las
comidas segun los racionados, comprobando calidad vy
peso de los articulos.

2. E| Médico del Establecimientc comprobara el
estado sanitario de los articulos suministrados y dicta-
minara los que por la citada razén deban ser desechados.

Articulo 311.  Renuncia a racién alimenticia.

Si algun interno renunciase a su racién, quedara ésta
en beneficio de los demas, no de persona determinada,
sin que por fal renuncia se le deba indemnizacion alguna.

Articulo 312, Sistemas de gestién de los gastos de
alimentacidn. X :

Cuando la gestion de cocina se realice directamente
por la Administracidn penitenciaria, la adquisicion de pro-
ductos de alimentacién se podra llevar a cabo por el
Establecimiento penitenciario o por los servicios centra-
les, utilizando proveedores ajenos a la propia Adminis-
tracién, via pagos a justificar, anticipos de caja fija o
expedientes de contratacion administrativa de suminis-
tros. : ‘

CAPITULO V

Gestién econémica del vestuario, equipo y utensilio
de los internos -

Articulo 313. Dotacion.

1. Ei centro directivo de la Admiinistracién peniten-
ciaria correspondiente proveera, dentro de sus dispo-
nibilidades. presupuestarias, a todos los centros peniten-
ciarios que dependan de la misma, del vestuario, equipo
y utensilios que necesiten los reclusos de uno y otro
sexo. La composicion del vestuario se determinara por
resolucion del centro directivo correspondiente, teniendo
en cuenta las condiciones climatolégicas de las diferen-
tes estaciones del afo y.las distintas tipologias y ubi-
caciones geograficas de los Establecimientos.

: Los internos trabajadores de uno y otro sexo dis-
ondran, ademads, de la ropa apropiada para desarrollar
as actividades laborales. '

3. Los nifios internados -con sus madres también
dispondran del vestuario adecuado. .

4. Elequipo paralas camas, aseo personal e higiene
intima y los utensilios para las comidas se determinaran

or resolucion de la Secretaria de Estado de Asuntos
enitenciarios u érgano autondmico equivalente.

Articulo 31 4. Periodos de repasicién.

1. La duracién minima de cada una de las prendas,
calzado y equipo se determinara por el centro directivo
correspondiente.

2. Los Establecimientos justificaran en los estados

de vestuario las altas y bajas de las prendas.

No se fijardn plazos minimos de duracion para
el utensilio, sino que los Directores de los centros peni-
tenciarios deberan solicitar en cada caso la correspon-
diente autorizacion del centro directivo para dar de baja
los efectos que gqueden inutilizados por el uso y poder
efactuar las correspondientes reposiciones de material.

Articulo 315. Enajenacion de material no inventariable.

Los ‘utensilies y efectos dados de baja serdn ena-
jenados conforme a las normas dictadas por el centro
directivo correspondiente. La venta constara en acta'y
su producto se ingresard en el Tesoro Pablico.

Articulo 316. Lotes higiénicos.

1. Los Establecimientos penitenciarios solicitaran
mensualmente, en funcion de la prevision de poblacién
interna existente y de sus caracteristicas personales y

enitenciarias, las necesidades de dotacion en lotes
igiénicos. b
Mensualmente, se remitird inventario de estos
productos al centro directivo en donde quede recogido
el numero de lotes higiénicos distribuidos entre la pobla-
cion interna y los remanentes pendientes de distribucion
del mes anterior. ‘

CAPITULO VI

Custodia de los objetos de valor de los internos

Articulo 317. Custodia de dinero, althajas, joyas y otros
objetos de valor.

Salvo en los Establecimientos de régimen abierto, los
internos no tendran en su poder dinero o titulos que
lo representen ni objetos de valor. Todo ello les sera
intervenido al ingresar con arreglo a las siguientes nor-
mas:

1. Los objetos de valor se custodiaran por el Sub-
director de Seguridad en la caja del Establecimiento ¢
en lugar seg'uro y el dinero sera custodiado por el Admi-
nistrador. Al interno se le entregard una hoja individual
de cuenta de peculio, iniciada con las cantidades que
le fueron recogidas, v se le expediran los resguardos
que acrediten el depdsito de los objetos de valor.

2% Los internos podran autorizar para que de lo
intervenido se haga cargo alguna personay, en tal caso,
la entrega se hara mediante la jus’tificacign de su per-
sonalidad, debisendo firmar con el Subdirector de Segu-
ridad o el Administrador, segt]n proceda, la diligencia
de la entrega. También podran autorizar la realizacion,
en su caso, de los titulos legitimos representativos de

-dinero.

3.2 No se dara cumplimiento a lo establecido en
la norma anterior cuando existan dudas acerca de la
legitima procedencia del dinero u objetos de valor inter-
venidos y se pondra en conocimiento de la autoridad
competente la retencidon para que se resuelva lo pro-
cedente. . :

4.2 Cuando el dinero consista en moneda o billetes
que puedan o deban ser objeto de intervencidn oficial,.
se cumplird lo que al respecto determine la legislacion
correspondiente, sin perjuicio de asegurarlo en la caja
como otro valor cualquiera y de ent‘regar al recluido un
resguardo suficientemente expresivo de las cantidades
y efectos depositados, pero no se le dara ingreso en
el peculio de libre disposicién. o

5. Cuando la autoridad judicial disponga la intgr-
vencion de todo o parte del dinero de un interno, se
procederd a inmovilizar las cantidades indicadas en la
orden correspondiente, que quedaran a disposicion de
dicha autoridad para el destino que proceda, de tod
lo cual se dara conocimiento al intéresado. :

Articulo 318. Traslado de material.

1. Todo interno que sea trasladado a otro Estable-
cimiento penitenciario tendra derecho a que la Admi-
nistracion penitenciaria realice el traslado de sus per-
tenencias Fersonales por un pesc que nunca podra ser
superior a los 25 kilogramos, siendo con cargo al interno
el traslado de todo aque! material que exceda del peso
indicado. :

2, Para los casos excepcionales de internos sin
medios econdmicos se estudiaran por parte de la Junta
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Econdmico-Administrativa del Establecimiento peniten-
ciario las posibles medidas a adoptar, que deberén ser
aprobadas por el centro directivo.

 CAPITULO VI

Peculio de reclusos

Articulo 319. Constitucién del fondo o cuentas indi-
viduales de peculio.

1. El fondo de peculio se constituird con las can-
tidades que los reclusos tengan en su poder al ingresar
en el Establecimiento y con las que reciban posterior-
mente por cualquier concepto de procedencia legitima.

2. Estos fondos podrén ser gestiohados por la Ad-
ministracién penitenciaria o por entidades financieras
colaboradoras, mediante convenio suscrito con la Admi-
nistracién penitanciaria, como cuerdas bancarias indi-
viduales de peculio abiertas para cada interno,

3. Porel centro directivo se estableceran las normas
reguladoras de la informacion contable del fondo de
peculio a suministrar por los Establecimientos peniten-
ciarios y su periodicidad, asi como de la contabilidad
que deban rendir las entidades financieras colaborado-
ras.

Articulo 320. Seguimiento contable.

* 1. Si la gestion del fondo de peculio se realiza por
la Administracion penitenciaria, a cada participe del fon-
do se le proveerid de una hoja personal en que se le
inscribiran los ingresos a su nombre y las extracciones
autorizadas semanalmente, con expresidn del saldo,

datos que estaran en consonancia con las partidas -

correspondientes en el libro general de peculio que lleve
la Administracion. _

2. Sila gestion de peculio se realiza por una entidad
financiera, cada recluso tendra una cartilla o similar que
contendra los datos indicados en el apartado anterior.

3. Por el centro directivo se estableceran las normas
gue permitan realizar un seguimiento mensual de. los
saldos del fondo de peculioc en cada Establecimiento
penitenciario y sus correspondientes saldos de intereses.

Articulo 321. Utilizacién del peculio de libre disposi-
cién.- '

Con el peculio de libre disposicidn podran los internos:

" a) Atender los gastos que les estén permitidos, soli-
citando y recibiendo de la Administraciéon una cantidad
prudencial que se fijaré por el centro directivo atendiendo
a criterios de seguridad y orden del Establecimiento.

b)  Ordenar transferencias a su familia o a otras per-
sonas, previa autorizacion del Administrador del Esta-
blecimiento. ' :

Articulo 322. ' Transferencias del fondo de peculio.

1. Al ser puesto en libertad yn interno, le serd prac-
ticada la liquidacion de su peculio y entregado el saldo

gue resulte o la cartilla bancaria, asi como los objetos

e valor que fa Administracién tenga en depdésito, previa
presentacion de los oportunos resguardos.

2. En caso de traslado del interno a otro Estable-
cimiento, se le entregard en metalico, de su peculio,
una cantidad prudencial para sus gastos. El resto le sera
remitido por el Administrador del Establecimiento de ori-
gen al de destino o, si el peculio se gestiona por una
entidad financiera, se trasladara la cuenta a la localidad
de destino. Los objetos de valor depositados en la Admi-
nistracion le seran entregados contra la presentacién
del resguardo correspondiente. '

Articulo 323. Peculio de fallecidos.

El peculio de reclusos fallecidos sera entregado al
primer heredero del recluso que lo solicite, contra el
gue podran repetir, en su caso, los restantes miembros

e la comunidad hereditaria.

Articulo 324. Interéses de los fondos de peculio.

1.. En los supuestos de cuentas bancarias individua-
les de peculio abiertas para cada interno, los intereses
y los gastos generados, segun la normativa aplicable ,
a dichas cuentas, se repercutiran sobre las mismas.

2. Silos fondos de peculio son gestionados por la
Administracién penitenciaria, los intereses que genere
la cuenta fondo de peculio se ingresaréan en el Tesoro
Publico para su posterior incorporacion, mediante gene-
raciones de credito, a aquellos conceptos presupuesta-
rios del presupuesto de gastos de la Adsninistracion peni-
tenciaria que mejor contribuyan al cumplimiento de los
fines de la actividad penitenciaria establecidos en &
articulo 2 de este Reglamento. -

CAPITULO Vill

Normas relativas al Organismo Auténomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias

Articulo 325. * Gestion scondmico-administrativa_del
Organismo Autonomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias. :

1. La gestion econdmica, administrativa y patrimo-
nial desarrollada en los centros penitenciarios relativa
al Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias se regird por su normativa propia y, en su
defecto, por las disposiciones de este Reglamento y de
sus normas de desarrollo que resulten directamente
aplicables. - |

2. Los gastos y pagos derivados de obligaciones
del organismo autonomo que deban realizarse en los
centros penitenciarios seran efectuados por quienes ten-
gan reconocida en cada centro la competencia para
realizarlos.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

3308 RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de
la Direccion General del Organismo auténomo
de Correos y Talégrafos, por fa que se regula
la Comision Permanente de Seleccién de Per-
sonal del organismo autonomo Correos y Telé-

grafos.

El Realf Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por

-el que se aprueba el Reglamento del Personal al Servicio

del Organismo autéonomo Correos y Telégrafos, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 256,
de 26 de.octubre, prevé que para lograr una mayor pro-
fesionalizacion en los procesos de seleccion podra existir
en el organismo auténomo una Comision Permanente
de Seleccién, de ambito nacional, para atender los pro-
cesos selectives de ingreso en los Cuerpos y Escalas
pertenecientes a los grupos C, Dy E.



